
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

बन्दिपरु गाउँपालिका 
बन्दिपरु राजपत्र 

बन्दिपरु गाउँपालिकाद्वारा प्रकान्ित 
खण्ड: ०८    संख्या:०१  लिलत:२०८१/०५/१७ 

भाग 2 

बन्दिपरु गाउँपालिका 
गाउँ काययपालिका कायायियको सूचना 

श्रि बैङ्क सञ्चािन काययविलि, २०८१ 



प्रस्तावनााः 

बेरोजगार र रोजगारदाताहरूबबच सम्बन्ध सेतुको रूपमा रही रोजगारका अवसरहरूको सजृना गने, उबचत बवतरणको माध्यमबाट 

पाबिकाबासीहरूिाई रोजगारीमा आबद्ध गने तथा उत्पादनशीि रोजगारीमा पह ुँच वबृद्ध गन ेउदशे्यका साथ श्रम बैङ्क स्थापना गरी 

सञ्चािन गन ेकानुनी प्रबन्ध गनन बाञ्छनीय भएकोि ेरोजगारीको हकसम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा ८ द्धारा प्रदत्त दाबयत्व समतेको 

प्रचिन गराउन बबन्दपरु गाउुँपाबिका प्रशासकीय कायनबवबध बनयबमत गने ऐन, २०७५ को दफा ४ बमोबजम दफा ४ बमोबजम गाउुँ 

कायनपाबिकाि ेयो कायनबवबध बनाएको छ । 

 

परिच्छेद–१ 

प्रािम्भिक 

१. सङ््कम्िप्त नाम ि प्रािभिाः  

(१) यो कायनबवबधको नाम “श्रम बैङ्क सञ्चािन कायनबवबध, २०८१” रहकेो छ । 

(२) यो कायनबवबध तुरुन्त प्रारम्भ ह नेछ । 

२. पररभाषााः बवषय वा प्रसङ्गिे अको अथन निागमेा यस कायनबवबधमा,– 

(क) “आवेदक” भन्नािे दफा ६ बमोबजम श्रम बैङ्कमा सचूीकृत ह न आवेदन पेस गने व्यबि सम्झन ुपछन । 

(ख) “कायनपाबिका” भन्नािे बबन्दपरु गाउपाबिकाको कायनपाबिका सम्झनु पछन । 

(ग) “कोष” भन्नाि ेबन्दीपरु गाउुँपाबिकाको रोजगार कोषिाई सम्झन ुपछन । 

(घ) “बेरोजगार” भन्नािे आयआजनन गन ेकायनमा संिग्न नभएको व्यबि सम्झनु पछन । 

(ङ) “रोजगारदाता” भन्नािे रोजगारीमा पदस्थापना गन ेसरकारी, सहकारी, गरैसरकारी र बनजी कायानिय, प्रबतष्ठान वा व्यबि सम्झनु 

पछन । 

(च) “रोजगार सेवा केन्र” भन्नािे बबन्दपरु गाउपाबिकाको रोजगार सेवा केन्र सम्झनु पछन । 

(छ) “रोजगार पररचयपत्र” भन्नािे श्रम बैङ्कमा सचूीकृत भएका दक्ष, अधनदक्ष र अदक्ष व्यबिहरूको पररचय खलु्ने गरी उपिब्ध 

गराइने पररचयपत्र सम्झनु पछन । 

(ज) “श्रम बैङ्क” भन्नाि ेदफा ३ बमोबजम स्थापना भएको श्रम बैङ्क सम्झनु पछन । 

(झ) “सबमबत” भन्नािे दफा ५ बमोबजम गबित श्रम बैङ्क सञ्चािन गने बनदशेक सबमबत सम्झनु पछन  

(ञ) “सचूीकृत श्रबमक” भन्नाि ेबबन्दपरु पाबिकाको श्रम बैङ्कमा सचूीकृत भएका श्रबमक सम्झन ुपछन  

 

 

 

 

 



परिच्छेद–२ 

श्रम बैङ््कक सञ्चालनसभबन्धी व्यवस्था 

 

३. श्रम बैङ््कक सञ्चालनाः (१) गाुँउपाबिकाि ेरोजगारीको अवसर बसजनना गनन श्रम बैङ्क सञ्चािन गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोबजम सञ्चािन ह न ेश्रम बैङ्कमा रोजगार ह न चाहने व्यबि र रोजगारदाता दवैु सचूीकृत ह न सक्नछेन् । 

(३) उपदफा (१) बमोबजम सञ्चािन ह न ेश्रम बैङ्कमा दहेायका रोजगारको अवसर प्राप्त गनन इच्छुक व्यबिहरू आबद्ध ह न सक्नछेनाः– 

(क) सरकारी, अधनसरकारी र संस्थानहरूमा बनबित अवबधको िाबग रोजगारी, 

(ख) स्वदशेी तथा बवदशेी गरैसरकारी संघसंस्था, कम्पनी, फमन आबदमा रोजगारी, 

(ग) व्यबिगत व्यापार, व्यवसाय तथा घरायसी कायन सम्बद्ध रोजगारी । 

(४) उपदफा (१) बमोबजम श्रम बैङ्कमा आबद्ध भई काम गनन इच्छुक व्यबििे गन ेकायनको बवस्ततृ क्षते्र अनुसचूी १ मा उल्िेख 

गरेबमोबजम ह नेछ । 

 

(५) श्रम बैङ््ककमा आबद्ध हुने श्रम्मकहरूको आधाििूत योग्यता, ताम्लम ि अनुिव अनुसचूी २ मा उल्िेख गरेबमोबजम ह नेछ । 

४. श्रम बैङ््कक सञ्चालन प्रम्ियााः श्रम बैङ्क सञ्चािन प्रबिया दहेायबमोबजम ह नेछाः– 

(क) सफ्टवेयर प्रणािी मा Job Link App बवकास गरी बेरोजगार र रोजगारदाताहरूका बबच सम्बन्ध राख्ने पिुको रूपमा कायन गने, 

(ख) पाबिका क्षेत्रबभत्र बसोबास गने रोजगार ह न इच्छुक व्यबिहरूिाई श्रम बैङ्कमा आबद्ध ह न आह्वान गन,े 

(ग) रोजगारदाता, बेरोजगार व्यबि तथा रोजगारीको अवसरहरूको बववरण सङ्किन र प्रशोधन गने, 

(घ) अनुसचूी १ बमोबजमका आवेदकहरूको योग्यता, अनभुव र दक्षताका आधारमा वगीकरण गरी सचूीकरण गने, 

(ङ) खण्ड (ग) बमोबजम सचूीकरण भएका आवेदकहरूिाई अनुसचूी ३ बमोबजम प्राथबमकीकरण गन,े 

(च) रोजगारदाताहरूसुँग समन्वय गरी रोजगार ह न इच्छुक सचूीकृत आवेदकहरूिाई रोजगारीको अवसर बसजनना गने, 

(छ) रोजगारदातािाई आवश्यक पने दक्ष, अधनदक्ष र अदक्ष श्रबमकको आपबूतन गने, 

(ज) रोजगारदाता र रोजगारीको अवसर प्राप्त गरेका व्यबिहरूको अबभिेख राख्ने । 

५. म्नदेशक सम्मम्ताः 

 (१) श्रम बैङ्क सञ्चािन, व्यवस्थापन, रेखदखे र आवश्यक बनदशेन गनन एक बनदशेक सबमबत रहनछे । 

(२) उपदफा (१) बमोबजम बनदशेक सबमतीमा दहेाय बमोबजमका पदाबधकारीहरु रहनछेन। 

(क) गाउुँपाबिका अध्यक्ष- अध्यक्ष 

(ख) प्रमखु प्रशासकीय अबधकृत – सदस्य 

(घ सामाबजक बवकास सबमतीका सुँयोजक – सदस्य 



(ङ) प्रशासन शाखाका प्रमखु – सदस्य 

(च) रोजगार सुँयोजक – सदस्य सबचव 

 (३) सबमतीको अध्यक्षि ेआवश्यक िानेमा गाउुँ कायनपाबिका सदस्य बवषय बवज्ञ कमनचारी वा अन्य व्यबििाई बैिकमा आमन्त्रण गनन 

सक्नेछन। 

  (४) रोजगार सेवा केन्रि ेश्रम बङैको सबचवाियको रुपमा कायन गनेछ । 

 

  (५) सम्मतीको काम कततव्य ि अम्धकाि देहाय बमोम्िम हुनेछ । 

(क) श्रम बैक अन्तरगत खटाईएका श्रबमकहरुको न्यनूतम पाररश्रबमक दर बनधानरण गन े

(ख) श्रम बैक सञ्चािन कायनिाई प्रभावकारी र बमतव्ययी बनाई िबक्षत बगनसम्म पयुानउनका िाबग आवश्यक स्रोतको     

व्यवस्थापन गन े

(ग) कोषको वाबषनक कायनिमहरु तजुनमा गरर बजेट तजुनमा सबमती समक्ष पशे गन े

(घ) श्रम सचूना व्यवस्थापन प्रणािीको स्थापना गरर श्रम सम्बद्ध सचूनािाई बवश्वसनीय र पारदशी बनाउन आवश्यक नीबत  

बनमानण गन े

ङ) श्रम बैङ्कमा सचूीकृत भएका श्रबमकहरूको नामाविी माबसक रूपमा सावनजबनक गने, 

(च) श्रम बैङ्कमा आबद्ध ह न पाउने आवेदकका िाबग आरबक्षत क्षते्र तोक्न कायनपाबिकासमक्ष बसफाररस गन,े 

(छ) श्रम बजारको माग र बवद्यमान जनशबिको उपिब्धताको बवशे्लषण र प्रक्षेपण गने, 

(ज) श्रमसम्बद्ध बवबभन्न बनजी, सहकारी तथा गहै्रसरकारी प्रबतष्ठान तथा श्रबमक वगनको रायसझुाव बिई आवश्यक नीबत तथा    

कायनिम तजुनमा गनन पषृ्ठपोषण गने, 

(झ) कोषिाई बदगो, भरपदो र व्यवबस्थत बनाउने, 

(ञ) योजना, अनुगमन तथा मलू्याङ्कन सबमबति ेबदएका सझुावहरू कायानन्वयन गन,े 

(ट) रोजगारदाताहरूसुँग समन्वय तथा साझेदारी गरी श्रबमकको बसप बवकास गनन आवश्यक बसपमिूक ताबिमहरूको   

 व्यवस्था बमिाउन,े 

(ि) श्रम क्षेत्रको बवकाससुँग सम्बबन्धत अध्ययन तथा अनुसन्धानिाई प्रोत्साहन तथा प्रवर्धन गन ेतथा ताबिम, गोष्ठी,   

अन्तरबिया, रोजगार मेिा िगायतका कायनिमहरू आयोजना गने, 

(ड) श्रम बैङ्क सञ्चािन तथा व्यवस्थापन कायनमा राबरिय, अन्तरानबरिय तथा अन्य सरकारी, गैह्रसरकारी र बनजी क्षते्रका   

संघसंस्थासुँग समन्वय तथा साझेदारी गन े

(ढ) श्रम बैङ्कमा सचूीकृत ह न ेरोजगार र बेरोजगार व्यबिको अद्यावबधक अबभिेख तयार बवभागिाई बनदशेन बदन,े 

(ण) रोजगारदाता र श्रम बैङ्कमाफन त खटाइएका श्रबमकबबच बववाद उत्पन्न भएमा मिेबमिापबाट बववाद समाधान गनन  

प्रयास गन ेर मिेबमिापबाट बववाद समाधान नभएमा न्याबयक सबमबतसमक्ष प्रबेषत गने, 

(त) श्रम बैङ्क सञ्चािनका िाबग तयार भएका एपहरू र श्रम बैङ्क कायानिय सञ्चािनसम्बन्धी अन्य नीबतगत बनणनय  

गने, 

(थ) कायनपाबिकाि ेतोकेका अन्य कायनहरू गन े। 

 

 



परिच्छेद–३ 

सूचीकिण प्रम्िया ि लम्ित वर्त 

 

६. सूचीकिण हुनुपनेाः (१) यस कायनबवबधबमोबजम श्रम बैङ्कमा सचूीकरण ह न योग्यता पगुेका नपेािी नागररकिे अनुसचूी १ 

बमोबजमको दरखास्त फारम भरी पाबिकामा पेस गनन वा श्रम बैंकको अनिाइन प्रणािीमाफन त आवेदन बदनुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोबजम सचूीकरण ह नका िाबग आवेदन बदुँदा दहेायका कागजातहरू पेस गनुनपनछेाः– 

(क) नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रबतबिबप, 

(ख) पाबिकामा कर बुझाउन ेदाबयत्व भएका आवेदकिे कर बतरेको कागजातको प्रबतबिबप, 

(ग) पाबिका क्षते्रमा बहाि बस्नेको हकमा बहाि सम्झौताको प्रबतबिबप, 

(घ) आवेदक प्रभाबवत क्षते्रको भएमा सोको पररचय खलु्न ेकागजपत्रको प्रबतबिबप । 

 

७. लम्ित वर्ताः यस कायनबवबध बमोबजम सञ्चािन ह ने श्रम बैकको िबक्षत वगन १८ वषन परुा भई ६९ वषन ननाघेका दहेायबमोबजमका 

व्यबि ह नेछन्ाः– 

(क) पाबिका क्षेत्रबभत्र बसोबास गने नपेािी नागररक, 

(ख) फोहरमैिा प्रभाबवत क्षेत्रका बाबसन्दा तथा सबमबतिे तोकेको आरबक्षत क्षते्रको नागररक । 

 

८. श्रम्मकको वम्र्तकिणाः दफा ७ बमोबजम श्रम बैङ्कमा सचूीकृत भएका आवेदकहरूिाई दक्ष, अधनदक्ष र अदक्ष गरी तीन समहूमा 

श्रबमकको वबगनकरण गनुनपनछे । 

 

परिच्छेद–४ 

श्रबमकको पररचािन तथा कायनिम सञ्चािन 

 

९. श्रम बैङ््ककमा सूचीकृत श्रम्मक परिचालन र्नत सम्कने:  

पाबिकाअन्तगनतका दहेायका कायनिमहरूमा श्रम बैङ्कमा सचूीकृत श्रबमकहरू पररचािन गनन सबकनेछाः– 

(क) बवबभन्न आयोजना तथा गौरव र स्वबणनमका योजना, 

(ख) पवूानधार बवकास तथा ममनत सम्भार, 

(ग) वातावरण संरक्षण, वकृ्षरोपण तथा सरसफाइ, 

(घ) समाजसेवा, सामाबजक बवकास तथा समदुाय पररचािन, 

(ङ) ताबिम, प्रबशक्षण तथा बसप बवकास, 

(च) स्वरोजगार तथा उद्यमशीिता बवकास, 

(छ) अबभयान सञ्चािन तथा समहू पररचािन 

(ज) अबभिखे व्यवस्थापन, 



(झ) उपभोिाबहत, परामशन सेवा, बौबद्धक सेवा, सिुभ सेवाप्रवाह तथा स्वयम्सेवक पररचािन । 

 

१०. सूचीकृत श्रम्मक परिचालन र्नत सम्कनेाः  

(१) रोजगारदातािे शारीररक वा बौबद्धक कायन गने कामदार वा श्रबमकको आपबूतनका िाबग श्रम बैङ्कमा माग गनन सक्नछे । 

(२) उपदफा (१) बमोबजम श्रबमक माग गदान बसधै सचूना प्रणािीको प्रयोग गरी वा अनुसचूी २ बमोबजमको फाराम भरी माग गनुनपनछे । 

(३) उपदफा (२) बमोबजम श्रबमकको माग भई आएमा श्रम बैङ्किे सम्बबन्धत रोजगारदातािाई श्रम बैङ्कमा सचूीकृत भएका 

श्रबमकको प्राथबमकीकरणको सचूी पिाउनछे वा रोजगारदाताि ेअनिाइनमाफन त login गरेर श्रबमकको सचूी प्राप्त गनन सक्नछे । 
(४) रोजगारदाताि ेउपदफा (३) बमोबजम प्राप्त गरेको श्रबमकहरूको सचूीबाट श्रबमक छनौट गनेछ र सोको जानकारी श्रम बैङ्किाई 

उपिब्ध गराउनपुनछे । 

(५) उपदफा (४) बमोबजम रोजगारदाताबाट प्राप्त बववरण श्रम बैङ्कको सचूना प्रणािीमा अद्यावबधक गनुनपनेछ  

(६) रोजगारदातािे उपदफा (४) बमोबजमको श्रबमकको पररचािन गनन नसकेमा सो को बववरण श्रम बैङ्किाई उपिव्ध गराउनपुनछे । 

 

११. िोिर्ािमूलक ताम्लम:  

(१) रोजगारदाताबाट ताबिमप्राप्त श्रबमकको रोजगारीको सबुनबिता सबहतको माग भई आएमा पाबिकािे रोजगारीको सबुनबितता 

सबहतको ताबिम कायनिम सञ्चािन गनन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोबजम रोजगारदाताबाट रोजगारीको सबुनबितता भएको अवस्थामा पाबिकाि ेआफै वा सेवा खररद गरी ताबिम 

सञ्चािन गनछे । 

१२. रोजगार बवबनमय सेवाको सञ्चािन गनेाः पाबिका क्षते्रबभत्र रहकेा अन्य सरकारी, सहकारी, गैर सरकारी तथा बनजी क्षेत्रबाट 

श्रबमकको माग भई आएमा श्रम बैङ्कि ेआवश्यक समन्वय तथा सहजीकरण गनछे । 

१३. सहूबियतपणून कजानका िाबग समन्वय गनेाः श्रम बैङ्कमा सचूीकृत िाभग्राहीिाई थप बवबशबिकृत बसप बवकास गनन रकम अभाव 

भएमा वा दीघनकािीन रूपमा स्वरोजगार ह ने अवस्थामा पुुँजी आवश्यक परेको दबेखएमा सह बियतपणून कजानको िाबग बैङ्क तथा 

बवत्तीय संस्थासुँग आवश्यक समन्वय गनन सक्नेछ । 

१४. श्रबमक बीमा योजनामा सहभागी गराउन सबकनेाः श्रम बैङ्कमा सचूीकृत भई पाबिकामा रोजगारीमा संिग्न श्रबमकहरूिाई 

सामबूहक दघुटनना बीमा गराउन सक्नेछ । 

१५. पाररश्रबमक सम्बन्धी व्यवस्थााः श्रम बैङ्कमा सचूीकृत भई काम गने श्रबमकिाई रोजगारदाताि ेपाररश्रबमक बदुँदा नपेाि सरकार वा 

पाबिकाको दररेटिाई आधार मान्नपुनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 



पररच्छेद–५ 

म्वम्वध 

१८. ताम्लम केन्र सञ्चालन र्नत सम्कनेाः  

(१) पाबिकाि ेश्रम बैङ्किाई प्रभावकारी रूपमा सञ्चािन गनन तथा उत्पादनशीि रोजगारी अबभवबृद्ध गनन श्रम बजारको मागअनुरूप 

आवश्यक ज्ञान, बसप तथा क्षमता बवकास गनन ताबिम केन्रको सञ्चािन गनन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोबजम सञ्चािन ह ने ताबिम केन्रि ेबह उद्देश्यीय ताबिमका कायनिमहरू सञ्चािन गनछे (३) पाबिकाि ेताबिम 

केन्र सञ्चािनसम्बन्धी संस्थागत तथा कानुनी व्यवस्था गनन सक्नेछ । 

 

१९. अन्य एपहरू समेत आबद्ध हुनेाः  

(१) पाबिकािे यस कायनबवबधबमोबजम सञ्चािन गने श्रम बैङ्क र सोअन्तगनतको जब पोटनिमा यसै सम्बद्ध सेवाप्रवाह गने बनजी 

कम्पनी तथा अन्य क्षेत्रबाट बनेका एपहरूिाई समेत बनशलु्क रूपमा स्थान उपिब्ध गराउन सक्नछे । 

(२) उपदफा (१) बमोबजम पाबिकािे सञ्चािन गने श्रम बैङ्क र सोसुँग सम्बद्ध पोटनिमा अन्य बनजी संस्थाहरूि ेसञ्चािन गरेका 

जब पोटनिहरूसमते अबनवायन रूपमा एप्पबिकेसन प्रोग्राबमङ इन्टरफेसमाफन त जोबडनुपनेछ । 

२०. बचत कोषमा िभमा हुनेाः  

(१) रोजगारदाताि ेकामदारहरूको पाररश्रबमक भिुानी गदान पाररश्रबमकको १० प्रबतशत रकम कामदारको बचत कोषमा जम्मा गनन 

सबकनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोबजमको कोष सञ्चािनसम्बन्धी व्यवस्था सबमबति ेतोकेबमोबजम ह नछे । 

२१. अनुर्मनसभबन्धी व्यवस्थााः  

(१) यस कायनबवबधबमोबजम सञ्चािन ह ने श्रम बैङ्क तथा बनजी तवरबाट सञ्चाबित ताबिमप्रदायक संस्थाहरूको समते अनगुमन 

गररनेछ । 

(२) श्रम बैङ्कमाफन त सञ्चाबित योजना तथा कायनिमहरूको अनुगमन तथा मलु्यांकन र बबन्दपरु पाबिका बाट ह नेछ । 

 

२२. उिुिी ि र्ुनासो व्यवस्थापनसभबन्धी व्यवस्थााः  

(१) श्रम बैङ्कमा सचूीकृत भएका श्रबमक वा रोजगारदाताबबच बववाद उत्पन्न भएमा वा रोजगारसम्बन्धी सतनहरू पािना नगरेका 

कारणि ेहानी नोक्सानी भएमा बपबडत पक्षिे सबमबतसमक्ष उजरुी वा गनुासो गनन सक्नछे । 

(२) उपदफा (१) बमोबजम उजरुी वा गनुासो प्राप्त भएमा सबमबति े१५ बदनबभत्र छानबबन गरी बववाद समाधान गनुनपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोबजम बववाद समाधान ह न नसकेमा सबमबतिे पाबिकाको न्याबयक सबमबतसमक्ष पे्रबषत गनुनपनेछ । 

 

२३. बाधा अड्काउ फुकाउसभबन्धी व्यवस्थााः  

यस कायनबवबधको कायानन्वयनमा कुनै बाधा अड्काउ आइपरेमा सबमबतिे बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ ।  

 

 

 

 



अनुसूची -१ 

आवेदनको ढााँचा 

बमबत 

बबन्दपरु गाउुँपाबिकाको श्रम बैकमा आबद्ध भई रोजगारी/ ताबिम प्राप्तीको िाबग दहेाय बमोबजमको बववरण सबहत यो बनवेदन पेश 

गदनछु । 

१. नाम थर: 

२. बिङ्ग:  क) मबहिा  ख) परुुष  ग) अन्य 

३. सम्पकन  न:  मोबाईि न :-     ईमेि :- 

४. नागररकता प्रमाणपत्र /राबरिय पररचय पत्र न:- 

५. जन्म बमबत:- 

६. स्थायी िेगाना:- प्रदशे………………………बजल्िा………………..नपा/गापा……………….वडा न….  

७. हाि बसोबास गरेको िेगाना:- 

८. व्यिीगत बववरण:- 

वगन/समहु तपाईिाई कुन वगन/समहुमा राख्न रुचाउनुह न्छ कूनै एकमा बिक बचन्ह िगाउनुहोस । 

आबदबासी/जनजाती दबित वैश्य मसुिमान ब्राम्हण क्षेत्री मधेसी अन्य 

        

 

९. शैबक्षक योग्यता साथै अध्ययन गरेको बवषय कुनै एकमा बिक िगाउनहुोस  

शैबक्षक 

योग्यता 

बनरक्षर आधारभतू 

तह 

माध्यबमक तह उच्च माध्यबमक तह स्नातक सो भन्दा माथी 

प्रबतशत       

बवषय       

 

 

१०. बनवेदकिे आफुि ेकाम गनन चाहकेो क्षते्र उल्िेख गनुनहोस । एक भन्दा बबढमा पबन बचनो िगाउन बमल्नछे । 

क्र.स क्षेत्र √ क्र.स क्षेत्र √ 

१ सडक बनमानण कामदार  २ सेफ  

३ म्यानेजर ररसेप्सबनि  ४ कुक  

५ वेटर/वेिेस  ६ रुम व्याय/ बक्िनर  

७ िन्री  ८ बडबजटि माकेबटङ  

९ वारररता/ बार टेन्डर  १० अनुसन्धन तथा बवकास  

११ जतु्ता बनाउने/बसिाउन े  १२ बबबिकतान/ पबब्िक ररिेसन  

१३ टायि/माबनि बफटर  १४ अनिाइन जव   

१५ बसकमी  १६ प्रशासन/व्यवस्थापन  

१७ डकमी  १८ बशक्षण/शैबक्षक क्षते्र/अध्यापन  



१९ बग्रि, एल्मबुनयम, यबुपबभसी 

फेबब्रकेसन 

 २० पत्रकाररता, सम्पादक, बमबडया संवाददाता  

२१ प्िबम्वङ  २२ प्रोफेसनि कम्प्यटुर हाडनवेयर नेटवबकन ङ   

२३ ईिेबक्िबसयन  २४ हस्तकिा तथा मबुतनकिा  

२५ पेन्टर  २६ टुररज्म गाइड  

२७ बुचर  २८ ग्राबफक्स बडजाइन बभबडयोग्राबफ   

२९ गरगहना बनाउन े  ३० स्वास््य सेवा, फामेसी, मेबडकि क्षेत्र   

३१ कपाि काट्न,े ब्यबटपािनर   ३२  िेखा तथा बवत्तीय क्षेत्र  

३३ फोरम्यान  ३४ बपच स्प्रेयर, बपच व्वाइिर  

३५ चौकीदार  ३६ आबकन टेक्ट  

३७ मोटरसाइकि ररपेयर मेन्टेनेन्स  ३८ कृबष सेवा  

३९ मोटर ररपेयर मेन्टेनेन्स  ४० स्वास््य सेवा  

४१ इिेबक्िकि, इिेक्िोबनक्स ममनत  ४२ सचूना प्रबवबध  

४३ मोवाइि  कम्प्यटुर ल्यापटप ममनत  ४४ बशक्षण शबैक्षक क्षेत्र अध्यापन   

४५ रोड िेन्थ वकन र  ४६ परामशनदाता  

४७ गणक, त्याङ्का सङकिक  ४८ अनुसन्धान तथा बवकास   

४९ सामाबजक पररचािक  ५० डेबिभरी पसनन  

५१ हस्तकिा तथा मतुीकिा  ५२ दन्त सेवा, दन्त बचबकत्सक,बवषेशज्ञ  

५३ सम्पदा बनमानण तथा ममनतकमी  ५४ आयवेुद बचबकत्सक, आयवेुद सेवा  

५५ हभेी भेबहकि मेन्टेनेन्स  ५६ बसिाई, बुनाइ, फेसन बडजाईबनङ तथा हबेन्डिाप्ट  

५७ कायानिय सहयोगी, क्िक  ५८ मेटि बग्रि वकन र   

५९ हले्पडेक्स, ररसेप्सबनि  ६० ग्राहक सेवा , कि सेन्टर  

६१ एकाउन्टेण्ट, क्याबसयर, अबडटर  ६२ भाषा अनुवादक  

६३ हभेी सवारी चािक  ६४ गामने्टमा काम गने कामदार  

६५ हिकुा सवारी चािक  ६६ डकुमेन्िी बनमानणकमी  

६७ बसबसबटभी क्यामेरा जडान र 

ममनतकमी 

 ६८ अन्य(यसमा समावेश नभएका अन्य पेसा व्यवसाय  

  
 

११. कायन अनुभव: ( छ भने उल्िेख गनुनहोस)् 

ि.स संस्था, कायनियको नाम 

र िेगाना  

सम्पादन गरेको      

कायनबववरण 

पद दखेी सम्म 

      

      

      

 

 

 

 



१२.  वैदबेशक रोजगारवाट फकेको आएको भए: बववरण भनुनहोस ्

ि.स दशे कामको बववरण कायन अवबध 

   सरुु सम्म 

     

     

 

 

१३. बनवेदक बनम्न बमोबजमको वगनमा पने भएका बववरणमा  √ िगाउनुहोस । 

भमुीहीन वा 

सकुुम्बासी 

एकि मबहिा शबहद पररवार वा वपेत्ता 

पररवारको सदस्य 

शारररक अपाङ्गता 

(प्रकार खिुाउनुहोस) 

बौबद्धक अपाङ्गता  

     

     

 

 

उपयुनि  बमोबजमको बववरणहरु सही छ,  फरक परे कानुन बमोबजम सह िा बुझाउिा । 

 

बनवेदकको नाम, थर:  

दस्तखत: 

औिा छाप: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसुचूी २ 

रोजगारदातािे श्रबमक माग गने आवेदन फारम 

 

१. सुँस्था/कायानिय/फमन/व्यिीको नाम:- 

२. रोजगार ह न ेस्थान:- 

३. रोजगारदाताको िेगाना:- 

४. सम्पकन  न:- 

५. श्रबमकको माग सुँख्या:- 

६. रोजगार उपिब्ध गराउन ेअवधी:- 

७. रोजगारदाताको प्रकृती:- 

८. श्रबमकिाई उपिब्ध ह न ेथप सबुवधा:- 

९. बवशेष प्रकृतीको जनशिी आवश्यक भएमा सो को बववरण:- 

 

माग बववरण  

श्रबमकको कबसम/प्रकृती जनशिीको सुँख्या यबद ताबिम प्राप्त भएको चाबहए भए 

सो को बववरण 

   

   

   

 

रोजगारदाताको नाम 

दस्तखत 

सम्पकन  न  

 

स्वीकृत बमबत २०८१।०५।१४     

          आज्ञाि े

यादवराज आचायन 

प्रमखु प्रशासकीय अबधकृत 

 


