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ÿितवेदन साराँश  

नेपालको सिँवधान २०७२ को धारा ३३ ले रोजगारीको हकलाई मौिलक हकको Łपमा समावेश गरेको अवÖथामा सो मौिलक हकको 
कायाªÆवयन गनª रोजगारीको हक सÌबÆधो ऐन २०७५ र रोजगारीको हक सÌबÆधी िनयमावली २०७५ जारी भएको छ।  उĉ ऐनले 
ÿÂयेक Öथानीय तह मातहत रहन ेगåर रोजगार सवेा केÆþको Öथापना भई बरेोजगारहŁको पिहचान र सिूचकरण गन¥ कायª हòद ैआएको छ 
। रोजगार सेवा केÆþमा सिूचकृत भएका बेरोजगारहŁलाई एक आिथªक वषªमा Æयनूतम एक सय िदनको रोजगाåरको ÿÂयाभतूी गरेको छ । 
यस बिÆदपुर गाउँपािलकामा २०७५ फाÐगनु २६ गते दखेी औपचाåरक Łपमा रोजगार सेवा केÆþको Öथापना भई स¼चालनमा रहकेो छ 
। रोजगारीको हक सÌबÆधी ऐन र िनयमावलीमा भएको ÓयवÖथा अनसुार आ व २०८०।८१ का लािग सिूचकृत भएका बरेोजगार 
ÓयĉìहŁलाई Æयनुतम रोजगारीमा समावेश गåरएको िथयो । 

यस बिÆदपरु गाउँपािलकामा कूल ३५० जना बेरोजगार ÓयĉìहŁ Æयनुतम रोजगाåरको लािग सिूचकृत भएका िथए ।सिुचकृत भएका 
मÅयेबाट बेरोजगार सचूी िनधाªरण तथा ÿाथिमकìकरण मादªदशªन २०७६ बमोिजम ÿाथिमकìकरणमा परेका ७२ जनालाई वडा न 
२,३,४,५र ६ का  १४ वटा पवुªधार िनमाªण योजनमा सलँµन गåर  औषतमा ५५ िदनको रोजगारी ®जृना भएको छ। जसमा नेपाल सरकार 
माफª त ५ वटा योजनाहŁमा ३९ जनालाई १२५८ िदनको रोजगारीमा सँलµन भएका छन भन ेयवूा रोजगारीका लािग ŁपाÆतरण पहल 
पåरयोजना माफª त  ९ वटा योजनाहŁमा ३७ जना खटाई २६५५ िदन रोजगारी सजृना भएको छ । यस कायªøमबाट चौतारा िनमाªण 
गोरेटोबाटो िसढी िनमाªण पोखरी िनमाªण पिहरो रोकथाम लगायतका योजनाहŁ सÌपÆन भएको छ ।  ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम यवूा 
रोजगारीका लािग ŁपाÆतरण पहल कायªøम माफª त एकल मिहला दिलत र आिदवासी जनजातीहŁ लाभािÆवत भएका छन। 

सरुि±त आÿवासन कायªøम सामी माफª त ११७ जना मिहला र २ पŁुष गåर ११९ जना िव°ीय सा±रताका क±ा माफª त लाभािÆवत 
भएका छन । वैदेिशक रोजगारीलाई सरुि±त मयाªिदत र ÓयविÖथत बनाउन सचूना परामशª सÌबÆधी कायªहŁ उĉ समहू माफª त गåरएको 
छ भने वैदिेशक रोजगारीमा जान चाहने सँभािवत ÓयĉìहŁलाई २ पटक गहन अिभमिुखकरण र ४ वटा सामदुायीक अिभमुिखकरण 
सÌपÆन भएका छन । वैदेिशक रोजगारीको कारणले सामािजक लागत त बढाएकै छ साथै िविभÆन िकिसमका मनोसामािजक समÖयाहŁ 
पिन बढाएको छ ।  मनोसामािजक परामशª सÌबÆधी २० जनालाई परामशª ÿदान गåरएको छ । 

®म तथा रोजगार शाखाबाट आव २०८०।८१ मा ®म Öवीकृती सÌबÆधी ५ जना मिहला र ११२ पŁुष गåर ११७ जनालाई सहिजकरण 
गåरएको छ। ÿमखु गनतÓय मलूुकमा øमश साउदी यएूई र कतार रहकेो छ । वैदिेशक रोजगार बोडªको सहयोगमा वैदिेशक रोजगारीमा 
गएका घरपåरवारका सदÖयहŁलाई ÖवाÖÃय उपचार सÌबÆधी ३० वटा िनवदेन दताª भएका छन ित मÅय े८ जनाले रकम ÿाĮ गरेका छन 
।  वैदेिशक रोजगार सÆतती छाýवतृी कायªøममा १४ जना छाýछाýाको िनवदेन िसफाåरस गåर पठाईएको छ । 

 

 

  शरण िसँह गŁुङ 
  रोजगार सँयोजक  
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१. पृķभूमी 
नेपालको सिंवधानको धारा ३३ मा मौिलक हकको Łपमा ÿÂयेक नेपाली नागåरकलाई रोजगारीको हक हòनछे भन े भएको 
ÓयवÖथालाई कायाªÆवयन गनª बनकेो रोजगारीको हक सÌबÆधी ऐन, २०७५ बमोिजम ÿÂयेक नेपाली नागåरकलाई Æयनूतम 
रोजगारीको ÿÂयाभिूत गनªका लागी आÆतåरक रोजगारीका अवसरहŁ  िसजªना गनª नेपाल सरकारल ेÿधानमÆýी रोजगार कायªøम 
Ðयाएको हो । सरकारले आिथªक वषª २०७५|७६ को नीित तथा कायªøम र बजेट माफª त सावªजिनक िवकास िनमाªणका 
कायªøहŁमा रोजगारीका अबसरमा िसजªना गरी आगामी पाँच वषª िभýमा कुनै पिन नेपाली नागåरक वाÅयताले वैदिेशक 
रोजगारीमा जानु पन¥ अबÖथाको अÆÂय गन¥ घोषण गरेको िथयो। सो अनसुार िव.सं.२०७५ फाÐगनुन १ गते सÌमानीय ÿधानमÆýी 
ºयलेू रोजगार कायªøमको शभुारÌभ गनुª भएको िथयो। 
नेपालको संिवधानको धारा ३३ ले ÿÂयेक नागåरकलाई रोजगारी छनौट गनª पाउन ेहक, धारा ३४ ले ÿÂयेक Óयिĉलाई उिचत 
®म अËयास गनª पाउने हक तथा धारा ३४ ले सामािजक सरु±ाको हकलाई मौिलक हकको Łपमा सिुनिĲतता गरेको छ। ÂयÖतै 
राºयका िनद¥शन िसĬाÆत तथा नीित अÆतगªत धारा ५१ (राºयका नीितहŁको (झ) मा सबलेै काम गनª पाउन ेअवÖथा सिुनिĲत 
गद ̈दशेको मु́ य सामािजक आिथªक शिĉको Łपमा रहेको ®मशिĉलाई द± द± Óयवससाियक बनाउने र Öवदेशमा नै रोजगारी 
अिभविृĬ गन¥, ®िमकको आधारभतू अिधकार सिुनिĲत गद ̈ सामािजक सरु±ा ÿÂयाभतू गन¥,®िमक र उĥमी Óयवसायी बीच 
ससुÌबÆध कायम गन¥, बैदिेशक रोजगारीबाट आजªन भएको पूँजी, िसप, ÿिविध र अनुभवलाई Öवदेशमा उÂपादनमलूक ±ेýमा 
लगाउन ÿोÂसाहन गन¥ संवैधािनक ÓयवÖथा रहकेो छ। रोजगारीको हक सÌबÆधी ऐन २०७५मा बरेोजगार Óयिĉलाई Æयनूतम एक 
सय िदनको रोजगारीको ÓयवÖथा गåरएको छ। 
नेपालको सघंीय संरचना तीन तहको रहकेो छ। तीन ैतहको सरकारहŁलाई ®म तथा रोजगारी सÌबिÆध सवंैधािनक अिधकार ÿाĮ 
छ। तीनै तहका सरकार अÆतगªतका िनकायहŁबाट सावªजिनक िवकास िनमाªण सÌबÆधी कायªøम तथा आयोजनाहŁ सचंालन हòन े
गरेका छन्।यसरी िविभÆन तहका सरकार र िनकायहŁबाट स¼चालन हòन ेिवकास िनमाªण सÌबÆधी कायªøम तथा आयोजनाहŁ 
िबच समÆवय र सहकायªको कमील ेगदाª रोजगारी िसजªना ÿाथिमकतामा नपरेको दिेखÆछ। 
रोजगारी िसजªना गदाª सावªजिनक ±ेýका िवकास िनमाªण सÌबिÆध कायªøम तथा आयोजनाहŁमा ®िमकको माग हòने र माग 
बमोिजमका ®िमकहŁको आपिूतª रोजगार सवेा केÆþ माफª त हòन ेभई सबै तहमा ®मको माग र अपिूतªको औपचाåरक संयÆýको 
समेत िवकास हòनछे। यÖतो सयंÆýले Öथानीय Öतरमा िनजी, सहकारी तथा गरै सरकारी ±ýेमा हòने ®िमकको माग र आपिूतª 
बीचमा सहजीकरण र संयोजनको भिूमका समेत िनवाªह गन¥छ । ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम अÆतगªत नीजी, सहकारी तथा गैर 
सरकारी ±ýेसंग समते समÆवय र सहकायª गरी तीन ±ेýहŁमा थप रोजगारीका अवसर िसजªना गåरनेछ। ®िमकमा हòने ±मता तथा 
सीप अभावका कारणले बजारमा दिेखएको ®िमकको माग र आपिूतªका बीच अÆतरलाई कम गनª यस कायªøम अÆतगªत 
®िमकको ±मता तथा सीप िवकास तािलम कायªøमहŁ समेत सचंालन गåरनछे। बरेोजगार ÓयिĉहŁले आफूसगं भएको सोच, 
सीप अनभुवका आधारमा Öवारोजगार हòन चाहमेा आवÔयक पन¥ सीप तथा उĥमशीलता अिभविृĬ गनª उĥमशील अिभविृĬ गनª 
उĥमशीलता तािलम ÿदान गन¥ र उĥमको अवधारणाको मÐूयांकनका आधारमा सहòिलयतपणूª ऋण सहायता उपलÊध गराउन े
ÓयवÖथा समेत यस कायªøम माफª त गåरनेछ । 
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२. बिÆदपुर गाउँपािलकाको पåरचय 
  बिÆदपरु गाउँपािलका, गÁडकì ÿदशे तनहò ँ
िजÐलामा पयªटकìय महßव बोकेर १०२ बगª िक.िम. 
±ेýफलमा फैिलएको सानो तर िविवधताल ेसिजएको 
सÆुदर गाउँपािलका हो। आ.व. २०७०/७१ (२०७१ 
बैशाख २५ गते) मा सािवक धरमपानी र बिÆदपुर गाउँ 
िवकास सिमितहŁलाई समेटेर बिÆदपुर नगरपािलका 
घोषणा गåरएको िथयो। िव.स. २०७३ सालमा 
नेपालको नयाँ ÿादेिशक संरचना कायम भएसंग ै
सािवक बिÆदपरु नगरपािलका, घाँसीकुवाका 
गा.िव.सका १ र ९ वडाहŁ र केशवटार गा.िव.सका 
१, ८ र ९ वडाहŁलाई समावेश गåर ६ वडाहŁ 
सिहतको बिÆदपरु गाउँपािलका घोषणा भएको हो। 
बिÆदपरु, तनहò ँ िजÐलाको परुानो सदरमकुाम हो। यो 
शहर मोटर यातायातको सुिवधा नहòदँा पिĲम 
पहाडका तनहò,ँ काÖकì, लÌजङ्ुग, गोखाª र 
मनाङ्गको लािग दि±णबाट सामान Ðयाउने मु́ य 
Óयापाåरक नाकाको Łपमा िवकास भएको िथयो। यस 
ठाउँबाट िब.स. २०२५ सालमा सदरमुकाम दमौली 
साåरए पिन सांकृितक सÌपदा र ÿाकृितक 
मनोरमताको ÿचारÿसारसगंै बिÆदपरु Óयापाåरक 
नाकाबाट पयªटकìय Öथानको Łपमा िवĵभर न ै
ÿिसिĦ छ । 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

जÌमा जनसँ́ या: १८५३२  
जÌमा घरधरुी :५२०८  
जनघनÂव :१८२ 
जÌमा ±ेýफल  :१ ०१.५३ वगª िक.मी 
®ोत: रािÕůय जनगणना )२०७८(  
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३. ®म तथा रोजगार शाखा 

रोजगारीको हक सÌबÆधी ऐन २०७५ को दफा १० 
बमोिजम नागåरकलाई Óयावसायीक सीप िवकास, 
रोजगार ÿबĦªन  ,उÂपादनिशल रोजगार सजृना ,

उīमिशलता ÿवĦªन ,आÿवासन लगायतका ®म तथा 
रोजगार सÌबÆधी सेवा तथा सिुवधा ÿदान गनªका लािग 
बिÆदपरु गाउँपािलकामा रोजगार सवेा केÆþ Öथापना 
भएको हो। रोजगार सÌबÆधी कायªकहŁ एिककृत Łपमा 
सँचालन गनª रोजगार सेवा केÆþलाई ®म तथा रोजगार 
शाखाको Łपमा िवकास गåरएको हो ।  रोजगार  ®म 
रोजगार तथा सामािजक सुर±ा मÆýालयबाट ÿदान गåरन े
सेवाहŁ Öथानीय तहबाटै सहिजकरण गनªका लागी 
यसको Öथापना भएको हो  
४. ®म तथा रोजगार शाखाबाट ÿदान गåरने सेवाहŁ 

 बेरोजगार Óयĉìको तÃयाङ्क संकलन तथा िवĴेषण 
 रोजगार दाताको सीप तथा ®िमकको अिभलेख रा´न े
 सीप तथा ±मता िवकास 
 ®मको सÌमान राÕůको अिभयान 
 रोजगा सवंाद म¼चको सचंालन 
 वैदेिशक रोजगार सÌबÆधी सवेा 
 पुन ®म Öवीकृित सÌबधी सवेा 
 वैदेिशक रोजगार बोडªबाट ÿदान गåरने सवेाहŁमा सहिजकरण 
 रोजगार परामशª तथा रेफरल सवेा 
 रोजगार िविनमय सेवा  
 सामािजक सरु±ा कोषबाट ÿदान गåरन ेसेवाहŁ 
 बाल ®म िनवारण सÌबÆधी कायªहŁ 
 सरुि±त आÿवासन सÌबÆधी सवेाहŁ 
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५. ®म तथा रोजगार शाखाका कायªहŁ 

अ. ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम  
नेपालको सँिवधानको धारा ३३ )१ (मा ÿÂयेक नागåरकलाई 
रोजगारीको हक हòने उÐलेख भए बमोिजम रोजगारीको हकसÌबÆधी 

ऐन ,२०७५ र रोजगारीको हक सÌबÆधी िनयमावली २०७५ जारी 
भई कायªÆवयनमा रहकेा छन।् ऐन र िनयमावली ÿावधान अनŁुप 
रोजगारमलूक सेवा तथा सिुवधाको िवÖतार गनª एवम् नागåरकलाई 
Æयनुतम रोजगारीको ÿÂयाभूित गद ̈ सामािजक सरँ±ण ÿदान गन¥ 
ÿमखु उĥÔेयका साथ आ .व २०७५।0७६ दिेख ÿधानमÆýी रोजगार 
कायªøम कायªÆवयनमा Ðयाइएको छ ।  
रोजगारीको हक सÌबÆधी ऐन २०७५ ल े ÿÂयेक Öथानीय तहको 
मातहतमा रही बेरोजगार ÓयिĉहŁको सचूना सकंलन, पिहचान र 
सचूीकरण, रोजगारीका अवसरहŁको पिहचान र सचूना ÿवाह, रोजगारदाताको लागी ®िमक उपलÊधताको जानकारी तथा 
रोजगार सÌबÆधी अÆय सेवा ÿदान गन¥ गरी रोजगार सवेा केÆþको Öथापना हòने ÓयवÖथा अनसुार बिÆदपुर गाउँपािलकामा िविधवत 
Łपमा िमित २०७५ फाÐगनु २६ गते रोजगार सेवा केÆþको Öथापना भई ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम स¼चालनमा आएको  हो। 
ÿधानमÆýी रोजगार कायªøममा आबĬ हòन हरेक वषªको फाÐगनु मिहनामा सचूीकृत हòन िनवेदन िदन ुपन¥ ÿावधान छ। 

रोजगारीको हक सÌवÆधी ऐन, २०७५ ले रोजगार सेवा केÆþमा सचूीकृत भएको वेरोजगार ÓयिĉहŁलाई एक आिथªक वषªमा 
Æयनूतम एक सय िदनको रोजगारीको ÿÂयाभिूत गåरन ेÓयबÖथा गरेको छ। यसरी सिूचकृत भएका बरेोजगार ÓयिĉहŁलाई Æयनूतम 
रोजगारी सिुनिĲत गनª Óयवसाियक कृिष, िसचंाई, खानपेानी, सरसफाई, निद िनयÆýण, वन पयªटन, यातायात, पूवाªधार लगयतका 
अÆय सावªजिनक िनमाªण कायªमा रोजगारी ÿदान गåरने छ।ÿधानमÆýी रोजगारी कायªøमले यी कामहŁको अलावा बेरोजगार 
ÓयिĉहŁको लागी रोजगार सवेा तथा सहायता,बेरोजगार ÓयिĉहŁको ±मता अिभविृĬ तथा Öवरोजगारी िसजªनामा नीिज 
±ेýहŁसँग सहकायª र समÆवय समते गåरनेछ। 

आ. कायªøमको दीघªकािलन सोच  
²ान िसप र ±मतायĉु ÿितÖपधê ®मशĉìको िवकास र उÂपादनिशल आÆतåरक रोजगारी ®जृना माफª त ®मशĉìको Öवदेशम ै
पूणª उपयोग गåर आिथªक समिृĦ हािसल गनª सबैका लािग रोजगारीको ÿÂयाभतूी माफª त नागåरकको जीवनÖतरमा सधुार 
Ðयाउनु यस कायªøमको िदघªकालीन सोच रहकेो छ । 

इ. कायªøमको लàय 
ÿधानमÆýी रोजगार कायªøमले Öवदेशमानै रोजगारीका अवसरहŁ  ®जृना गåर आगामी ५ वषª िभý वदैेिशक रोजगाåरमा जान े
वाÅयाÂमक अवÖथाको अÆÂय गनªका लािग "आÆतåरक रोजगारीका अवसरमा वृिĦ र सामािजक सरँ±णको ÿवĦªन" 

लàय िनधाªरण गरेको छ । 
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ई. कायªøमको उĦेÔय  
ÿधानमÆýी रोजगार कायªøमले मािथ उÐलेिखत सोच र लàय हािसल गनª देहाय अनसुारका उĦेÔयहŁ रहकेा छन। 

 बेरोजगार Óयĉìलाई Æयनूतम रोजगारीको ÿÂयाभतूी गनª आवÔयक रोजगार सेवा र सहायता ÿदान गन¥ 

 द± तथा स±म जनशĉìको िवकास गåर आÆतåरक रोजगारीको ÿवĦªन र िवÖतार गन¥ 

 सरकारी नीिज सहकारी तथा गैरसरकारी ±ýेहŁिबचको समÆवय र सहकायªमा थप रोजगारीका अवसर िसजªना गन¥ 

 आÆतåरक रोजगारी िसजªनाको लािग आवÔयक नीितगत र सरँचनागत ÓयवÖथा गन¥ 

 सावªजिनक पवुªधारहŁको िनमाªण ÖतरउÆनती र िवÖतारमा योगदान गन¥ 

 आÆतåरक रोजगारी िसजªना सÌबÆधी अÅययन अनसुÆधान गåर 
रोजगारीका नया ±ýेहŁको पिहचान गन¥ 

क) Æयूनतम रोजगारी 

रोजगारीको हक सÌबÆधी िनयमावली २०७५, को िनयम ७ बमोिजम कुन ैÓयĉì एक 
आिथªक वषª सÌम Æयनूतम १०० िदन रोजगारीमा सँलµन नभएको, Öवरोजगारमा सँलµन 
Óयĉìको हकमा एक आिथªक वषªमा Æयनूतम एकसय िदन रोजगारी बापत ÿाĮ गन¥ 
नेपाल सरकारले तोकेको Æयनूतम पाåर®िमक बराबरको आय भÆदा कम 
भएको  Óयĉìलाई बेरोजगार भिन पåरभािषत गरेको छ ।  
िनयमावलीको यिह ÓयवÖथा िभý रहरे फागनु मसाÆत सÌम आवेदन पेश गåर रोजगार 
ÓयवÖथापन सचूना ÿणालीमा ÿिवķ भएका ÓयĉìहŁलाई Öथािनय Öतरमा हòने िवकास िनमाªण कायªमा सहभागी गराई काम गरेवापतको 
ºयाला ÿदान गन¥ कायªøम हो ।  
ÿधानमÆýी रोजगार कायªøमको लàय  अित िवपÆन पåरवारको एक सदÖय, बेरोजगार Óयिĉलाई एक आिथªक वषªमा Æयनुतम १०० 
िदनको रोजगारीमा सलँµन गराउन ुअथाªत ्किÌतमा Ł.57,700।- बराबरको आÌदािनको अवसर िदन ुहो। 
यस बिÆदपरु गाउँपािलकािभý आिथªक वषª २०८०/०८१ मा सिूचकृत बेरोजगार सँ´या ३५० जना रहकेोमा ÿधानमÆýी रोजगार 
कायªøम माफª त  जना  र यवूा ŁपाÆतरण पहल कायªøमबाट ४० जना गåर  जना अद± कामदारले Æयनुतम रोजगारी १०० िदनका लािग 
पािलकािभýका िविभÆन वडाहŁमा संचािलत गाउँपािलका एवम ् वडाÖतरीय १४ वटा योजनाहŁ सÌपÆन भएका छन ् । १४ वटा 
योजनाहŁबाट औसतमा ५४।५  िदन रोजगारी ®जृना भएको छ । 
बिÆदपरु गाउँपािलकािभý आ.व. २०८०-०८१ मा ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम अÆतगªत कामका लािग पाåर®िमकमा आधारीत कूल 
१४ योजनाहŁ स¼चालन भई सÌपÆन भएका छन।् ित योजनाहŁलाई कायªशैली तथा ितनीहŁको ÿकृितका आधारमा ितनको िववरण 
तलको तािलकाबाट ÖपĶ हòन सिकÆछ। 

 

ø.स.ं योजना सं́ या वडा भौितक ÿगती 
१ चौतारो िनमाªण ३ ३, ४ र ५ ७ वटा चौतारी ममªत 

२ 
प³कì तथा सु́ खा िसढी बाटो 
िनमाªण,ममªत 

९ 
२, ३, ४, ५ र ६ 

१०५० िमटर बाटो िनमाªण 

३ साईकल लेन ममªत १ ३ र ५ ८ िकलीिमटर लने ममªत 

४ तटबÆधन तथा पिहरो रोकथाम १ २ ७५ घनिमटर जाली लगाईएको 

५ सडक ममªत ३ २,३,५,६ १८३० िमटर नाला सरसफाई 
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 चौतारो िनमाªण 

चौतारी र नपेाली जनजीवनबीच 
परुानो र बहòआयािमक साइनो छ । 
चौतारीसँग जोिडएको साइनोका 
अनगÆती आयाम हाăै वåरपåर छरपĶ 
छन।् ईितहास िनयाÐदा 
राजाहŁले Æयाय–िनसाफ िछÆन े
दखेी गाँउबेसी उकालो लाµदा 
थकाइ मेट्ने िव®ामÖथल, गमê 

हòदँा छहारी लाµन े ठाउँௗजहा 
रोिपने बरिपपरको समेत 
धािमªक साँÖकृितक र 
वातावरणीय महÂव रहकेो । 
गाउँ ,बÖतीमा चौतारो हòनलुाई 
शभु मािनÆछ । िवकासमा 
नाममा बाटो बनाउदा यÖता 
चौताराहŁ धमाधम मािसन े øममा रहकेो हòनाले ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम अÆतगªत आव २०८०-८१ मा ७ वटा चौतारोको 
ममªतसÌभार गåरएको छ । जसबाट ४३० िदनको रोजगारी समेत ÿाĮ भएको छ । 
 
  
 

 प³कì तथा सु´खा िसढी िनमाªण/ममªत 
यातायातको सिुबधा बढेसगँै क¸ची तथा प³कì सडकको 
िनमाªण साथै ितनको साथ नालीको िनमाªण अपåरहायª  छ 
ितनको िनरÆतर ममªत र सरसफाई पिन वषाªयाममा पिहरो 
तथा भलेले नाली तथा सडक पåुरने हòनाले ितनको 
अिविछÆन सरसफाईले ितनलाई दीघªकालीन ÿयोग 
Ðयाउन मĥत पµुदछ र सडक संर±णमा टेवा पµुदछ। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

    



 
 

®म तथा रोजगार शाखाको वािषªक ÿगती ÿितवेदन 10 
 

 

 साईकल लेन ममªत 
बिÆदपरु गाउँपािलका पयªटकìय सÌभावना बोकेको 
Öथानीय तह हो जहाँ धरैे पयªटकको ÿवाह रहकेो छ। 
साहसी पयªटकहŁलाई लि±त गरी डाडाँकाडाँ कुना, 
िभर, कÆदरामा साईकल कुदाँउन ममªतका लागी 
िथयो।आिथªक वषª २०८०-०८१ मा ÿधानमÆýी 
रोजगार कायªøम अÆतगªत साईकललेनको िनमाªण 
गåरएको छ। जसबाट ८१२ िदन रोजगारी ®जृना भएको 
छ। 
 
 
 
 
 

  तटबÆधन तथा पिहरो रोकथाम 
वषाªयाममा खहरेखोला तथा पिहरोको 
जोिखम भई िविभÆन ÿकोपको ÿलय हòन े
हòनाले Âयसलाई तटबÆधन गरी जनधनको 
सरु±ा गनुªपन¥ हòÆछ। पिहरोको जोिखम  
भएको सडकको छेउ कुनाका जिमनलाई 
भािसन निदनका लागी पिन जाली लगाउन 
पदªछ Âयसले बाढी, बÖती तथा खतेबारीमा 
पÖन निदन र सडक तथा जिमनको ±ती 
रोकथाम गदªछ। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

•  

•  
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 नाला, सडक तथा बाटो सरसफाई 
यातायातको सिुबधा बढेसगँ ै क¸ची तथा प³कì 
सडकको िनमाªण साथै ितनको साथ नालीको िनमाªण 
अपåरहायª  छ ितनको िनरÆतर ममªत र सरसफाई पिन 
वषाªयाममा पिहरो तथा भेलले नाली तथा सडक पुåरन े
हòनाले ितनको अिविछÆन सरसफाईले ितनलाई 
दीघªकालीन ÿयोग Ðयाउन मĥत पµुदछ र सडक 
संर±णमा टेवा पµुदछ। 

 
 
 
 

ख) बेरोजगार Óयिĉ सचूीकरण 

रोजगारीको हक सÌबÆधो ऐन २०७५ र रोजगारीको हक सÌबÆधी िनयमावली २०७५ जारी 
भएको छ । उĉ ऐनले ÿÂयेक Öथानीय तह मातहत रहने गåर रोजगार सेवा केÆþको Öथापना भई 
बेरोजगारहŁको पिहचान र सिूचकरण गन¥ कायª हòद ैआएको छ । रोजगार सेवा केÆþमा सिूचकृत 
भएका बरेोजगारहŁलाई एक आिथªक वषªमा Æयनूतम एक सय िदनको रोजगाåरको ÿÂयाभतूी 
गरेको छ । ÿÂयेक आिथªक वषªको फाÐगनु मसाÆत िभý आफु बसोबास गन¥ Öथाई ठेगाना भएको 
वडा कायाªलयमा गएरर सिूचकृत हòनका लािग आवेदन पेश गनुªपदªछ ।  िनवदेन माथी छानबीन 
गåर वडा माफª त ÿाĮ भएका बरेोजगारहŁको सिूच कायªपािलकाबाट ÿमािणकरण गåर रोजगार 

ÓयवÖथापन सचूना ÿणालीमा ÿिवĶ गåर ÿाथिमिककरणमा परेका लाभúाहीहŁलाई øमश योजना खटाईÆछ । 
आ.व. २०८१।०८२ का लागी पाåर®िमकमा आधाåरत पåरयोजनाहŁमा काम गनªका लागी बिÆदपरु गाउँपािलकाका ६ वटै वडामा 
बेरोजगार Óयिĉको तÃयांक संकलन गदाª ३५४ जना बेरोजगार Óयिĉको िववरण संकलन भएको छ। संकिलत बरेोजगार Óयिĉको 
तÃयांक तल तािलकामा ÿÖततु गåरएको छ। 
वडा नं. मिहला पŁुष जÌमा 
१ २२ ३९ ६१ 
२ ४१ २५ ६७ 
३ ३३ १७ ५० 
४ ११ ५ १६ 
५ ४० २८ ६८ 
 ६ ३८ ५५ ९३ 

जÌमा ३५४ 
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ग)®मको सÌमान कायªøम 

मलुकुको आÆतåरक रोजगारी ÿवĦªन गनªको लािग ®म तथा 
रोजगारीका ±ेýमा Æयनूतम मानवीय मयाªदा रा´न,े ®म बजारको 
माग बमोिजमको सीप तथा ±मता िवकास गन¥, उपलÊध 
रोजगारीका अवसरमा साथै जाती तथा वणªलाई समावेश गन¥ काम 
तथा ®िमकको सÌमान हòन े वातावरण संचालनका लािग बिÆदपुर 
गाउपािलकामा एक िदन ेकायªøम सचँालन गåरएको  छ । बÆदीपरु 
गाउँपािलकाले दगुªम ±ेýमा रहकेा अित िवपÆन िसमाÆतकृत मिहला 
दिलत लगायत िदनभåर ®म गरेर िबहान बेलुकाको छाक टान¥ 
वगªलाई लि±त गåर ÿधानमÆýी रोजगार कायªøममा सहभागीता 
बढाउन तथा समाजमा रहकेा सबै िकिसमका ®मसगँ सÌबिÆधत 
िवभेदहŁ हटाउन अिभयान सचँालन गåरएको हो ।  
 
 
घ) रोजगार सवँाद म¼चको गठन तथा स¼चालन  

बिÆदपरु गाउपािलमा  रोजगारीको ±ýेमा हरेका अवसर तथा 
सँभावनाहŁको पिहचान समÖयाहŁको िनदान र रोजगारी सजृनाका 
निवतनम उपाय ढाचाहŁको िवकास गनªका िनिमत रोजगारीका 
±ेýसँग जोिडन े सवेाÿदायक, उīोग वािणºय सँघ, होटल 
Óयवसायी सघँ, तािलम ÿदायक सÖँथा लगायत अÆय Stake 
holder हŁ बैठक बिस छलफल गåरयो । 
कायªøम बÆदीपरु गाउँपािलकाकको अÅय± ®ी सरेुÆþ बहादरु 
थापाको अÅय±ामा बसी रोजगार सँÌबिÆध िविवध िवषयमा 
छलफल गåरएको िथयो जसमा रोजगारदाता र अवसरको खोिजमा 
रहकेा ÓयĉìहŁको िववरण सकँलन तािलम ÿाĮ जनशĉìको 
िववरण सँकलन गन¥ ,®म बकैको सँचालन Job link portal को 
िवकास, रोजगारदाताहŁले कमªचारी आवÔयक भएमा Job link 
मा रा´न ेवा रोजगार सेवा केÆþमा पठाउन ेर सो सÌबÆधी जनशĉì 
सेवा केÆþले उपलÊध गराउन ेजÖता िवषयमा छलफल गåरएको िथयो। 
 
ङ) रोजगार रणनीित सÌबÆधी कायªहŁ 

रोजगाåरको हकको ÿभावकारी कायाªÆवयन Öथानीय तहमा उपलÊध हòने रोजगारका अवसरहŁको पिहचान गनª रोजगारदाताहŁको 
अिभलेख रा´न ®िमक तथा सीपको अिभलेख रा´न तथा Öवरोजगारको सँभाÓयताको पिहचान गनª रोजगार रणनीितको मÖयोदा तयार 
गåरएको छ । जसमा गणकहŁलाई ®म बजार सÌबÆधी अÅययनको लागी Kobo software माफª त तÃयाँक सँकलन गåरएको िथयो । 
 
 
  
 



 
 

®म तथा रोजगार शाखाको वािषªक ÿगती ÿितवेदन 13 
 

उ.  वैदेिशक रोजगारी सÌबÆधी सेवा 

क) बिÆदपुर गाउँपािलका वैदेशीक रोजगारीमा जानका लािग ®म Öवीकृितः 

यस बिÆदपरु गाउँपािलका ®म तथा रोजगार शाखाबाट आव २०८०/०८१ मा नयाँ १० वटा र पनुः ®म Öवीकृित १०७ वटा गåर कूल 
११७ जनाको ®म िÖवकृतीमा सहिजकरण गåरएको छ ।  

ø .सं.  गÆतÓय देशको नाम कूल सं́ या मिहला पŁुष द± अद± 

१ साउदी अरेिबया 36 0 36 22 14 

२ कतार 21 0 21 12 9 

३ यएुई 35 2 33 26 9 

४ कुवेत 10 2 8 6 4 

५ मलेिशया 4 0 4 2 2 

६ øोएिशया 2 0 2 1 1 

७ पोÐयाÁड 1 0 1 1 0 

8 जापान 1 0 1 1 0 

९ बहराईन 3 0 3 2 1 

१० ओमन 1 0 1 1 0 

११ रोमािनया 3 1 2 2 1 
जÌमा 117 5 112 76 41 
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नेपाल सरकारबाट  खलुा गåरएका १११ दशेहŁ मÅय ेखािड मलुुकहŁमा जान े ÓयĉìहŁ उ¸च रहकेो तÃयाकले दखेाएको छ ।  ९० 
ÿितशत कामदारहŁ अथाªत ११७ जनामÅय े १०६ जना खाडी मलुकुमा रोजगारीको लािग ÿÖथान गन¥ गरेको देिखयो छ । खाडी 
मलूकुमा  जान ेनेपाली कामदारको सँ´यामा विृĦ हòनमुा लागत कम लाµन ु ,ÿिøया सहज हòन ,Æयनुतम शैि±क योµयता तथा अद± 
कामदार पिन जान पाउन ुलगायत िविभÆन कारणहŁ रहकेो दिेखÆछ । 

वैदेशीक रोजगारीमा जाने ÓयिĉहŁको तÃयाङ्क केलाउँदा वैदशेीक रोजगारीमा जानपुवूª सीप िसकेर द± भई जाने कामदारहŁको 
सं́ यामा हालका िदनहŁमा उÐलेखनीय विृĦ भएको देिखÆछ।  िवगतमा नपेालबाट वैदशेीक रोजगारीको िशलिशलामा ईजरायल र 
कुवेतमा घरेल ुकामदारमा माý जाने नपेाली मिहला कामदारहŁ वतªमान समयमा अÆय देश र पेशामा समते जाने गरेको पाईएको छ। यस 
बिÆदपरु गाउँपािलकाबाट आ .व .2080/081 मा ५ जना मिहला कामदारले ®म Öवीकृित िलएका छन ्जसमÅये १ जना घरेलु कामदार ,

३ जना सÐेस र १ जना द± कूक पशेामा अनबुिÆधत रहकेा  छन्  ,यस तÃयाङ्कले मिहला कामदारहŁको वदैेशीक रोजगारीको 
अवÖथामा øिमक सधुार आएको ÿÖट हòन जाÆछ।  

ख वैदेिशक रोजगारीमा जाने ÓयिĉहŁलाई िनःशुÐक परामशª 

रोजगार सेवा केÆþ, बिÆदपरुले वैदिेशक रोजगारीमा जान चाहने यवुाहŁलाई िनःशÐुक परामशª सवेा ÿदान गद ̈आईरहकेो छ। वदैिेशक 
रोजगारीमा जान खोजेका ÓयिĉहŁ धेरैजसो ठगी धÆदामा पन¥ हòनाले Âयसको िनयÆýणमा टेवा िदन यो परामशª सेवा ÿदान गनुª 
अÂयावÔयक छ। िवदशे जान ुपवूª गÆतÓय देश ÿितबिÆधत छ छैन? ®म Öवीकृितबारे ²ान छ छैन? पåरवाåरक सरसÐलाह बमोिजम हो 
हैन? सहिजकरण गन¥ सÖंथा िवĵािसलो, भरपदō र ईजाजतÿाĮ हो िक हनै? जान लागेको काम बारे आफूसंग ²ान छ छैन? आिद 
ईÂयािद बारे गहन तåरकाले परामशª िदईÆछ ता िक ित ÓयिĉहŁको वैदिेशक रोजगारीको अवधीभर कुन ैपिन दःुख बाधाको सामना गनुª 
नपरोस ।  

सामािजक सरु±ा कोषमा आबĦ 

वैदेिशक रोजगारीमा जाने Óयिĉले ®म Öवीकृित िलँदा सामािजक सरु±ा कोषमा आबĦ हòनपैन¥ िनयम लाग ू गåरएको छ। वैदशेीक 
रोजगारीका लािग ®म Öवीकृित िलने øममा किÌतमा १ मिहनाको सामािजक सुŁ±ा कोष शÐुक अथाªत Ł. 2,308।- (वा बढीमा 
32,460।- Öवे̧ छाल ेअिधकमा) ितनुªपन¥ हòÆछ। यसरी न ैÿÂयेक Óयिĉको Öविसिजªत सामािजक सरु±ा कोषको आईडी माफª त ÿÂयेक 
मिहना सो रकम ितनª सिकÆछ। यसरी ितरेको रकम पिछ भिवÕयमा सामािजक सरु±ा कोषमा आबĦ ÓयिĉहŁलाई नै सामािजक तथा 
आिथªक तåरकाल ेसवल बनाउन तथा सरु±ा ÿदान गनªमा उपयोग हòÆछ। 

सामािजक सरु±ा कोषमा आवĦ भए पĲात सामािजक सरु±ा कोषका िविभÆन ÈयाकेजहŁ रहकेा छन ित Èयाकेज अÆतरगत ÖवाÖÃय 
उपचार खचª, अगँभँग, सरुि±त मातÂृव योजना, पेÆसन सिुवधा जÖता िविभÆन सिुवधाहŁ ÿाĮ गनª स³नेछन। 
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वैदेिशक रोजगार बोडªका कÐयाणकारी कायªøममा सहिजकरण 

वैदेशीक रोजगार बोडªĬारा संचािलत कÐयाणकारी कायªøमहŁमा रोजगार सेवा केÆþले सहिजकरणको काम गद ̈आईरहकेो छ। वैदिेशक 
रोजगारीको øममा िवदेशमा रहने बेलामा कुनै दघुªटनामा परे, ठगी चोåर, दीघª रोगबाट úिसत भएमा ितनलाई राहत तथा उĦार गन¥ कायª 
गद ̈आईरहकेो छ। आ.व. 2080।081 को असार मसाÆतसÌम आईपµुदा बिÆदपरु गाउँपािलकाबाट िनÌन तािलकामा उÐलेख गåरएको 
अनसुार सेवा ÿवाह गåरएको छ। 

केशका ÿकृती  ÿाĮ केश 
सं́ या 

समाधान भएका 
केश सं́ या 

आिथªक सहायता  कैिफयत 

ठगी ५ २ Ł ५००००।०० (MRC-Tanahun) 

उĦार ३ ३ ० (MRC-Tanahun) 

पाåरवाåरक ÖवाÖÃय उपचार सहयोग 
(वैदिेशक रोजगार बोडª माफª त) 

३० ८ Ł.३४००००।०० २२ वटा ÿिøयामा रहेको 

 
वैदिेशक रोजगार सÆतती छाýविृĦ 
कायªøममा सहिजकरण 

१३ जना   ÿिøयामा 

जÌमा ५१ १३ ३९००००।००   

 

 

सुचना तथा परामशª सेवा 

वैदिेशक रोजगारलाई सरुि±त ÓयविÖथत र मयाªिदत बनाउन सरुि±त 
आÿवासन कायªøमले िविभÆन िकिसमका जनचेतनामलूक काŔªकम सचँालन 
गद ̈आईरहकेो छ ।  
 åरůनी Öवयसेवक  माफª त सचुना ÿदान:  ८३२ पŁुष र १२४० 

मिहला गåर  जÌमा २०७२ जना । 
 
 
 सामुदाियक अिभमुिखकरण माफª त सचुना ÿदान  

बिÆदपुर गाउँपािलका अÆतरगत वडा न १,३,५ र ६ नÌबरको øमश: 
नाहाला,रामकोट, झारगाउँ र डाडाछाप आँगटारीमा गåर ४ वटा 
सरुि±त वैदिेशक रोजगारी सÌबÆधी समदुाय Öतरमा अिभमिुखकरण 
सÌपÆन गåरयो । जसमा ५६ जना पŁुष ७७ जना मिहला गåर  १३३ 
जनाले सरुि±त वैदिेशक रोजगारी सÌबÆधी अिभमुिखकरण ÿाĮ गरेका 
छन। 
 
 



 
 

®म तथा रोजगार शाखाको वािषªक ÿगती ÿितवेदन 16 
 

 
 

 
 
 

  गहन अिभमुिखकरण माफª त सचुना ÿदान: 
वैदेिशक रोजगारीमा जान चाहने सभँािवत ÓयĉìहŁका 
लािग वैदिेशक रोजगारीमा जादा अपनाउनपुन¥ 
सावधानीहŁ वदैेिशक रोजगारीका समÖया एवम 
चुनौतीका िवषयमा २ वटा अिभमिुखकरण कायªøम 

सÌपÆन भएको छ जसमा  २० पŁुष र १२ मिहला गåर 
जÌमा ३२ जना लाभािÆवत भएका छन। 

पाåरवाåरक अिभमुिखकरण कायªøम 

सरुि¢त आĤवासन सामी काय[Đम अÛतग[त ǒवƣीय 

सा¢रता तथा मनोसामिजक परामश[ क¢ा संचालन 

गǐरएको समहुका सहभागीहǽको पǐरवारका 

सदèयलाइ गǐरएको पाǐरवाǐरक अǓभमिुखकरण 

काय[Đममा Ǔनàनानसुार रहेको छ । 

वडा न èथान सहभागी सँÉया जàमा 
मǒहला पǽुष 

१ नाहाला २९ १ ३० 
२ खहरे ३३ ७ ४० 
५ थàुका १० २० ३० 
६ घमलछाप २४ ११ ३५ 

 

 

वडा नं. Öथान सहभागी सँ́ या जÌमा 
मिहला पŁुष 

१ नाहाला ४ ३० ३४ 
३ रामकोट १६ १३ २९ 
५ झारगाउँ २५ २० ४५ 
६ डाडाँछाप  ११ १४ २५ 
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वैदेिशक रोजगारमा जानेहŁका लािग सीप तािलममा िसफाåरस तथा सहभागी: 

 खानाबास सिहत १ मिहनाको िनशÐूक सीप तािलममा सचूना ÿकाशन तथा िसफाåरस :   
३ मिहला  ,६ पŁुष  जÌमा ९ जना  (MRC-Tanahun/आÿवासन ąोत केÆþ दमौली माफª त) 

 
वैदेिशक रोजगारमा गएका घरपåरवारलाई  िव°ीय सा±रता क±ा 

 ǒवƣीय भǏाले सामाÛय ǽपामा पैसा अथवा आǓथ[कलाई बिुझÛछ भने सा¢र भǏाले ǓसÈन,ु जाǏु, बÐुन,ु Ǔसकाउन ु
हो।यसले ǒवƣीय सेवा उपलÞध गराउनेहǽलाई समेत 
उनीहǽको सेवा वा उ×पादनको बारेमा राĨरȣ बÐुन, उƠ 
उ×पादनसग ँजोǓडएको जोिखमबाट पǒहचान गन[ र ×यसलाई 
åयवèथापन गन[ आÝना आवæयकतालाई पǐरमाज[न गन[ 
सहयोग पयुा[उछ। 

 नेपालमा िव°ीय सा±रता आज सबै Öतरका मािनसहŁलाई 
अÂयÆत आवÔयक देिखएको छ।िव°ीय एउटा बैक कारोबार 
माý नभइ आÉनो जीवन Öतरलाई उकाÖन ुहो । उ¸च िश±ा 
हािसलँ गरेका ठुला ठुला मािनसमा समते िव°ीय कारोबारको 
पणूª ²ान नभएको िÖथित छ।उपयĉु िव°ीय िश±ाको 
अभावमा उिचत िनणªय िल  ना नस³दा गÌवीर आिथªक दघुªटना हòनबाट र समाजमा नकाराÂमक असर पन¥ अवÖथा पिन 
दिेखएको छ । हामीले िव°ीय ²ान सÌबिÆध जÖतै बजेट िनमाªण गन¥ ,आÌदानी र खचªको िववरण तयार गन¥ ,बचत गन¥ तथा 

ऋण िलने ÿिøया र िवमाका बारेमा धरैे मािनसलाई जानकारी 
भएको हòदनै । यसले गदाª अनावÔयक Łपमा खचª गन¥ ®म 
शोषणमा पन¥ तथा आफ◌्ना ąोत साधनको अनÂुपादक ±ेýमा 
ÿयोग हòन स³ने जÖता सÌभावना देिखÆछ।Âयस कारण सकेसÌम 
पैसाको उिचत ÓयवÖथा गन¥ र आफु माý नभई समाज पåरवारÿित  
िव°ीय लàय िनधाªरण गनª िव°ीय ²ान िसपको एकदमै महÂवपणूª 
रहकेो छ।  

िव°ीय सा±रता सÌबÆधी ²ान वैदेिशक रोजगारीमा गएका 
घरपåरवार आवÔयकता रहकेो छ । वैदिेशक रोजगारीबाट ÿाĮ रकमलाई अनÂुपादक  मनोरÆजन र िवलासी ±ेýमा खचª गन¥ 
बानी बिढरहकेोले िव°ीय सा±रता सÌबÆधी क±ा आवÔयक रहकेो छ । िव°ीय सा±रता सÌबÆधी भएका िøयाकलापहŁ 
िनÌनसुारका छन 
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 सहभागी छनोट िÿ-सभ¥ 
जनजाती दिलत ±ेýी जÌमा 
४६ २५ ५७ १२८ 

 िव°ीय सा±रता तथा मनोसामािजक परामशª क±ा सचँालनका लािग समहु गठन तथा क±ा सँचालन  

वडा न टोल सहभागी सँ´या जÌमा 
मिहला पŁुष 

१ नाहाला ३० ० ३० 
२ खहरे ३१ ० ३१ 
५ थुÌका ३० ० ३० 
६ घमलछाप २६ २ २८ 
जÌमा ११७ २ ११९ 

            जातजाती अनसुार सहभागी सँ´या 

जÌमा सहभागी सं´या मिहला पŁुष जनजाती दिलत ±ेýी अÆय 
११९ ११७ २ ३६ २५ ५८ ० 

िव°ीय सा±रता क±ा अÆतरगतका ११९ जना सहभागीहŁलाई १७ हĮ े िव°ीय सा±रता र ४ हĮा मनोसामािजक परामशª 
सÌबÆधी गåर २१ हĮ े क±ा सँचालन गåर सा±ार गåरएको छ । जस अÆतरगत सुरि±त िवÿेषण,  बचत र बजेट  उīम र 
उīमिशलता िवकास, सचुना, ÿिवधी तथा िवīतुीय कारोबार, ला¼छाना र भेदभाव आिद िवषयमा सहभागीहŁलाई सा±ार 
गåरएको छ । 

मनोसामािजक परामशª सेवा 

मनोसामािजक परामशªकताª र सेवा सहयोग िलने Óयिĉ )सेवाúाही( बीचको एउटा योजनाबĥ 
सहयोगको ÿिøया हो, जसमा मनोसामािजक परामशªकताªले सहयोगको खाँचो )समÖयामा 
परेको(  भएका Óयिĉलाई सीपमा आधाåरत कुराकानीको माÅयमबाट उसका समÖया Óयवहार र 

अÈठ्याराहŁको सधुार वा समाधानमा सहयोग गदªछ। मनोसामािजक परामशªमा परामशªकताªल े
समÖया समाधानका लािग कुनै पिन सÐलाह वा सझुाव िददनै बŁ सेवा िलने Óयिĉलाई उसका समÖया समाधानका उपायहŁ ऊ 
िभýबाट नै िनकाÐन खोºन सहयोग गदªछ। 

जÌमा केश २८ वटा मिहला -२७  पŁुष -१  
केशका ÿकारहŁ 

िपरिचÆताको केश १४ 
आघात जÆय केश ४ 
आÂमाहÂया १ 
िडÿेशन ४ 
मानिसक औषधी सवेन गन¥ २ 
िहसंा सÌबिÆधत केश ३ 
सामिुहक मनोपरामशª ४ वटा समहू 
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६. कायªøमको सामािजक र आिथªक ÿभाव 

ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम:- 

फागनु मिहनामा आफु बसोबास गन¥ वडामा गई Æयनूतम रोजगारीका लािग आवेदन पेश गरेका बेरोजगारहŁलाई ÿाथिमकता øम 
अनसुार सामदुायीक पुवªधार िवकास िनमाªणका कायªमा खटाईएको छ  जसबाट गाउँम ैरोजगारी ÿाĮ भई जीवनÖतरमा सधुार आएको छ 
। सामाÆय खचªका लािग साहòसगँ चकō Êयाजदरमा  ऋण सापिट िलनपुन¥ अवÖथाको अÆÂय भई  िबहान बेलुकìको गजुरा चलेको छ । 
घरको काम धÆदा सकेर अÆयमा काम गनª पिन सहज भएको छ । बालब¸चालाई पढाउन घर Óयवहार चलाउन सहज भएको छ । 
गाउँघरमै रोजगारी ÿाĮ हòने भए पिछ पाåरवाåरक सÌबÆध पिन बिलयो भएको छ । आÉनो गाउँठाउको िवकासमा हातेमालो गनª पाएका 
छन । ®मको सÌमान भएको छ। समान काम गरे वापत समान ºयाला पाईÆछ ºयालामा मिहला र पŁुष िवचको िवभेद भएको छैन। 
ºयाला रकम िसधै बैक खातामा जÌमा हòन ेभएकोले िव°ीय चेतना र पहòचँ समते बढाएको छ । भोलीका लािग बचत गन¥ बानीको 
िवकास भएको छ । अत यस कायªøमल ेगाउँठाउँम ैरोजगारी समान काम गरे वापत समान ºयाला रोजगाåरमा मिहला र पŁुष िवचको 
िवभेदको अÆÂय, गाउँठाउको िवकासमा सåरक हòने अवसर, कामÿित सÌमान गन¥ बानीको िवकास , बैङ्िकक पहòच जÖता कयौ 
सकराÂमक कुराहŁको माÅयमबाट सशĉìकरण गन¥ गरेको छ । 

सुरि±त आÿवासन कायªøम (सामी) 

सरुि±त आÿवासन कायªøम सामीले वदैिेशक रोजगारीलाई सरुि±त र ÓयविÖथत बनाउनका लािग िवदशे जान ुअिघ कसरी  ,कुन कुन 
ÿिøया माफª त ,कसरी जाने ,ठिगनाबाट कसरी जोिगन भÆने िवषयमा जानकारी िदई सचते गराएको छ । वैदिेशक रोजगारीमा गएका 

घरपåरवारलाई िव°ीय सा±रता सÌबÆधी सहिजकरण पĲात बचत गन¥ बानीको िवकास भएको छ । कितपय सहभागीहŁ आयआजªन 
तफª  लागेका छन भन ेकितपयले साना Êयावसायको सŁुवात गरेका छन।  वैदेिशक रोजगारीको कारण सिृजत समÖयाहŁ लाÆछानाहŁ 
कम भएका छन। िडÿेसनमा गएका हŁलाई मनोसामािजक परामशª पĲात पनु समाजमा घलुिमल तथा पाåरवाåरक सÌबÆध पिन राăो 
भएको छ । वदैिेशक रोजगारीमा गएका घरपåरवारले पाउन े ÖवाÖÃय उपचार खचª ÿाĮ भएको जसले िबरामीलाई उपचार खचªमा 
सहायता िमलेको छ । यस कायªøमबाट िवÿेषणको सही सदपुयोग गनª िसकेका छन ् । दिैनक िजवनमा आईपन¥ जोिखमबाट ब¸न 
िविभÆन उपायहŁ अबलÌवन गनª स±म भएका छन ् । मिहलाहŁको ±मता तथा ÓयĉìÂव िवकास भएको छ । साथै िब°ीय ąोतको 
पåरचालन गदाª उिचत िनणªय िलन खचª  ,आÌदानी ,बचत र ऋणको िहसाब िकताब रा´नुका साथै उिचत ÓयवÖथापन गनª स±म भएका 
छन।् 

७. िव°ीय ÿगती  

Đ.स िशष[क Įोत  ǒवǓनयोजन रकम  खच[ रकम बाँकȧ रकम कैǒफयत 

१ कम[चारȣको तलब, पोशाक 
काया[लय सँचालन खच[ 

आई.Ǔड.ए १४३६००० ११७७८३८ २५८१६२  

२ रोजगारȣ Įृजना आई.Ǔड.ए २६७२००० १६९८३९० ९७३६१० 

३ कम[चारȣको तलब, पोशाक  नेपाल सरकार ५७८००० ५७०१२८ ७८७२ 

४ रोजगारȣ Įृजना नेपाल सरकार १९२२००० ९५२५६८ ९६९४३२ 

                     जàमा  ६६०८००० ४३९८९२४ २२०९०७६ ६६।५६ 
५ पाǓलकाबाट साझेदारȣ गाउपाǓलका २०५०००० १८३९३४२ २१०६५८  
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              जàमा  २०५०००० १८३९३४२ २१०६५८ ८९।७२ 
६ कम[चारȣको तलब  सामी 1614000 1564803.56 49196.44  
७ क¢ा/ताǓलम सँचालन खच[ सामी 359000 337972 21028.00 
८ काय[Đम åयवèथापन खच[ सामी 80000  59115 20885.00 
९ अǓभमिुखकरण/आĤवासन 

Ĥोफाईल/ǒवǒवध खच[ 
सामी 

६०७००० ५३३०१० ७३९९० 
१० अनगुमन  सामी 40000 32000 8000.00 

जàमा २७००००० २५२६९००।५६ १७३०९९।४४ ९३।५८ 

कुल जàमा ११३५८००० ८७६५१६७ २५९२८३३ ७७% 

 
 

८. सुझावहŁ 

 िनजी, सहकारी तथा गरै सरकारी ±ेýसँग समÆवय र सहकायª गरी िविभÆन ±ेýहŁमा थप रोजगारीका 
अबसहŁ िसजªना गनुªपन¥ 

 नेपालको रोजगारीको भिवÕय (Future of work), Employment Trend Analysis 
Employment Forecast सÌबÆधी अÅययन अनसुÆधान गनुªपन¥ र अÅययनले तोकेको रोजगारीको 

±ेý(Job Sector)अनसुार नै जनशिĉ उÂपादन गनª केिÆþत हòन ुपन¥ 

 नेपालको ®म बजारलाई ÓयविÖथत एवम ÿभावकारी Łपमा चलायमान बनाउन सचूना ÿिविधमा आधाåरत 

ÿÖतािवत NEMIS को िनमाªण र स¼चालन गनुªपन¥  

 रोजगार सेवा केÆþको स¼चालन, िनयÆýण र रेखदेख गन¥ नेतÂृव संघीय सरकारले गनªपन¥  

 रोजगाåर िसजªना एवम ÿवĬªन तथा सीप एवम ±मता िवकासमा तीनै तहको सरकारको अहम भमूीका रहने 
भएकोले रोजगार सेवा केÆþको स¼चालन एवम ÓयवÖथापनमा लागत साझदेारीको नीितगत ÿावधान गनुªपन¥ 

 एकĬार ÿणालीबाट एकìकृत Łपमा रोजगारमलूक सेवाको स¼चालन एवम ÓयवÖथापन गनª रोजगार सेवा 
केÆþको ±मता िवकास गद ̈जान ुपन¥ 

 िविभÆन िनकायहŁबाट स¼चालन हòने Óयवसाियक तथस सीपमलूक तािलमहŁमा रोजगार सेवा केÆþमा 
सिुचकृत बेरोजगारहŁलाई पिहलो ÿाथािमकता िदने वा केही ÿितशत सिूचकृत बेरोजगारहŁको लागी 
छुĘयाउने गरी नीितगत ÓयवÖथाका लागी सÌबिÆधत िनकायसंग समÆवय गनुª पन¥ 

 ÿािविधक एवम Óयवसियक सीप िवकास तािलमका लागी रोजगार सेवा केÆþलाई तािलम केÆþहŁसंग आबĬ 
गनª जŁरी रहकेो  

 साना तथा मझौला उĥोगहŁलाई लि±त गरी जनशĉì तयार गनुª पन¥  
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 बैदिेशक रोजगारीमा जाने ÓयिĉहŁलाई तािलम पĲात माý पठाउने ÓयवÖथा गनुªपन¥ 

 बेरोजगार ÓयिĉहŁलाई उपलÊध रोजगारीका अबसरमा ÿदान रोजगारदाताहŁको सूचीकरण वा संलµन गनª 
िनजी ±ेý वा रोजगारदाताहŁलाई ÿोÂसाहन गनª आवÔयक नीित तथा कायªøम (जÖतैः कर भÆसारमा छुट, 
िनशÐुक दताª, िवधतु शÐुकमा तािलम आिद) अिंगकार गनुª पन¥, 

 यवुाŁप पåरयोजना अÆतगªत स¼चालन हòने सीप िवकास तािलममा औधोिगक ±ेý लि±त तािलमहŁ पिन 
स¼चालन गनुªपन¥, 

 ®िमकमा हòने ±मता तथा सीप अभवका कारणल े ®म बजारमा द± ®िमकको माग र आपिूतª बीचको 
अÆतरलाई कम गनª रोजगारी िसजªना हòन स³ने ±ेýको पिहचान गरी सो ±ेýमा चािहने आवÔयक द± 
जनशिĉ तयार गरी ®म बजारमा आपिूतª गनुªपन¥, 

 संङघ, ÿदशे र Öथानीय सरकारहŁबाट Ł, एक करोडसÌम लागत अनुमान भएका आयोजनाहŁ स¼चालन 
गदाª ÿािविधक ŀिĶकोणबाटमिेसनको ÿयोग नगरी सÌभव नहòने भनी तोिकएको ÿािविधक टोलीले िसफåरस 
गरेको खÁडमा बाहके सबै आयोजनाहŁमा ®िमकको उपलÊधमा भएसÌम ®ममलूक ÿिविधको ÿयोग गनुª 
पन¥ काननू ÓयवÖथा रहकेोले सो ÿावधानलाई कडाईका साथ कायाªÆवयन गनª मÆýालयले पåरपý गनुªपन¥, 

 तीनै तहका सरकार वा नीजी ±ेýले आयोजना स¼चालन गदाª रोजगार सेवा केÆþमा सूचीकृत बेरोजगार 
ÓयिĉहŁलाई नै काममा लगाउन सरोकारवालाहŁ िनकायहŁसंग समÆवय र अÆतरिøया गनुªपन¥, 

 आÆतåरक रोजगारी िसजªना गनª रोजगार सेवा केÆþमा रोजगारदाता सचूीकरणका लागी ÿोÂसाहन गन¥ नीित 
अिंगकार गनुªपन¥  

 तीनै तहका सरकार अÆतगªतका िनकायहŁबाट Öवयंसेवक पåरचालन गनुªपन¥ खÁडमा रोजगार सेवा केÆþमा 
सचूीकृत बेरोजगार ÓयिĉहŁलाई नै पåरचालन गन¥ नीितगत ÓयवÖथाका लागी समÆवय गनुªपन¥, 

 Öथानीय रोजगार रणनीितक योजनाको ÿभावकारी कायाªÆवयनको लागी ®ोत ÓयवÖथापनमा आवÔयक 
समÆवय गनुªपन¥। 
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तिÖवरहŁ 

 

त 

 

 

 

 

२१ हƯे क¢ा समापन पǓछको सामǒुहक तिèबर     ǒवपǏलाई सामी माफ[ त एàबलेुÛस सेवा  

    अÛतरवाता[ Ǒददै क¢ाका एक सहभागी   
    सहभागीको बचत पासबकु   
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बािनयाटार िव°ीय सा±रता क±ाका सहभागीहŁलाई चÈपल बनाउने तािलम स¼चालन 
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बÆदीपरु गाउँपािलका 
गाउँ कायªपािलकाको कायाªलय 

®म तथा रोजगार शाखा 
बÆदीपरु, तनहò ँ

टुͫडखेल चौतारा मम[त 


