
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

बन्दीपरु गाउँपालिका 
बन्दीपरु राजपत्र 
बन्दीपरु गाउँपालिकाद्वारा प्रकाशित 

खण्ड:०९   संख्या: १०  लिलत:२०८३/०१/२८ 

भाग १ 

बन्दीपरु गाउँपालिका 
गाउँ काययपालिका कायायियको  

 

 

बन्दीपरु गाउँपालिका स्वास््य सस्था दताय, अनिुलत तथा  नववकरण सम्बन्धी 
लनदेशिका, २०८२  

 



बन्दीपरु गाउँपालिका स्वास््य सस्था दताय, अनिुलत तथा नववकरण सम्बन्धी 
लनदेशिका, २०८२  

 

कार्यपालिका बाट स्वीकृत लिलत-२०८२/१२/१९ 

 

प्रस्तावना  
नेपािको संववधान, स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ र िन्त्री पररषदबाट स्वीकृत कायय 
ववस्ततृीकरणिा उल्िेशखत स्थानीय तहिे आि नागररकिाई सवयसिुभ र गणुस्तररय स्वास््य सेवा प्रदान 

गनुयपने शजम्िेवारी वहन गनुय प्रयोजनका िालग सरकारी, लनशज, सािदुावयक, गैरसरकारी वा सहकारी स्तरिा 
स्थापना हनुे स्वास््य सेवा ववस्तार, स्तरबवृि, स्वास््य सेवा  संचािन अनिुलत प्रदान गनुय प्रवियािाई सरि, 

सहज, व्यवशस्थत तथा प्रभावकारी बनाई यस  गाँउपालिका क्षेत्र लभत्र स्वास््य सेवा संचािन गनय वाञ्छनीय 

भएकािे, यस बन्दीपरु  गाँउपालिकािे स्थानीय तहका प्रिासवकय काययववलध (लनयलित गनुय) ऐन, २०७४ को 
दफा ४  िे ददएको अलधकार प्रयोग गरी देहायको लनदेशिका बनाएको छ ।  

पररचछेद १  

प्रारशम्भक  

१. संशक्षप्त नाि र प्रारम्भ  

(१) यस दस्तावेजको नाि “बन्दीपरु गाउँपालिकािा स्वास््य दताय, अनिुलत तथा नववकरण  सम्बन्धी  
लनदेशिका २०८२” रहेको छ।  

(२) यो लनदेशिका काययपालिको बैठकबाट स्वीकृत भएको लिलत देशख िाग ुहनुेछ । 
 

२. पररभाषा:  
ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस लनदेशिकािा :-  
(क) “अनगुिन सलिलत” भन्नािे गाँउपालिकािे गठन गनुय अनसचुी १ बिोशजिको सलिलत सम्झन ुपछय ।  

(ख) “अनिुलत प्रदान गनुय लनकाय” भन्नािे बन्दीपरु गाँउपालिका सम्झन ुपछय ।  

(ग) “िन्त्रािय” भन्नािे नेपाि सरकार, स्वास््य तथा जनसंख्या िन्त्रािय सम्झन ुपछय । 
 (घ) “प्रादेशिक स्वास््य संरचना” भन्नािे प्रदेि रहने स्वास््य क्षेत्र हेने िन्त्रािय वा ववभाग सम्झन ुपछय ।  

(ङ) “अस्पताि”  भन्नािे स्वास््य सेवा प्रदान गनुय उदे्दश्यिे प्रचलित काननु बिोशजि  संस्थावपत सरकारी 
अस्पताि सम्झन ुपछय ।  

(च) “आयवेुयद अस्पताि” भन्नािे स्वास््य आयवेुयद शचवकत्सा पिलतिा आधाररत भई  स्वास््य सेवा प्रदान गनय 
स्वास््य संस्था सम्झन ुपछयर सो िब्दिे आयवेुयद शचवकत्सा पिलतबाट उपचार गनुय गरी सञ्चािन गररएका 
नलसयङ होि पोिी शलिलनक, पञ्चकिय अस्पताि सिेत जनाउँछ ।  

(छ) “गैरसरकारी अस्पताि” भन्नािे िनुाफारवहत उदे्दश्यिे स्वास््य सेवा प्रदान गनुय प्रयोजनका िालग 

प्रचलित काननु बिोशजि दताय भई स्वास््य सेवा सञ्चािन गनुय  अनिुलत प्राप्त अस्पताि सम्झन ुपछय ।  

(ज) “डाईग्नोस्टीक सेन्टर” भन्नािे लनदानात्िक सेवाहरु जस्तै : प्रयोगिािा सेवा, रेलडयो ईिेशजङ जस्ता 
सेवाहरु प्रदान गनय काननु बिोशजि दताय भई स्वास््य सेवा सञ्चािन गनुय  संस्थािाई सम्झन ुपछय ।  



(झ) “लनजी  अस्पताि वा नलसयङ होि”भन्नािे स्वास््य सेवा प्रदान गनुय उदे्दश्यिे प्रचलित  कम्पनी काननु 

बिोशजि स्थापना भई अनिुलत प्रदान गनुय लनकायबाट स्वास््य सेवा  सञ्चािन गनय अनिुलत प्राप्त लनजी 
अस्पताि वा नलसयङहोि सम्झन ुपछय ।  

(ञ) “पोिीशलिलनक” भन्नािे प्रचलित काननु बिोशजि दताय भई एकै संस्थाबाट कशम्तिा पाँच वटा सेवा जस्तै 

बवहरङ्ग सेवा, प्रयोगिािा, रेलडयो ईिेशजङ्ग, वफशजयोथेरापी,  पररवार लनयोजन, खोप सेवा आदद जस्ता 
बहसेुवा उपिब्ध गराउने संस्थािाई सम्झन ुपछय ।  

(ट) “कन्सल्टेन्ट” भन्नािे सम्बशन्धत ववषयिा िान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट स्नातकोत्तर उपालध लडग्री वा 
लडप्िोिा प्राप्त गरेका वा तोवकए बिोशजिका वविेषज्ञ तालिि प्राप्त गरी  सम्बशन्धत काउशन्सििा दताय 
भएका वविेषज्ञ शचवकत्सक सम्झन ुपछय ।  

(ठ) “सरकारी अस्पताि” भन्नािे नेपाि सरकारको पूणय वा आशिंक स्वालित्व रहने गरी  सावयजलनक वहतका 
िालग स्थापना भएका वा हनुे स्वास््य सेवा प्रदायक अस्पताि  सम्झन ुपछय । स्पष्टीकरण : यस खण्डका 
प्रयोजनका िालग “आशिंक स्वालित्व” भन्नािे नेपाि  सरकारको कम्तीिा एकाउन्न प्रलतित िगानीिाई 

सम्झन ुपछय । 

(ड) “सहकारी अस्पताि” भन्नािे सहकारीको लसिान्त बिोशजन सदस्य सिेतिाई स्वास््य सेवा ददने उदे्दश्यिे 

सहकारी ऐन, २०४८ बिोशजि दताय भई अनिुलत प्रदान गनुय  लनकायवाट स्वास््य सेवा सञ्चािन गनुय 
अनिुलत प्राप्त अस्पताि सम्झन ुपछय ।  

(ढ) “सािदुावयक अस्पताि” भन्नािे सम्बशन्धत सरकारी लनकायिा संस्था दताय भई  सािदुावयकिगानी र 

व्यवस्थापनिा सञ्चािन हनुे गरी िनुाफारवहत उदे्दश्य लिई  अनिुलत प्रदान गनुय लनकायबाट स्वास््य सेवा 
सञ्चािन गनय अनिुलत प्राप्त अस्पताि  सम्झन ुपछय ।   

(ण) “स्वास््य शलिलनक” भन्नािे कुनै पलन व्यशििाई स्वास््य सम्बन्धी जाँच गनुय, उपचार सम्बन्धी 
आवश्यक पराििय, एक स्थानबाट पाँचवटा भन्दा कि सेवा जस्तै बवहरङ्ग सेवा, प्रयोगििा, रेलडयो 
ईिेशजङ्ग, वफशजयोथेरापी, खोप सेवा, पररवार लनयोजन सेवा जस्ता सेवा उपिब्ध गराउनका िालग प्रचलित 

काननु  विोशजि दताय भएका संस्थािाई  सम्झन ु पछय र सो िब्दिे लनशज शलिलनक, आयवेुयद तथा 
वैकशल्पक शचवकत्सा सेवा  सिेतिाई जनाउँदछ ।  

(त) “दन्त सेवा शलिलनक” भन्नािे दाँत सम्बन्धी रोगको उपचार गनुय, आवश्यक पराििय ददने, दाँत उखेल्ने, 
दाँत भने, दाँत राख्न ेआदद सम्बन्धी सेवा ददने उदे्दश्यिे सञ्चालित  संस्थािाई सम्झनपदुयछ । 

(थ) “फािेसी/औषधी पसि/िेलडकि” भन्नािे प्रचलित काननु बिोशजि दताय औषधीको लबिी ववतरण गनुय 
(थोक तथा खुद्रा) संस्थािाई सम्झन ुपदयछ ।  

(द) “स्वास््य संस्था” भन्नािे प्रचलित काननु बिोशजि दताय भई अनिुलत प्रदान गनुय  लनकायबाट स्वास््य सेवा 
सञ्चािन गनय अनिुलत प्राप्त अस्पताि, पोिी शलिलनक,  स्वास््य शलिलनक प्रयोगिािा जस्ता सेवाहरु 

सञ्चािन गनुय संस्था सम्झन ुपछयर सो  िब्दिे आयवेुयद अस्पताि सिेतिाई जनाउँछ ।  

(ध) “संस्था दताय गनुय लनकाय” भन्नािे यस लनदेशिका बिोशजि स्वास््य सेवा संचािन  अनिुलत लिन प ुरू्व 

प्रचलित काननु बिोशजि स्वास््य संस्था दताय गनुय लनकाय सम्झन ुपछय ।  

(न) “गैरसरकारी अस्पताि” भन्नािे िनुाफारवहत उदे्दश्यिे स्वास््य सेवा प्रदान गनुय  प्रयोजनको िालग प्रचलित 

काननु बिोशजि दताय भै अनिुलत प्रदान गनुय लनकायबाट  स्वास््य सेवा सञ्चािन गनय अनिुलत प्राप्त 

अस्पताि सम्झन ुपछय।  



(प) “भवन संवहता”  भन्नािे भवन ऐन, २०५५ को दफा ३ को उपदफा (२) बिोशजि नेपाि सरकारबाट 

स्वीकृत राविय भवन संवहता सम्झन ुपछय ।   

(फ) “भवन लनिायण िापदण्ड” भन्नािे भवन लनिायण सम्बन्धी िापदण्ड, २०६४ िा  उल्िेशखत िापदण्ड 

सम्झन ु पछय र सो िब्दिे स्वास््य सम्बन्धी भवनको िालग छुटै्ट िापदण्ड नभएको स्थानको हकिा 
अनसचुी-२ िा उल्िेशखत भवन लनिायण िापदण्ड सिेतिाई जनाउँछ ।  

 

 

पररच्छेद २  

स्वास््य सेवा सञ्चािन अनिुलत प्रविया  
 

३. स्वास््य सेवा सञ्चािन गनय अनिुलत प्रदान गने लनकायहरुुः 
 

(१) देहाय बिोशजिको स्वास््य संस्थाको स्थापना, सेवा ववस्तार वा स्तरोन्नलत गनय देहायका  लनकायका 
अनिुलत ददन 

सलनेछ :-  

(क) स्वास््य शलिलनक, डाईग्नोवष्टक सेन्टर, पोलिशलिलनक तथा पच्चीस िैया सम्िका जनरि 

अस्पतािका िालग सम्बशन्धत गाँउपालिकाको काययपालिकाको लनणयय अनसुार ।  

(ख) आयवेुयद तथा अन्य वैकशल्पक शचवकत्सासँग सम्बशन्धत स्वास््य संस्थाहरुका हकिा दि िैया 
सम्िका अस्पतािका िालग सम्बशम्धत गाँउपालिकाको काययपालिकाको लनणयय अनसुार ।  

(ग) पशच्चस िैया देशख िालथका अस्पतािहरु र वविेषज्ञ अस्पताि दताय गनयको िालग सम्बशन्धत 

गाँउपालिकाको काययपालिकाको लसफाररसिा प्रादेशिक स्वास््य संरचना वा िन्त्राियबाट ।  

(घ) गाँउपालिकाको काययपालिकािा स्वास््य संस्था दतायवा स्तरोन्नती भए पलछ सोको वववरण तोवकएको 
ढाँचािा प्रादेशिक स्वास््य संरचनािाई ददन ुपनेछ । 

 

४. पूवायधार लनिायण िनसाय पत्रका िालग लनवेदन ददन ुपने:  

 

(१) यस लनदेशिका बिोशजि स्वास््य संस्थाको स्थापना, स्वास््य सेवा ववस्तार वा स्तरोन्नलत गरी स्वास््य सेवा 
सञ्चािन गनय इच्छुक स्वास््य संस्थािे आवश्यक पवूायधार लनिायण गनुय प्रयोजनका िालग अनसचुी ३ 

बिोशजिका ढाँचािा िनसाय पत्रका िालग लनवेदक ददन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि लनवेदन प्राप्त हनु आएिा अनिुलत प्रदान गनुय लनकायिे  लनवेदन प्राप्त भएको पन्र 

काययददन लभत्र देहायका वववरणहरु पररक्षण गनुय प्रयोजनका  िालग अनगुिन सलिलत खटाउन सलनेछ :-  

(क) प्रस्ताववत स्वास््य संस्थाको व्यावसावयक कायय योजना,   
(ख) प्रस्ताववत स्वास््य संस्था रहने स्थानको उपयिु ता र जग्गाको पयायप्तता  
(ग) प्रारशम्भक वातावरणीय पररक्षण वा वातावरणीय प्रभाव ििूू्याङ्कन प्रलतवेदन  

(घ) प्रस्ताववत स्वास््य संस्थािे सेवा पयुायउन ेक्षेत्र, सो क्षेत्रको जनसंख्या/जनघनत्व, अन्य अस्पतािहरु   

(ङ) प्रस्ताववत स्वास््य संस्थािे सेवा पयुायउने क्षेत्रिा अन्य अस्पतािहरुको अवशस्थलत प्रस्ताववत 



अस्पताििे पयुायउने थप योगदान,   

(३) अनगुिन सलिलतिे उपदफा (२) िा उशल्िशखत ववषयहरुको ववश्लषेण गरी स्पष्ट राय  सवहतको प्रलतवेदन 

तीस काययददनलभत्र अनिुलत प्रदान गनुय लनकाय सिक्ष पेि गनुय पनेछ।  

(४) उपदफा (३) बिोशजिका प्रलतवेदन प्राप्त भएपलछ सो प्रलतवेदनको आधारिा पूवायधार लनिायणका िालग 

अनिुलत ददन उपयिु हनुे देशखएिा प्रलतवेदन प्राप्त भएको लिलतिे पन्र  काययददनलभत्र अनिुलत प्रदान 

गनयलनकायिे बढीिा तीन वषयसम्िको सियवलध ददई  पूवायधार लनिायणका िालग लनवेदकिाई िनसायपत्र 

(Letter of Intent) प्रदान गनय सलनेछ।  

 

(५) उपदफा (४) बिोशजिको अवलधलभत्र िनालसव कारण परी पूधार लनिायण गनय नसकेको भनी सियावलध 

थपका िालग सम्बशन्धत अस्पताि वा स्वास््य संस्थािे अनरुोध गरेिा अनिुलत प्रदान गनुय लनकायिे 

त्यस्ता अस्पताििाई बढीिा दईु वषयिा नबढ्ने गरी  पूवायधार लनिायणका िालग सियवलध थप गनय सलनेछ 

।  

 

 

 

५. सञ्चािन अनिुलत ददन सवकने :  
 

(१) दफा ४ बिोशजि पूवायधार लनिायण कायय सम्पन्न भए पलछ सो पूवायधार तयार भएको व्यहोरा सवहत 

सम्बशन्धत स्वास््य संस्थािे सेवा सञ्चािन गनुय आवश्यक कागजातहरु संिग्न गरी अनसचुी- ४ 

बिोशजिको ढाँचािा अनिुलत प्रदान गनुय लनकाय सिक्ष लनवेदन ददन सलनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि लनवेदक प्राप्त हनु आएिा अनिुलत प्रदान गनुय लनकायिे लनवेदन प्राप्त गरेको लिलतिे 

सात ददन लभत्र अनगुिन सलिलत खटाउन पनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोशजि सियावलध थप भएका स्वास््य संस्थाि प्रत्येक िवहनािा  प्रगलत प्रलतवेदन 

सम्बशन्धत अनिुलत प्रदान गनुय लनकाय सिक्ष पेि गनुय पनेछ। 

(४) प्रबिकरण हनुे अस्पताि वा नयाँ लनिायण गनय अनिुलत लिई साववकको भवनबाट सेवा ददईसहेका 
स्वास््य संस्थािे लनिायण अवलधभरका िालग भवनको कारण वा अस्पतािको औजार उपकरणिे हनु ेसलन 

दघुयटनाको िालग िैया क्षिता बराबरका संख्यािा प्रलत व्यशि पचाँस हजार रपैया बराबरका सािवुहक 

दघुयटना बीिाको व्यवस्था गनुय पनेछ।  

(५) यस दफा बलिशजिका प्रकृया परुा गरेका स्वास््य संस्थािाई दफा ५ बिोशजि स्वास््य संस्था सञ्चािन 

गनय अनिुलत प्रदान गररनेछ।  

(६) यस दफा बलिशजि अनिुलतका िालग लनवेदन नददन,े लनवेदन ददए पलन अनिुलत नपाउने  वा लनधायररत अबलध 

लभत्र पूवायधार वा िापदण्ड कायि नगनुय स्वास््य संस्थाको अनिुलत ददन ेलनकायिे रद्द गनेछ।   

 

६. थप सेवा ववस्तार गनय वा िाखा स्थापना गनय अनिुलत लिनपुनेुः 
स्वास््य संस्थािे सेवा सञ्चािन गनय अनिुलत पाएको सेवाको अलतररि थप सेवा ववस्तार गनय वा 
िाखा स्थापना गरर सेवा सञ्चािन गनय चाहेिा अनिुलत प्रदान गने लनकायबाट यस लनदेशिका 
बिोशजि प्रविया परुा गरर अनिुलत प्राप्त गनुयपनेछ। 

 



७.पनुुः अनिुलत प्राप्त गनय लनवेदन ददन ुपने :  

(१) यो लनदेशिका प्रारम्भ हुँदाका बखत सञ्चािन स्वीकृलत लिएका स्वास््य संस्थािे यस लनदेशिका 
बिोशजि तोवकएको पूवायधार तथा िापदण्ड कायायन्वयन प्रयोजनका िालग यो लनदेशिका प्रारम्भ 

भएपलछ तोवकएको अवलधलभत्र पूवायधार तयारी योजना (भवन प्रविीकरण वा नयां लनिायण 
योजना) सवहत सम्बशन्धत अनिुलत प्रदान गने लनकाय सिक्ष लनवेदन ददनपुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि लनवेदन प्राप्त हनु आएिा अनिुलत प्रदान गने लनकायिे त्यस्ता स्वास््य 
संस्थािाई यस लनदेशिका बिोशजि तोकेको पूवायधार पूरा गनयका िालग तीन वषय र िापदण्ड 
कायि गनयका िालग एक वषयको सियावलध ददन सलनेछ । I 

 

(३) उपदफा (२) बिोशजि सियावलध थप भएका स्वास््य संस्थािे प्रत्येक छ छ िवहनािा प्रगलत 
प्रलतवेदन सम्बशन्धत अनिुलत प्रदान गने लनकाय सिक्ष पेि गनुयपनेछ । 

 

(४) प्रववकरण हनु ेअस्पताि वा नया ंलनिायण गनय अनिुलत लिई साववकको भवनबाट सेवा ददईरहेका 
स्वास््य संस्थािे लनिायण अवलधभरका िालग भवनको कारण वा अस्पतािको औजार उपकरणिे 
हनु सलने दघुयटनाको िालग िैया क्षिता बराबरको संख्यािा प्रलत व्यशि पचासं हजार रुपैयाँ 
बरावरका सािवुहक दघुयटना वीिाको व्यवस्था गनुय पनेछ । 

(५) यस दफा बिोशजिका प्रकृया पूरा गरेका स्वास््य संस्थािाई दफा ५ बिोशजि स्वास््य संस्था 
सञ्चािन गनय अनिुायत प्रदान गररनेछ । 

(६) यस दफा बिोशजि अनिुलतका िालग लनवेदन नददने, लनवेदन ददए पलन अनिुलत नपाउन ेवा 
लनधायररत अवलध लभत्र पूवायधार वा िापदण्ड कायि नगने स्वास््य संस्थाको अनिुलत त्यस्तो 
अनिुलत ददने लनकायिे रद्द गनेछ । 

८. अनिुलत दस्तरु बझुाउन ुपने:  

स्वास््य संस्थाको स्थापना, सेवा ववस्तार वा स्तरोन्नलत गनय अनिुलत प्राप्त भएिा सम्बशन्ित  स्वास््य संस्थािे 

अनूसचुी - ६ िा उल्िेशखतभए बिोशजिको अनिुलत दस्तरु अनिुलत प्रदान  गनुय लनकायिाई बझाुउन 

पनेछ। 

  

 

९. नववकरण गराउन ुपने :  

(१) यस लनदेशिका बिोशजि स्वास््य सेवा सञ्चािन गनय अनिुलत प्राप्त स्वास््य संस्थािे  सेवा सञ्चािन 

अनिुलतको अवलध सिाप्त हनुे लिलत लभत्र अनिुलत प्रदान गनुय लनकाय  सिक्ष नववकरणका िालग लनवदेन ददन 

पनेुछ । अनिुलत प्रदान गनुय लनकायिे अनिुलतको  अवलध सिाप्त भएको लिलतिे तीन िवहना लभत्र आवश्यक 

जाँचबुझँ गरर नववकरण गनुय पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि लनवेदन प्राप्त भएका अनिुलत प्रदान गनुय लनकायिे अनसचुी -६ िा  उल्िेख भए 

बिोशजिको दस्तरु लिई तीन वषयका िालग स्वास््य िालग स्वास््य संस्थािाई सेवा सञ्चािन अनिुलतको 
नववकरण गररददन सलनेछ । तर यो लनदेशिका  प्रारम्भ हनु अशघ स्वास््य संस्था सञ्चािन गनुय अनिुलत 

पाएका स्वास््य सँस्थाको  हकिा त्यस्तो स्वास््य संस्थािे यस लनदेशिका बिोशजि तोवकएको िापदण्ड 

तथा  पूवायधार कायि नगरेसम्ि तीन वषयिा नबढाई प्रत्येक एक वषयका िालग अनिुलत नववकरण गरर ददन ु



सलनेछ ।  

(३) फािेसी/औषधी पसि/िेलडकिको हकिा वावषयक रुपिा नववकरण गररन ुपनेछ ।  

(४) उपदफा (१) बिोशजिका अवलध लभत्र िनालसब कारण परर लनवेदन पेि गनय नसकेको भलन कारण खिुाई 
थप तीन िवहना लभत्र लनवेदन पेि गरेिा दोब्बर नववकरण दस्तरु लिई सम्बशन्धत लनकायिे सेवा सञ्चािन 

अनिुलत नववकरण गरर ददन सलनेछ।  

(५) उपदफा (२) वा (३) बिोशजिको अवलधलभत्र नववकरणका िालग लनवेदन पेि नगनुय स्वास््य संस्थाको 
सेवा सञ्चािन अनिुलतपत्र स्वत: खारेज हनुेछ र सो को जानकारी प्रादेशिक स्वास््य संरचनािा सिेत ददन ु
पनेछ।  

(६) उपदफा (४) िा जनसकैु कुरा उल्िेख गररएको भएता पलन यो उपदफा प्रारम्भ हुँदाका बखत सम्ि 

अनिुलत नववकरण नगरेका स्वास््य संस्थािे तोवकएको सियलभत्र अनिुलतका िालग लनवेदन ददएिा 
अनसचुी-६ िा उल्िेशखत भए बिोशजिको दस्तरु को अलतररि पाँच गणुा बढी नववकरण दस्तरु लिई एक 

पटकको िालग लनदेशिका बिोशजिको प्रकृया परुा गरी त्यस्तो अनिुलत नववकरण गररददन सवकनेछ ।   

 

१०. गणुस्तर तथा िापदण्ड अनगुिन सम्बन्धी व्यवस्था :  
(१) स्वास््य संस्थािे आफूिे प्रदान गरेका सेवाहरुको यस लनदेशिकािा उशल्िशखत िापदण्ड बिोशजिको 
गणुस्तर भए नभएको सम्बन्धिा प्रत्येक वषय परीक्षण (स्व:ििूू्यांकन) गराई सो को प्रलतवेदन आलथयक 

वषय सिाप्त भएको लिलतिे तीन िवहनालभत्र अनिुलत प्रदान गनुय लनकाय सिक्ष अलनवायय रुपिा पेि गनुय पनेछ 

।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि तोवकएको अवलधलभत्र प्रलतवेदन पेि नगने स्वास््य संस्थािाई सो प्रलतवेदन पेि 

गनय अनिुलत प्रदान गनुय लनकायिे लनदेिन ददन सलनेछ ।  

(३) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन अनिुलत प्रदान गनुय लनकाय, प्रादेशिक  स्वास््य संरचना 
र िन्त्राियििे आवश्यकता अनसुार जोशखि, भौगोलिक अवशस्थलत,  लबरािीको चाप, िल्यवियाको 
संख्या, ववत्तीय िगानीका आधारिा निना छनौट गरी  स्वास््य संस्थािे प्रदान गरेको सेवाको गणुस्तर तथा 
यस लनदेशिकाको िापदण्ड परुा गरे/नगरेको सन्बन्धिा लनरीक्षण तथा अनगुिन गनय वा गराउन सलनेछ 

।  

(४) यस लनदेशिकािा अन्यत्र जनस ुकै कुरा िेशखएका भए तापलन प्रादेशिक स्वास््य संरचना  तथा िन्त्राियिे 

जनुसकैु  लनकायवाट सेवा सञ्चािन अनिुलत प्राप्त गरेको अस्पताि वा  स्वास््य संस्था त अनिुलत प्रदान गनुय 
लनकायको सिेत अनगुिन गनय सलनेछ । (५) उपदफा (३) वा (४) बिोशजि लनयलित वा आकशस्िक 

अनगुिन गदाय तोवकएका गणुस्तर वा पूवायधार परुा नगरी सेवा सञ्चािन गरेको पाईएिा त्यस्ता संस्थािाई 

तत्काि  सधुारका िालग बढीिा तीन िवहनाको म्याद ददई सधुारको िौका ददन सवकनेछ ।  

(६) यस दफा बिोशजि लनरीक्षण तथा अनगुिनका िििा ददएको लनदेिन पािना नगनुय, यस  लनदेशिका 
बिोशजिका गणुस्तर तथा पूवायधार िापदण्ड परुा नगनुय वा गणुस्तर परीक्षणको  वावषयक प्रलतवेदन पेि नगनुय 
स्वास््य संस्थाकाई सम्बशन्धत अनिुलत प्रदान गनुय लनकायिे  त्यस्ता स्वास््य संस्थािे प्रदान गरर आएको 
सेवा पणूय वा आशिंक रुपिा तत्काि बन्द गनय आदेि ददन सलनेछ ।  

(७) उपदफा (६) बिोशजि स्वास््य संस्थािाई कारबाही गनुय पूवय सम्बशन्धत स्वास््य संस्थािाई िनालसब 

िावफकको सफाई पेि गनय िौका ददन ुपनेछ। 



(८) यस लनदेशिकािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएका भए तापलन अन्य प्रचलित काननु बिोशजि गररन े

अनगुिनिाई या व्यवस्थािे सीलित गने छैन ।  

(९) स्वास््य सेवा सञ्चािन सम्बन्धी अनिुलत लिन े प्रविया प्रारम्भ नगरेका स्वास््य संस्थािा कुनै पलन 

शचकत्सक नसय, वा स्वास््यकिीिे शलिलनकि प्राशलटस गनय पाउन े छैन । कुनै शचवकत्सक, नसयवा 
स्वास््यकिीिे त्यस्तो संस्थािा शलिलनकि प्राशलटस गरेिा लनजिाई कारवाहीको िालग सम्बशन्धत 

पररषदिा िेखी पठाईने छ ।  

 

११. लनवेदन  ददन  सलने:  
(१) दफा १० को उपदफा (७) बिोशजि ददएको आदेि वा अनगुिन सलिलतिे यस लनदेशिका  बिोशजि पेि 

गरेको अनगुिन प्रलतवेदन उपर शचत्त नबझुू्ने स्वास््य संस्थािे त्यस्तो प्रलतवेदन पेि भएको लिलतिे १५ददन 

लभत्र शचत्त नबझु्नकुो स्पष्ट आधार र कारण सवहत पनरुाविोकनको िालग प्रादेशिक स्वास््य संरचना 
सिक्ष लनवेदन ददन सलनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि प्राप्त भएको लनवेदन उपर अनिुलत प्रदा गनुय लनकायको प्रलतविया सिेत लिई 

प्रादेशिक स्वास््य संरचनािे छानववन गरी यथािीघ्र लनणयय गनेछ र सो सम्बन्धिा प्रादेशिक स्वास््य 

संरचनािे गरेको लनणयय अशन्ति हनुेछ ।  

 

१२. स्वास््य  सस्था  गालभई सेवा  सञ्चािन  गनय सलनेुः 
स्वास््य सेवािाई गणुस्तरीय, प्रभावकारी तथा सवुवधायिु बनाउन सञ्चािनिा रहेका एक भन्दा बढी 
स्वास््य संस्थाहरु एक आपसिा गालभई सेवा सञ्चािन गनय चाहेिा सेवा  सञ्चािन गनय अनिुलत प्रदान गनुय 
लनकाय सिक्ष त्यस्ता स्वास््य संस्थाहरुिे संयिु रुपिा  लनवेदन ददन सलनेछन ।  

१३. अनिुलत खारेजी तथा कारवाही सम्बशन्ध व्यवस्थाुः  
(१) यस लनदेशिकािा अन्यत्र जनसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन अनिुलत प्रदान गनुय लनकायिे  स्वास््य सेवा 
सञ्चािन सम्बन्धी अनिुलत लिन वा अनिुलत नववकरण गनयको िालग एक पटकको िालग लनशित सिय 

अबलध ददई सावयजलनक सूचना प्रकािन गनुय सलनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजिको अवलधलभत्र स्वास््य सस्था सञ्चािन सम्बन्धी अनिुलत नलिन स्वास््य संस्थाको 
र दफा ९ को उपदफा (५) बिोशजिको अवलधलभत्र अनिुलत नववकरण नगनुय स्वास््य संस्थाको अनिुलत 

स्वत खारेज हनुेछ।  

 

 

 

 

पररच्छेद ३  

स्वास््य सेवा सञ्चािन तथा गणुस्तर सम्बन्धी व्यवस्था  



१४. स्वास््य सेवा सञ्चािन :  

(१) यस लनदेशिका बिोशजि अनिुलत नलिई कसैिे पलन स्वास््य सेवा सञ्चािन गनुय हदैुन ।  

(२) कसैिे यस लनदेशिका बिोशजि अनिुलत नलिई स्वास््य सेवा सञ्चािन गरेको पाइएिा  सो कायय रोलन 

तथा त्यस्तो स्वास््य संस्था आवश्यक काननी कारवाहीको िालग गहृ िन्त्रािय िाफय त वा सो सम्बशन्धत 

शजल्िा प्रिासन कायायियिा िेखी पठाउनेछ र त्यस्ता संस्थाका सञ्चािक भववष्यिा स्वास््य संस्था 
सञ्चािन अनिुलत प्रदान नगनुय  गरी अलभिेख सिेत राशखनेछ।  

(३) स्वास््य संस्थािे आफनो उदे्दश्य र क्षिता अनसुार अनिुलत प्रदान गनुय लनकायबाट अनिुलत लिई देहायका 
सेवाको सिशचतु व्यवस्था गरी स्वास््य सेवा सञ्चािन गनय सलनेछ:-  

(क) आकशस्िक सेवा,   
(ख) बवहरंग सेवा,   
(ग) अन्तरंग सेवा,   
(घ) लनदानात्िक सेवा (प्रयोगिािा, रेलडयो इिेशजङ आदद),   

(ड) िल्यविया सेवा,   
(च) सघन उपचार सेवा,   
(छ) प्रवियनात्िक तथा प्रलतरोधात्िक सेवा,   
(ज) वविेषज्ञ सेवा,   
(झ) फािेसी सेवा,   
(ञ) रि सञ्चार सेवा,   
(ट) वफशजयोथेरापी सेवा,   
(ठ) िव गहृ व्यवस्था  
(ड) अस्पताि व्यवस्थापन  

(द) वातावरण व्यवस्थापन  

(ण) स्वास््य संस्थाबाट लनष्काशित फोहरिैिा व्यवस्थापन।  

 

१५. गणुस्तर  सलुनशितता सम्बन्धी िापदण्डुः  
(१) स्वास््य संस्थािे दफा ३ बिोशजिका स्वास््य सेवा सञ्चािन गदाय देहायको गणुस्तरको सलुनशितता 
गनुयका साथै देहायका उल्िेशखत िापदण्डहरुको सिेत पािना गरेको हनु ुपनेछ:-   

(क) बावहरंग ववभागिा आउने लबरािीको चापका आधारिा लबरािी दताय, वविेषज्ञ पराििय, लनदानात्िक 

सेवाहरु र औषधी कक्षिा लछटो छररतो सेवा ददन ेव्यवस्था लििाउन ुपनेछ।  

(ख) स्वास््य संस्थािा नेपाि सरकारनेलनधारण गरेको िापदण्ड बिोशजि संििण लनयन्त्रण (Infection 

Prevention) को व्यवस्था हनुपनेुछ र सोको लनयलित र प्रभावकारी अनगुिन गनुय पनेछ ।  

(ग) स्वास््य संस्थािे ववलभन्न इकाईबाट प्रदान गनुय स्वास््य सेवाहरु स्तरीय रपिा सञ्चािन गनय 
काययसञ्चािन लनदेशिका (Standard Operating Manual) तयार गरी िाग गनुय पनेछ।  

(घ) स्वास््य सस्थािे बवहरङ्ग सेवा प्रदान गनुय शचवकत्सकहर उपिब्ध हनु ेसिय तालिका (ददन र बार खलु्ने 
गरी) सबैिे देख्न ेठाउँिा राशखएको हनु ुपनेछ।  



(ङ) स्वास््य संस्थाने उपिब्ध गराउने भलनएको वविेषज्ञ सेवा सम्बशन्धत वविेषज्ञ शचवकत्सकवाट प्रदान 

गनुय व्यवस्था लििाउन प ुनेछ।  

(च) लबरािीिे आफूिे सेवा लिन चाहेको शचवकत्सकबाट सेवा लिन पाउने व्यवस्था सलुनशित गनुय पनेछ ।  

(छ) लबरािी वा लबरािीको रेखदेख गनुय व्यशििाई रोग र उपचार पिलतबारे स्पष्ट जानकारी ददने व्यवस्था 
हनु ुपनेछ।  

(ज) अस्पताि पररसर तथा सेवा ददने कक्षहरु लनयलित रुपिा सफा सगु्घर राशखएको हनु ुपनेछ।  

(झ) सवैिे देख्न ेस्थानिा उजरुी पेवटका राशखएको हनु ुपनेछ।  

(ञ) जनगनुासो व्यवस्थापनका िालग गनुासो सनेु्न अलधकारी तोकी जनगनुासो तथा पनय आएका उजरुी 
सिाधान गनुय व्यवस्था लििाएको हनु ुपनेछ। साथै सिाधान हनु नसलन ेभएिा सो को कारण सम्बशन्धत 

व्यशििाई जानकारी गराउन पनेछ।  

(ट) ववरािी संस्थावाट सेवा प्राप्त गनय िाग्न ेिलु्क, प्रविया तथा अवलध सिेत खिुाएको लबरािी (Patient 

Charter) अस्पताििा नेपाि सरकारिे अनसूुची७ को ढाँचािा तयार गरी सबै देशखन ेगरी राख्न ुपनेछ र 

सोही अनरुप सेवाको सलुनशितता गनुय पनेछ।  

(ठ) अस्पताििा आउने लबरािीिाई आवश्यक पने जानकारी गराउन सोधपछु वा सहायता कक्षको 
व्यवस्था गरी सेवाग्राहीिाई आवश्यक जानकारी ददन व्यवस्था गरेको हनु ुपनेछ।  

(ड) सेवा प्रदायक शचवकत्सक तथा स्वास््यकिीहरुको सरुक्षाका िालग ववलभन्न सरुवा रोग ववरुिका खोप 

तथा व्यशिगत सरुक्षा व्यवस्था गरेको हनु ुपनेछ।  

(ढ) हरेक स्वास््य संस्थािा काययरत कियचारीहरुको सेवा ितय सम्बन्धी ववलनयि बनाएको हनु ुपनेछ।   

(ण) स्वास््य संस्थािे नेपाि सरकारबाट सञ्चालित सेवा वा काययिि सञ्चािन गदाय नेपाि सरकारिे तोके 

का प्रोटोकि/ िापदण्ड /लनदेशिका अलनवायय रपिा पािना गरेको हनु ुपनेछ।   

(त) अस्पताििे चौलबसै घण्टा शचवकत्सक तथा दक्ष स्वास््यकिीबाट आकशस्िक सेवा ददएको हनु ु
पनेछ।  

(थ) अस्पताििा रहेको आकशस्िक िैया क्षिताको आधारिा शचवकत्सक तथा अन्य स्वास््यकिीको 
व्यवस्था गरेको हनु पनेुछ र सो को वववरण अनसचुी ८ बिोशजिको ढाचँािा सबैिे देख्न ेठाउिा राख्न ु
पनेछ ।  

 

(द) आकशस्िक ववभागवाट ववरािी भनाय गनुय, ररफर गनुय, लबरािीको रेफरि प्रविया र लबरािी साने पिलत 

स्पष्ट पररभावषत भएको हनु ुपनेछ र सो को व्यवहोरा बिोशजिको ढाँचािा सबैिे देख्ने ठाँउिा राख्न ुपनेछ 

।  

(ध) अस्पताििा उपचारका िालग आउन े ववपन्न, असहाय, बेवाररस लबरािीका िालग कुि िैयाको दि 

प्रलतित िैया छुट्याई लनुःिलु्क उपचार अलनवायय रपिा उपिब्ध गराउन ुपनेछ।  

(न) खण्ड (ध) बिोशजि उपिब्ध गराएका उपचार सेवाको अलभिेख राखी सो को  प्रलतवेदन सम्बशन्धत 

पालिकाको कायायियिा लनयलित रपिा पठाउन ुपनेछ। 

 (प) अस्पतािहरुिा ज्येष्ठ नागररकहरुिाई वविेष वकलसिका सवुवधाका व्यवस्था हनु ु  पने र आवश्यक 

िात्रािा िैया छुटयाउन ुपनेछ।  

(फ) स्वास््य संस्था सञ्चािन गररने भवन र अन्य पूवायधार भवन संवहता र सम्बशन्धत क्षेत्र भवन लनिायण 



सम्बन्धी िापदण्ड अनरुप हनु ुपनेछ।  

(ब) अस्पताििे ववपद व्यवस्थापनको कायययोजना बनाएको हनु ुपनेछ। सो काययका िालग सम्पकय  व्यशि 

तोकी सो को जानकारी सम्बशन्धत पालिकाको कायायिय र शजल्िा सिन्वय सलिलतिा ददन ुपनेछ।  

(भ) अस्पताििे सूचना अलधकारी तोलन ुपनेछ ।  

 

 

पररच्छेद ४  

अस्पताि सम्बन्धी िापदण्डहर  

१६. अस्पताि सम्बन्धी िापदण्डहरुको ववस्ततृ वववरण स्वास््य संस्था स्थापना, सञ्चािन  तथा स्तरोन्नलत 

िापदण्ड सम्बन्धी लनदेशिका, २०७० बिोशजि हनुेछ ।  

पररच्छेद ५  

िानव संिाधन व्यवस्थापन  

१७. जनिशि ववकास योजनाुः  
अस्पतािको िैया क्षिताका आधारिा देहाय बिोशजिका न्यूनति न्यू जनिशिको व्यवस्था भएको हनु ु

पनेछ:-  

(क) प्रलत पच्चीस िैयाका िालग एक जना एि. डी. जी. पी. शचवकत्सक हनु ुपनेछ। तर एि.डी.जी.पी. 
शचवकत्सक नपाईने अवस्थािा पच्चीस िैयाका अस्पताििा प्रसतुी  तथा स्त्री रोग वविेषज्ञ र बाि रोग 

वविेषज्ञ |  

(ख) िल्यविया प्रदान गनुय कक्षिा प्रलत िैया कम्तीिा एक जना िल्य शचवकत्सक, एक जना एनेस्थेवटलस, 

एक जना इन्चाजय, एक जना िल्यविया सहायक र एक जना नसय ।   

(ग) जनरि कक्ष (General Ward) िा प्रलत चार देशख छ िैयािा एक जना स्टाफ नसयको व्यवस्था भएको ।  

(घ) इिजेन्सी तथा पोष्ट अपरेवटभ कक्ष (Post Operative Ward) िा प्रलत दई िैयािा  एक जना नसय ।  

(ङ) सघन उपचार कक्ष (आई.सी./य.एन.आई.सी.यू./सी. सी.यू . आदद) िा प्रलत िैयािा एक  जना स्टाफ 

नसयका व्यवस्था ।  

(च) प्रसतुी कक्षका िेवर बेडिा प्रलत बेड दईु एस.बी.ए. (Skill Birth Attendants) तालिि प्राप्त नसय वा 
िीडवाइवफको व्यवस्था ।  

(छ) अस्पताििा कम्तीिा एक जना िेलडकि रेकडयर ।  

(ज) अस्पताििा चौलबसै घण्टा सेवा उपिब्ध गराउन े गरी फािायलसष्ट िगायत आवश्यक संख्यािा 
जनिशिका व्यवस्था ।  

(झ) अस्पताििा कम्तीिा दईु लतहाइ पूणयकालिन स्वास््यकिी ।  

(ञ) सरकारी स्वास््यकिीहरुबाट सेवा लिनपनेु अवस्थािा सम्बशन्धत लनकायको स्वीकृलत पत्र ।  

(ट) हरेक स्वास््यकिीिे सम्बशन्धत व्यवसावयक काउशन्सिबाट दताय नम्बर लिएको। 

 (ठ) ववदिी स्वास््यकिी वा स्वयि सेवकिे िन्त्राियको लसफाररसिा सम्बशन्धत काउशन्सिबाट 



स्वीकृलत लिएको ।  

 

१८. जनिशि सम्बन्धी ववस्ततृ वववरण :  

जनिशि सम्बन्धी ववस्ततृ वववरण स्वास््य संस्था स्थापना, सञ्चािन तथा स्तरोन्नलत िापदण्ड सम्बन्धी 
लनदेशिका, २०७० अनसुार हनुेछ । 

 

 

 

 

पररच्छेद ६  

औजार तथा उपकरणहरु  

 

१९. औजार तथा उपकरण सम्बन्धी ववस्ततृ वववरण स्वास््य संस्था स्थापना, सञ्चािन तथा  स्तरोन्नलत 

िापदण्ड सम्बन्धी लनदेशिका, २०७० बिोशजि हनुेछ ।  

पररच्छेद ७  

सेवा सम्बन्धी व्यवस्था 
  

२०. वविषेज्ञ  सेवा प्रदान गने अस्पतािका पूवायधार तथा िापदण्डहरुः 
 वविेषज्ञ सेवा प्रदान गनुय अस्पतािको पूवायधार तथा िापदण्डहर सम्बन्धी ववस्ततृ वववरण  स्वास््य संस्था 
स्थापना, सञ्चािन तथा स्तरोन्नलत िापदण्ड सम्बशन्ध लनदेशिका, २०७०  बिोशजि हनुेछ । 

 

२१. स्वास््य शलिलनक / पोलिशलिलनक सम्बन्धी िापदण्ड तथा पूवायधारहरु :-  

(१) स्वास््य शलिलनक / पोलिशलिलनकिा स्वास््य जाँच गनय शचवकत्सक कुन ैपलन िान्यता प्राप्त शिक्षण 

संस्थाबाट कम्तीिा पलन स्नातक वा सो सरहको शचवकत्सा सम्बन्धी उपालध प्राप्त गरी सम्बशन्धत 

काउशन्सििा दताय भएको हनु ुपनेछ ।  

(२) पराििय सेवा ददने व्यशि स्वास््य ववज्ञानिा प्रिाणपत्र तह उत्तीणय गरी पराििय सेवा तालिि प्राप्त हनुपनेुछ 

।  

(३) पोिी शलिलनकिा रेलडयोिोजी इिेज सेवा, प्रयोगिािा तथा औषधी उपचार सेवा सञ्चािन गनुय पनुय रेिा 
छुट्टाछुटै्ट सेवा सम्बन्धी लनधायररत पूवायधार परुा गनुय पनेछ । 

 (४) स्वास््य शलिलनक/ पोिी शलिलनकिा स्वास््य सेवा संचािनका िालग देहाय बिोशजिका आवश्यक 

न्यूनति भौलतक सवुवधाहर हनु ुपनेुछ ।  

(क) लबरािीको जाँच गनय Ventilated वा AC कोठा सेवा अनसुारको छुट्टाछुटै्ट  

(कम्तीिा १४ वगयलिटरका)   - १  

(ख) ववरािी बस्ने ठाउँ (कुने ठाउँ)  - १  

(ग) लबरािी जाँच्ने टेबिु    - १   

(घ) शचवकत्सकका िालग टेबि   - १  

(ङ) शचवकत्सकका िालग कुसी   - १  



(च) ववरािी बस्ने टुि    - १  

(छ)िौचाियको व्यवस्था (अपाङ्ग िैत्री सवहत) -  २  

(ज) टेलिफोन, इन्टरनेट र web page  

(झ) स्वास््य शिक्षा सम्बन्धी सूचनािूिक पोष्टर तथा अन्य सािग्री  
(ञ) स्वच्छ पानीको आपलतूय  
(ट) लनरन्तर ववद्यतु आपूलतय 
(५) सेवा र ववषय अनसुारका आवश्यक औजार तथा उपकरणहरको व्यवस्था गनुय पनेछ।  

(६) ववरािीको सम्पूणय वववरण राख्नको िालग कम्प्यूट्पप्यूर वा रशजष्टर गनुय पनेछ । 

 (७) शलिलनकिा प्रयोग हनुे सम्पूणय औजारहरुको अलनवायय लनियिीकरणको व्यवस्था गनुय पनेछ ।  

(८) शलिलनकिा काि गनुय सम्पणुय कियचारीको योग्यताको प्रिाणप्रत्रको प्रिाशणत प्रलतलिपी साथै प्रववलधक 

कियचारीहरुको सम्बशन्धत पररषद्मा दताय भएको प्रिाणपत्रको प्रिाशणत  प्रलतलिपी राख्न ुपनेछ ।  

(९) सेवा िलु्क र आयकर प्रिाणपत्र सबैिे देख्न ेठाउँिा राख्न ुपनेछ।  

(१०) पालिकाबाट तोवकएको एकीकृत स्वास््य सूचना व्यवस्थापन प्रणािीको ढाँचा  अनसुार लनयलित रुपिा 
िालसक प्रलतवेदन स्वास््य सूचना व्यवस्थापन प्रणािी (HMIS) िा प्रववष्ट गरर पालिकाको कायायियिा 
पठाउन पनेछ। 

 

२२. “डेन्टि शलिलनक” सम्बन्धी िापदण्ड तथा पूवायधारहरु:   

(१) डेन्टि शलिलनक सञ्चािनका िालग दाँतको ववषयिा िान्यताप्राप्त शिक्षण संस्थाबाट स्नातक तह उतीणय 
गरी NMC िा दताय भएको वा सो सरहको शचवकत्सा सम्बन्धी उपालध प्राप्त गरी सम्बशन्धत काउशन्सििा दताय 
भएको हनु ुपनेछ ।  

(२) पराििय सेवा ददने व्यशि दन्त सेवा ववज्ञानिा प्रिाणपत्र तह उत्तीणय गरी पराििय सेवा तालिि प्राप्त हनु ु
पनेछ ।   

(३) “डेन्टि शलिलनक” िा डेन्टि सेवा सञ्चािनका िालग देहाय बिोशजिको आवश्यक  न्यूनति  

भौलतक सववधाहरु हनुपुनेछ :-  

(क) सोधपछु कक्ष  

(ख) लबरािी बस्ने ठाँउ (कुने ठाउँ)  

(ग) लबरािी जाँच्ने कोठा  
(घ) िौचाियको व्यवस्था (अपाङ्गिैत्री)  
(ङ) सरसफाई तथा लनियिीकरण  

(च) स्वच्छ पानीको आपलतूय  
औजार उपकरणहरु देहाय बिोशजि हनुपुनेछ :  

(क) इिेलरॉलनक डेन्टि कुसी सवहत हेिोजन िाइट, शस्पटन र पानीको व्यवस्था  
(ख) हाई भ्याकुि सलसन  

(ग)िाइिोिोटर अथवा एअर िोटर  

(घ) एरोटर हेण्डवपस  

(ङ) िाइट कूिर यलनू ट   



(च) अल्रासोलनक स्केिर यलन ुट/ वपसो स्केिर  

(ज आ.ओ.वप.ए. (IOP A X-Ray) एलसरे  

(झ) X-Ray Viewer  

(ञ)अटोलिेभ / अट एअर ओभन  

(ट) लनडि लडिोयर र कटर  

(ठ) जेनेरेटर  

 

२२. रेलडयोिोजी वा डाईग्नोवष्टक एण्ड इिोशजङ सेवा सञ्चािनका िालग आवश्यक  पूवयधार तथा ितयहरुः  
१. यस लनदेिकको इप्रयोजनको िालग रेलडयोिोजी वा डाईशग्नवष्टक सेवा अन्तरगत देहायका  प्रववलधहर सिाविे 

गररएको छुः-  
• X-Ray (300 mA सम्ि) 

• Ultrasonogram (USG)  

२. उपदफा (१) िा उल्िेख गररएको बाहेक थप प्रववलधको िालग िाग भएिा  पालिकाको लसफाररसिा प्रादेशिक 

स्वास््य संरचनािे स्वीकृती ददनेछ ।  

३. रेलडयोिोजी डायग्नोवष्टक तथा ईिशेजङ्ग सेवाबाट पने वववकरणका दषु्प्रभाविाई कि  गनयका िालग उि सेवा 
सञ्चािन गनय अनिुलत दददा वा लसफाररस गदाय लनम्न िापदण्डिाई आधार िालननछे ।  

(क) एलसरेका िालगुः  
१. (एउटा एलसरे िेलसनका िालग कम्तीिा २२५ स्लवायर वफटका कोठा हनु ुपनेु ।  

२. एलसरे गनुय कोठाको Wall Thickness (क) ९ ईञ्च With Plaster of Paris वा  (ख) ६ Inch with 20 mm lead 

barrier वा (ग) २.० एि एि lead thickness  हनु ुपने । साथै झ्याि, ढोका तथा लभत्तबाट हनु ेवववकरणका चहुावाट 

हनु नसलन ेगरी  आवश्यक व्यवस्था भइको हनुपनेु छ।  

३. X-ray सेवा प्रदान गनुय व्यशिका िालग एलसरे कोठा लभत्र ०.५ mm को एप्रोन तथा radiation protective measures 

को व्यवस्था हनुपनेु छ।  

४. Radiology िा काययरत कियचारीहरका िालग radiation dose monitor उपिब्ध हनु प ुदयछ र सिय सियिा 
Radiation Survey Monitoring गनुयपने ।  

५. Eye, Gonadal, Thyroid Gland आददका Protection को िालग Lead glass/ gloves/ lead apron को व्यवस्था 
हनुपनेु ।  

६. X-ray एलस्पोज गनुय कोठा डाकय रि र प्रलतक्षा गनुय कक्ष छुट्टाछुटै्ट हनुपनेुछ ।  

७. Radiology ववभागिा जनसाधारणािे देख्न ेठाउँिा X-ray वववकरणिे स्वास््यिा खराब असर पनय सलछ भने्नबार 

सूचना गने । साथै सूचनािा गभयवती िवहिा तथा बािबालिकािाई अनावश्यक वववकरणबाट बच्न अनरोध गने ।  

 

(ख) रेलडयोिोजी सेवाका िालग आवश्यक जनिशि तथा योग्यताुः   
रेलडयोिोजी सेवाका िालग आवश्यक जनिशि तथा योग्यता देहाय बिोशजि हनु ुपनेछुः-  
(१) रेलडयोिोशजष्टुः  िान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट शचवकत्सा िास्त्रिा स्नातक तह उतीणय गरी रेलडयोिोजी ववषयिा 
एि डी, डी एि आर डी, एफ आर सी आर वा सो सरह कोषय उत्तीणय गरेको हनु पनेछ।  

(२) रेलडयोिोजी एण्ड ईिेशजङ्गका ररवपवटयङ्ग रेडीयोिोशजष्टहरुिो िात्र गनय पाउनेको साथै Radiological 

Interventional Procedure हर पलन यथासम्भव रेलडयोिोशजष्टिे गने व्यवस्था लििाउन पनेछ।  

(३) रेलडयोिोजी सेवाका िालग आवश्यक जनिशि वा योग्यता लनम्न बिोशजि हनु ुपनेछुः  



(क) Medical Physicist: - Medical Physics ववषयािा Bsc वा Msc उत्तीणय गरेको।  

(ख) वायोिलेडकि ईशन्जलनयरुः- बायोिेलडकि ईशन्जलनयररङ्ग ववषयािा िान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट स्नातक तह 

उत्तीणय गरेको हनुपनेुछ । 

(ग) लसलनयर रेलडयोग्रावफक टेलनोिोशजष्टुः- सम्बशन्धत ववषयिा MSc> Radiography गरी कम्तीिा स्नातक 

तहिा ३ वषय काि गरेका हनुपछुय ।  

(घ) रेलडयोग्राफीक अलधकृत (रेलडयोग्रावफक वटलनोिोशजष्ट):- शचकोत्सा िास्त्र अध्ययन संस्थान वा नेपाि 

सरकारबाट िान्यता प्राप्त अन्य संस्थान यस रेलडयोग्राफीक ववषयिा (BSc. MIT, BSc.RT) स्नातक तह उत्तीणय 
गरेको हनुपने । साथै NHPC (Nepal Health Professional Council) िा दताय हनु ुपने ।   

(ङ) रेलडयोग्राफरुः- शचवकत्सा िास्त्र अध्ययन संस्थाबाट वा नेपाि सरकारबाट िान्यता प्राप्त अन्य संस्थाबाट 

रेलडयोग्राफी ववषयिा प्रिाण पत्र तह उशत्तणय गरेको हनुपनेु । 

(ग) Radiation Measurement and Protection सम्बन्धी व्यवस्थाुः 
Radiation Protection व्यवशस्थत गनय र X-ray Unit हरुको गणुस्तर नाप गनयिाई चावहने आवश्यक 

उपकरण खरीद गरी स्वास््य िन्त्राियिे तोकेका लनकायिा राख्न े र अनगुिन तथा लनरीक्षणिा प्रयोग गनुय र 
गणुस्तर, Dose Monior गनुय। ववश्व स्वास््य संगठनका िापदण्ड अनसुार कुनै काि गनुय व्यशििा radiation 

का dose 20 Milisievert per year (WHO) को सन २००२ को िापदण्ड अनसुार देशखएिा उपयिु 

क्षलतपूलतयका व्यवस्था सम्बशन्धत संस्थािे लििाउन पनेछ। 

(घ) Ultrasonogram (USG) को प्रयोग सम्बन्धिाुः 
रेलडयोिोशजष्टहर बाहेक आफनो क्षेत्रिा िात्र प्रयोगिा ल्याउन ेगरी िान्यता प्राप्त संस्थाबाट  कम्तीिा ३ िवहनाको 
USG तालिि प्राप्त गरेको स्त्री तथा प्रसलतू रोग सम्बन्धी वविषेज्ञहरिे  गनय पाउनेछन । सेवा सञ्चािन गनय आवश्यक 

पने लनम्न बलिजोिका उपकरणहरको  व्यवस्था हनु ुपने।  

१. इिजेन्सी सेवािा चावहन ेऔषधी िगायत औजार उपकरणहरको व्यवस्था हनु ुपने   

२. स्रेचर, ह्वीि शचयरको व्यवस्था हनु ुपने ।  

३. िौचाियको राम्रो व्यवस्था हनु ुपने ।  

४. रेकलडयङ्ग तथा ररपोवटयङ्गका िालग छुटै्ट कोठाको व्यवस्था हनु ुपने। ५. वैकशल्पक ववद्यतुका िालग जनेेरेटरका 
व्यवस्था हनु ुपने ।  

६. लबरािीका िालग र लबरािी कुरवा बस्नको िालग कोठा िगायत बेञ्चको व्यवस्था हनु ुपने ।  

७. स्टोर, ररपोटय लडस्रीव्यूसनका िालग छुट्टाछुटै्ट कोठाको व्यवस्था हनु ुपने ।  

८. Medical Equipment repair & maintenance गदाय वायोिेलडकि ईशन्जनीयर वा रेलडयोिोशजकि 

उपकरण सम्बन्धी वविेष तालिि प्राप्त व्यशि हनु ुपने।  

९. वववकरण क्षते्रिा काि गनेिाई अलनवायय रपिा रेलडएसन भत्ताको व्यवस्था हनुपनेु । 

 

 (ङ) रेलडयोिोजी सेवाको िालग न्यूनति उपकरण तथा जनिशि पूवायधारहरुः  

लस.नं.  वववरण  शलिलनक  २५ िैया 

१  एलसरे िेलसन  १०० एि.ए. १  ३०० एि.ए. १ 

२  एलसरे िेलसन पोटोवि  स्वेशच्छक  १०० एि.ए. १ 

३  अल्रासाउण्ड िलेसन  स्वेशच्छक  स्वेशच्छक 



 

(च) स्वास््य  िन्त्राियको  स्वीकृलत   ववना Radiology िेशिन नेपाििा पैठारी गनय पाइने छैन।  

२४. प्रयोगिािा सेवाुः  
(१) प्रयोगिािा सेवा सञ्चािनका िालग प्रयोगिािाहरुको स्तर, ववभाजन र जनिशि देहाय बिोशजि हनु ुपनेछुः-  
(क) जनरि प्याथोिोजीुः योग्यताुः िान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट एि.वव.वव.एस. वा  सो सरह उत्तीणय गरी MD path. 

MRC Path, DCP वा सो सरह उत्तीणय गरेको हनुपनेु ।  

(ख) िाईिोबायोिोजीुः योग्यताुः िान्यता प्राप्त िीक्षण संस्थाबाट MD Microbiology उपालध प्राप्त ।  

(ग) हेिावटिोजीुः वयग्यताुः िान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट MD Hameatology उपालध प्राप्त ।  

(घ) MD Biochemistry: वयग्यताुः िान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट MD Biochemistry उपालध प्राप्त ।  

(ङ) िेलडकि वटलनोिोशजष्टुः वयग्यताुः िान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट िेलडकि ल्याव टेलनोिोजी ववषयिा स्नातक 

BMLT उपालध प्राप्त । गनय पाउने पररक्षणहरुुः Histopathology, Cytopathology & Bone  MarrowStudy 

बाहेकका सवै पररक्षणहरु ।  

(च) वविेषज्ञ िेलडकि वटलनोिोशजष्ट योग्यताुः िान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट िेलडकि ल्याव टेलनोिोजी ववषयिा 
स्नातक MMLT उपालध प्राप्त ।   

 MMLT/M.Sc.Micrology, MMLT/M.Sc.Haematology, MMLT/M.Sc.Bio chemistry, MMLT/M.Sc. 

Cytology गरेकोहरिे जनु ववषयिा  आफुिे उपाधी प्राप्त गरेका छ सोही ववषयिा िात्र प्रयोगिािा सञ्चािन गरी  
वविेषज्ञ सेवा प्रदान गनय पाउन ेछैन ।  

(छ) ल्याव टेलनीशियनुः योग्यताुः िान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट सम्बशन्धत ववषयिा  प्रिाण पत्र तह वा सो सरह उत्तीणय 
।  

 गनय पाउन ेपररक्षणहरुुः २५ िैया सम्िका सरकारी अस्पताि स्तरिा प्रदान गररने  प्रयोगिािा सम्बन्धी पररक्षणहर 

।  

(ज) ल्याव अलसष्णटेू्टुः िान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट कम्तीिा एक वषय वा १५ िवहनाको ल्या.अ तालिि परुा गरी 
प्रिाण पत्र प्राप्त गरेका। गनय पाउने पररक्षणहरुुः २५ िैया सम्िका सरकारी अस्पताि स्तरिा प्रदान गररन े 

प्रयोगिािा सम्बन्धी पररक्षणहर ।  

नोटुः  
िालथ उल्िेशखत जनिशिहरिे योग्यता हालसि गरेको ववषयको पाठ्यिििा  उल्िेख सम्बशन्धत परीक्षण गनय 
पाउनेछन ।  

(२) उपदफा (१) िा उल्िेशखत जनिशििे आफूिे प्राप्त गरेका प्रिाणपत्रका आधारिा  व्यवसाय गनय नेपाि 

सरकारिे तोके का पररषदिा दताय हनु ुपनेछ।  

 

 

२५. प्रयोगिािा सञ्चािन सम्बन्धी न्यूनति िापदण्डुः  

४  जनिशि  

रेलडयोिोशजष्ट  

लसलनयर रेलडयोग्राफीक टेलनोिोशजष्ट १ 

रेलडयोग्रावफक अलधकृत  

रेलडयोग्राफर  

रेलडयोग्रावफक अलधकृत  

आशिंक सिय  

दई ु 

एक  

आशिंक सिय  

१  

दई ु 

एक 



देहायिा उल्िेख भए बिोशजि सरकारी स्तरिा सञ्चालित प्रयोगिािाहरको स्तर अनसुारको िापदण्ड लनजी 
क्षेत्रिा सञ्चालित प्रयोगिािाहरुको न्यूनति िापदण्ड हनुेछ:-  

(क) प्रयोगिािािा काययरत जनिशि अनसुार देहायिा उल्िेख भए बिोशजिका परीक्षणहर िात्र गनय पाईनछे।  

(ख) आकशस्िक सेवा प्रदान गनुय हरेक अस्पताििा िैया अनसुारका आवश्यक पने आकशस्िक परीक्षणहरु गनुय 
पनेछ । आइ.सी.य. सेवा प्रदान गनुय अस्पताििा Blood Gas Analyzer हनुपछुय ।  

(ग) राविय जनस्वास््य प्रयोगिािा वा अन्य सम्बि लनकायबाट सञ्चािन हनुे गणुस्तर लनयन्त्रक सम्बन्धी 
काययिििा अलनवायय रपिा भाग लिन ुपनेछ ।  

(घ) राविय जन स्वास््य प्रयोगिािाबाट पठाईन ेगणुस्तर सम्बन्धी परीक्षण लनदेिन बिोशजि अलनवायय रुपिा गनुय 
पनेछ ।  

(ङ) प्रत्यके कोठािा प्रयाप्त प्रकाि र भेशन्टिेिनको व्यवस्था हनु पनेछ। 

 (च) लबद्यतु   र पानीको राम्रो व्यवस्था हनु पनेछ।  

(छ) प्रयोगिािािे फोहोर व्यवस्थापन नेपाि सरकारिे तोके को िापदण्ड अनसुार गरेको  हनु ुपनेछ।  

(ज) प्रयोगिािािा रगत तान्न ेकोठा, सफा गने कोठा, आकशस्िक कोठा, निना पररक्षण गने कोठा र िौचाियको 
अलनवायय व्यवस्था हनु ुपनेछ। 

(झ) प्रयोगिािािा आवश्यक पने टेबि, कुसी िगायतका आवश्यक फलनयचरहरु पयायप्त  िात्रािा हनुपनेुछ । 

(ञ) प्रयोगिािािा वविेषज्ञ सेवा प्रदान गदाय आफुिे जनु उपाधी  प्राप्त गरेको छ सोही  अनसुार िात्र सेवा सञ्चािन 

गनय पाउनेछ ।  

(ट) प्रयोगिािाको ररपोटय प्रिाशणत गनेको नाि, िैशक्षक योग्यता एवं पररषदको दताय नंम्बर उल्िेशखत स्ट्याम्प वा 
वप्रन्टको प्रयोग उल्िेख गरेको हनु ुपनेछ ।  

पररच्छेद ८  

आयवेुद तथा वैकशल्पक शचवकत्सा सम्बन्धी स्वास््य सस्थाहरुको िापदण्ड 

 

२६. आयवेुद तथा वैकशल्पक शचवकत्सा सम्बन्धी स्वास््य सस्थाहरुको िापदण्डुः  
(१) आयवेुयद तथा वैकशल्पक शचवकत्सा प्रणािी अन्तगयत लनजी स्तरिा स्वास््य संस्थाका  स्थापना, सञ्चािन तथा 

स्तरोन्नलत गदाय देहायका िापदण्डहरुका पािना गनुयपनेछ ।  

(क) आयवेुयद स्वास््य सेवाुः  
१. आयवेुयद शचवकत्सा प्रणािी अन्तगयत स्वास््य सेवा प्रदान गदाय वा शचवकत्सा व्यवसाय गदाय सम्बशन्धत ववषयिा िान्यता 

प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट स्नातक वा  स्नातकोत्तर उपालध हालसि गरी नेपाि आयवेुयद शचवकत्सा पररषदिा दताय भएका  
हनु ुपनेछ। नेपाि सरकारका वहािवािा कियचारी भएिा नेपाि सरकारका पूवय  स्वीकृलत लिन ुपनेछ ।   

२. पञ्चकिय सेवा केन्द्रिा सम्बशन्धत ववषयिा कशम्तिा लब.ए.एि.एस. वा सो सरह  उपालध प्राप्त व्यशिबाट विन, ववरेचन, 

शिरेववरेन, आस्थापन, अनवासन वशस्त र रििोक्षण प्रयोग गनुयपने र उत्तरवशस्तका िालग सम्बशन्धत वविेषज्ञबाट 

गनुयपनेछ ।  

३. आयवेुयद अस्पताििा काि गने कियचारीिाई संििण सरुक्षा सम्बन्धी आवश्यक  तालिि ददन ुपनेछ ।  

४. आयवेुयद अस्पताििे जनिशि, भौलतक पूवायधार, औजार-उपकरण र सेवाको  गणुस्तरीयतािा िात्र संस्था ववस्तार 

गनय स्वीकृलतका िालग िाग गनय र उपयिु ठहर भएिा िाखा ववस्तारका स्वीकृलत ददन सवकनछे ।  

५. लबरािीको उपचारको लसिलसिािा आवश्यकता अनसुार वविेषज्ञ शचवकत्सक  सिक्ष वा उपयिु स्थानिा प्रषेण  

गनुयपनेछ ।   

६. रोग लनदानका िालग आवश्यक पने ई.लस.जी. इ.इ.जी प्याथोिोजी रेलडयोिोजी तथा अन्य आवश्यक सेवाहरु 



संचािन गनुय परेिा सम्बशन्धत ववषयका जनिशि र सो सम्बन्धी भौलतक पूवायधार, औजार उपकरण नीलत लनयिको 
पािना गनुयपनेछ।  

 ७. एवककृत शलिलनक, नलसयङ होि वा अस्पताि भनी स्वीकृलतका िालग िाग भएिा कुन कुन ववषय र सेवा ददने उद्दशे्य 

राशखएका हो ? सो प्रष्ट उल्िेख गरर सोही बिोशजिका जनिशि, औजार उपकरण र भौलतक पूवायधार व्यवस्था 
गनुयपनेछ।  

 ८. आयवेुयद शचवकत्सा ववधािा स्वास््य रक्षा, रोग लनवारण, औषलध द्रव्य काष्ठौषलध,  रसौषलधका प्रयोग गररने शचवकत्सा 
सेवा, लबना औषलध ददइन ेसेवा र आयवेुयद  स्वास््य सेवािा उल्िेशखत पूवयकिय अन्तगयतका लनराग्नी स्वेद (जि, वायू,  

सययवकरण, पालथयव तत्वको प्रयोग), अशग्न स्वदेन, अभ्यर (Massage), सत्यावनय  शचवकत्सा (योगाभ्यास, ध्यान आदद 

)का िाध्यिबाट रोगको रोकथाि वा  दीघयजीवनका िालग सञ्चािन गररन ेसंस्थाहरुिे आयवेुयद स्वास््यकिीहरु,  

भौलतक पूवायधार, आवश्यक औजार उपकरण र तोवकएका िापदण्ड परुा गरर जनुसकैु नाििा संचािन भएतापलन 

आधार ग्रन्थ सवहत अनिुलत प्रदान गने लनकायबाट  अनिुलत लिएर िात्र सञ्चािन गनय पाइनछे ।  

 

 

 

 

 

(ख) आयवेुयद शचवकत्सा अन्तगयत रहने सेवाहरुुः  
शचवकत्सा सेवाुः  
१. रोग उपचार ( आतूर ववकार प्रििन)  

(क) यशुि व्यापाश्रय शचवकत्सा  
(ख) संििन औषलध (शचवकत्सा)  
(ग) संिोधन (वविनादद पञ्चकिय िोधन शचवकत्सा)  
(घ) दैव व्यापाश्रय  

(ङ) सत्यावजय  

(च) िस्त्र- प्रशणधान  

(छ) योगाभ्यास  

२. स्वास््य प्रवियनात्िक स्वास््य रक्षा तथा प्रलतरोधात्िक स्वास््य सेव 

 (क) प्रकृलत ववलनिय र पराििय  
(ख) स्वस्थवत्त पािन ऋत ृ ृच ुयाय, ददनचयाय, रालत्रचयाय, प्याप्य, आहार ववहार (ग) रसायन  

(घ) बाजीकरण  

(ङ) पञ्चकि  

(च) योगाभ्यास  

(ग) आयवेुयद अस्पताि तथा नलसयङ्ग होि सम्बन्धी िापदण्ड तथा पूवायधारुः स्वास््य संस्था स्थापना, संचािन तथा 
स्तरोन्नलत िापदण्ड सम्बशन्ध लनदेशिका,२०७० बिोशजि हनुछे ।  

(घ) आयवेुयद पूवयिि पथक सेवा के न्द्र सम्बन्धी िापदण्ड तथा पूवायधारहरुुः स्वास््य संस्था स्थापना, संचािन तथा 
स्तरोन्नलत िापदण्ड सम्बशन्ध लनदेशिका,२०७० बिोशजि हनुछे । 

(ङ) होलियोप्यालथक शचवकत्सा सेवा स्थापना तथा सन्चािन िापदण्ड : स्वास्थ संस्था स्थापना, संचािन तथा स्तरोन्नलत 

िापदण्ड सम्बशन्ध लनदेशिका,  २०७० बिोशजि हनुछे ।  

(च)होलियोप्यालथक इिजेन्सी सेवाुः स्वास््य संस्था स्थापना, संचािन तथा स्तरोन्नलत िापदण्ड सम्बशन्ध लनदेशिका,  
२०७० बिोशजि हनुछे ।   



(छ)लनजीस्तरका स्तरका होलियोप्यालथक अस्पतािका पूवायधारुः  स्वास््य संस्था स्थापना संचािन तथा स्तरोन्नलत 

िापदण्ड सम्बशन्ध लनदेशिका,  २०७० बिोशजि हनुछे ।  

(ज) एलयूप्रसेर: स्वास््य संस्था स्थापना, संचािन तथा स्तरोन्नलत िापदण्ड सम्बशन्ध लनदेशिका,  २०७० बिोशजि 

हनुेछ ।  

(झ) एलयपुञ्चर सेवा अस्पतािका पूवायधार र िापदण्डहरुुः स्वास््य संस्था स्थापना, संचािन तथा स्तरोन्नलत िापदण्ड 

सम्बशन्ध लनदेशिका, २०७० बिोशजि हनुछे ।  

(भ) प्राकृलतक शचवकत्सा अस्पतािका पूवायधारहरु: स्वास््य संस्था स्थापना, संचािन तथा स्तरोन्नलत िापदण्ड सम्बशन्ध 

लनदेशिका, २०७० बिोशजि हनुेछ ।  

 

 

 

 

 

 

 

पररच्छेद ९ 

फािेसी / औषधी पसि/ िेलडकि सम्बन्धी स्वास््य संस्थाहरुको िापदण्ड 

 

२७. फािेसी/ औषधी पसि / िेलडकि सम्बन्धी िापदण्ड तथा पूवायधारहरुः  
 

१. कुन ैपलन िान्यता प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट कम्तीिा पलन D pharma. वा सो भन्दािालथको  उपालध प्राप्त तथा नेपाि 

सरकारबाट िान्यता प्राप्त लनकाय द्वारा ओरेन्टेसन तालिि प्राप्त  व्यवसयी सम्बशन्धत काउन्सीििा दताय भएको 
हनुपनेुछ ।   

२. नेपाि सरकारको औषधी व्यवस्था ववभागिा दताय भएका तथा अन्ये लनकायिा दताय भै नेपाििा लबवि ववतरण गनुयका 
िालग अनिुलत प्राप्त औषधी तथा औषधीजन्य सािग्रीहर िात्र लबिी ववतरण गनुय पनेछ ।  

३. फािेसी/ औषधी पसि/ िेलडकिबाट औषधी भण्डारण तथा वविी ववतरण गदाय औषधी व्यवस्था ववभागिे लनधायरण 

गरेका सतयहर परुा गरेको हनु ुपनेछ।  

४. फािेसी/ औषधी पसि/ िेलडकि सेवा सञ्चािनका िालग देहाय बिोशजिको आवश्यक  न्यूनति भौलतक पूवायधारहर 

हनु ुपनेछुः 
(क) सफा र उज्यािो कोठा  
(ख) ववरािी बस्ने ठाउँ  

(ग) िौचाियको व्यवस्था (अपाङ्गिैत्री सवहत)  

(घ) औषधी उपकरण भण्डारणका िालग आवश्यक Custody freez को व्यवस्थापन  

(ङ) पराििय कक्ष  

(च) स्वास््य शिक्षा सम्बन्धी सूचनािूिक पोष्टर तथा अन्य सािग्रीहर   

५. फािेसी /औषधी पसि/ िलेडकि सञ्चािन गनुय कियचारीको सम्पूणय िैशक्षक योग्यताको  प्रिाणपत्र, प्रलतलिवप, पररषद 

दताय भएको प्रिाणपत्र प्रलतलिवप, आयकर प्रिाणपत्र,  औषधीपसि सञ्चािन अनिुलत पत्रको प्रलतलिवप सबैिे देख्न े

ठाउँिा राख्नपु्ननेुछ।  

६. औषधी तथा औषधीजन्य सािग्रीहर लबिी लबतरण गनय दतायवािा सम्बशन्धत व्यशििे  न ैगरेको हनु पनेछ।  

७. फोहोरिैिाको उशचत व्यवस्थापन गरेको हनुपनेुछ ।  



पररच्छेद १०  

अलभिेख तथा प्रलतबेदन सम्बन्धी व्यवस्था  
२८. अलभिेख तथा प्रददवेदनुः  
१. प्रत्येक स्वास््य संस्थािे प्रदान गरेका सेवाहरु पालिकाको कायायियबाट प्राप्त एवककृत  स्वास््य व्यवस्थापन सूचना 
प्रणािी अनसुार अलभिेख राख्न ुपनेछ । तोवकएको  सियिा आफुिे प्रदान गरेको सेवाको प्रलतवदेन पालिकाको 
कायायियबाट प्राप्त एवककृत  स्वास््य सचना व्यवस्थापन प्रणािीको ढाँचािा सम्बशन्धत पालिकाको कायायियिा  
अलनवायय रपिा पेि गनुय पनेछ। यसरी तोवकए बिोशजिको अलभिेख नराख्नरे प्रलतवदेन पेि नगनुय स्वास््य संस्थािाई 

सम्बशन्धत पालिकािे सचेत गराउनका साथै अनिुलत खारेज गनय सिते सलनेछ ।  

२. सूचना व्यवस्थापन गने कियचारीिाई सम्बशन्धत पालिकाको कायायियबाट एवककृत  स्वास््य सचना व्यवस्थापन 

प्रणािी सम्बशन्ध तालिि लिने व्यवस्था गराउन पनेछ।  

३. स्वास््य संस्थािे सेवा प्रदान गरेका ववरािीहरुको रोगको वववरण ICD 10 अनसुार coding गरी प्रलतवदेन गनुय पनेछ।  

४. स्वास््य संस्थािे आफनो संस्थािा भएको जन्ि तथा ितृ्यकुो  घटना वववरण प्रचलित  काननु बिोशजि तोवकएको 
ढाँचािा स्थानीय पशिकालधकारीिाई िालसक रुपिा ददन ुपनेछ ।   

५. स्वास््य संस्थािे आफ्नो संस्थािा नेपाि सरकारिे तोकेको notifiable diseases  का ववरािी पत्ता िागेको वा िंका 
िागेको  खण्डिा वा कुन ैरोगको िहािारीको िका ंिागेिा तरुुन्तै सम्बशन्धत पालिकाको कायायियिा सूचना गनुय 
पनेछ । 

 

पररच्छेद ११  

सञ्चािन अनिुलत नववकरण हनु नसलने अवस्था र खारेजी सम्बन्धी व्यवस्था 
 

२९. सञ्चािन अनिुलत नववकरण नहनुेुः  
 

(१) यस लनदेशिकािा अन्यत्र जनस ुकै कुरा िेशखएको भएतापलन देहायका अवस्थािा  स्वास््य संस्थाका सेवा सञ्चािन 

अनिुलतको नववकरण गररन ेछैनुः-  
(क) लनयलित वा आकशस्िक अनगुिन गदाय तोवकएका गणुस्तर वा पूवायधार परुा नगरी स्वास््य सेवा सञ्चािन गरेका 
पाईएिा,   

(ख) प्रारशम्भक वातावरणीय पररक्षण िा उल्िेशखत ितयहरु पािना नगरेको पाईएिा  
(ग) अस्पताििे प्रदान गरेका सेवाको तोवकएको ढाँचािा अलभिेख नराखेिा, तोवकएको ढाँचा र सियिा लनयलित 

प्रलतवदेन नगरेिा र वावषयक प्रलतवेदन सम्बशन्धत पालिकाको कायायियिा पेि नगरेिा,   
(घ) स्वास््य संस्थाबाट लसशजयत अस्पतािजन्य फोहरिैिाको उशचत व्यवस्थापन नगरेको पाईएिा,   
(ङ) िन्त्रािय वा प्रादेशिक स्वास््य संरचना वा सम्बशन्धत लनकाय वा पालिकाको कायायियिे ददएको लनदेिनको 
उल्िंघन गरेिा,   

(घ) भवन संवहता अनरुुप भवन लनिायण नभएको वा परुाना भवनको हकिा तोवकएका सियलभत्र भकुम्पीय 

दृवष्टकोणिे भवन प्रबिीकरण गरेको नपाईएिा ।   

(छ) औषधी तथा औषधीजन्य सािग्रीहरुको लबिी ववतरण गदाय सम्बशन्धत ववषयिा उपालध प्राप्त वा नेपाि 

सरकारबाट िान्यताप्राप्त लनकायबाट तालिि (वरेन्टेिन) प्राप्त  व्यशििे िात्र पाउनछे अन्यथा काननु अनसुार 

कारवाही हनुेछ ।   

 



३०. खारेजी गनय सवकनेुः  
 

(क) यो लनदेशिका प्रारम्भ हनु अशघ अनिुलत प्राप्त गरी सञ्चािनिा रहेका स्वास््य संस्थािे संस्था सञ्चािन गनय 
नसलनेजनाइ सञ्चािन अनिुलत खारेजीका िालग लनवदेन ददएिा सम्बशन्धत लनकायिे त्यस्ता संस्थाका सञ्चािन 

अनिुलत खारेजी गनय सलनेछ ।  

(ख) गैर कानूनी वियाकिाप गरेको पाईएिा सम्बशन्धत लनकायिे सम्बशन्धत सेवा लनिम्बन वा त्यस्ता संस्थाका 
सञ्चािन अनिुलत खारेजी गनय सलनेछ ।  

(ग) दफा २९ र ३० िा तोवकएका काययहरु उिंघन गरेिा । 

 

 

 

पररच्छेद १२ 

ववववध 

 

३१. सेवा िलु्क लनधायरण सलिलत सम्बन्धी व्यवस्था   
(१) सवयसाधारणिाई उशचत ििूू्यिा गणुस्तरीय स्वास््य सेवा परु्रयायउन ेप्रयोजनका िालग स्वास््य संस्थािे प्रदान गनुय 
स्वास््य सेवाको गणुस्तरका आधारिा त्यस्ता स्वास््य संस्थािे लिन सलने सेवा ििुू्कसम्बन्धी िापदण्ड लनधायरण 

गनयका िालग सम्बशन्धपालिकािे एउटा सेवा ििुू्क लनधायरण सलिलत गठन गनुयछ र उि सलिलतको  लसफाररसको 
आधारिा सेवा िलु्क लनधायरण हनुेछ ।   

(२) उपदफा (१) का प्रयोजनका िालग सेवा ििुू्क लनधायरण सलिलतको बैठक आवश्यकता  अनसुार बस्नेछ ।  

(३) सेवा िलु्क लनधायरण सलिलतको बैठक सम्बन्धी काययववलध सलिलत आफैिे लनधायरण गरे  बिोशजि हनुछे ।  

३२. िापदण्ड तथा अनसूुचीिा हेरफे रुः  
 सम्बशन्धत पालिकािे यस लनदेशिकािा उशल्िशखत िापसण्ड तथा अनसचुीहरआवश्यकता अनसुार हेरफेर र थपघट 

गनय सलनेछ।  

३३. व्याख्या गने अलधकारुः  
 यस लनदेशिकािा उल्िेशखत िापदण्डका कुन ैप्रावधानको कायायन्वयनिा कुन ै दद्वववधा  उत्पन्न भई कायायन्वयनिा 
वाधा आई परेिा सम्बशन्धत पालिकािे सो िापदण्डको व्याख्या गनुयछ।  

३४. स्वतुः अिान्य हनुुेः  
यस लनदेशिकािा िेखीएका कुन ैकुरा प्रचलित काननुको कुनै व्यवस्थासँग बाशझएको  हदसम्ि स्वतुः अिान्य हनुेछ। 

 

 

अनसूुची  -१ 

पूवायधार, स्थायी एवं स्तरोन्नती शस्वकृलतको प्रयोजनको िालग अनगुिन सलिलत सम्बन्धी व्यवस्था  
(दफा २को खण्ड (क) सँग सम्बशन्धत)  

 

गाउँपालिका स्तरीय अनगुिन सलिलतुः  
१. प्रिख ुप्रिासकीय अलधकृत                    – संयोजक  

२. ईशन्जलनयर (लसभीि)(एक)                    – सदस्य  



३. गाँउपालिका लभत्ररहेका अस्पताि िध्येबाट िे.स.ु (एक)                 – सदस्य  

४. प्रदेि जनस्वास््य कायायिय प्रिख ुको अलधकृत प्रलतलनलध  – सदस्य  

५. प्रिख ुप्रिासकीय अलधकृतिे तोकेको अलधकृत प्रलतलनलध(एक)    – सदस्य  

६.पशब्िक हेल्थ नसय/अलधकृत (एक)       – सदस्य 

७. स्वास््य िाखा प्रिख ु                  – सदस्य सशचव  

पनुिुः  
गाँउपालिकाको कायायियिा सबै सदस्यज्यू नभएको अवस्थािा स्वास््य कायायिय तथा  शजल्िाहर 

अवशस्थत सरकारी अस्पतािको काियचारीहरवाट सदस्य कायि गनुय अनगुिनिा  सिावेि गनुय तथा 
बैठकिा अिन्त्रण गनुय सलनेछ।  

नोटुः सलिलतिे आवश्यकता अनसुार सम्बशन्धत ववषयका वविेषज्ञिाई सलिलतका सदस्यकारपिा थप गनय 
सलने। 

अनसूुची २ 

भवन सम्बन्धी िापदण्ड  

(दफा २ को खण्ड (प) सँग सम्बशन्धत)  

 

 

काठिाण्डौ उपत्यका बावहर लनिायण गररने स्वास््य संस्थाका हकिा िापदण्डिा उल्िेख गररएको भए 

सोहीअनसुार तथा नभएको हकिा देहायका िापसण्ड अनसुार कायि गररन ुपनेुछ।  

• अलधकति ग्राउण्ड कभरेज-४० प्रलतित  

• Floor Area Ratio (FAR)- २.५  

• न्यूनति पावकय ङ स्थि- जम्िा जग्गाको २५ प्रलतित  

• भवनका सेट ब्याक (Set Back)- कशम्तिा ३ लिटर भवनका चारैलतर  

• िाईट प्िेन (Light Plane)६३.५ लडग्री  

 



 
 

 

अनसूुची -३   

पूवायधार स्वीकृलतको िनसाय पत्रका िालग लनवेदन फाराि  

(दफा ४ को खण्ड (१) सँग सम्बशन्धत)  

श्री ............................................................  
..................................................................  

..................................................................।  

लनम्नानसार प्रस्ताववत अस्पतािका संचािन तथा पूवायधार स्वीकृलतको िनसाय पत्रका िालग देहाय अनसुार 

कागजात सवहत लनवेदन फाराि पेि गरेका छु\छौ ।  

लनवेदन फारािुः  
काययकारी अधीकत/संचािन सलिलतका तफय बाट  

..............................................................  

१.अस्पतािको नािुः-      िैया संख्याुः-  
२. साधारण सेवा\ वविेषज्ञ सेवा अस्पताि के हो उल्िेख गनेुः-  
३. अस्पतािको ठेगाना (पत्राचार गने ठेगाना)-  
प्रदेिुः-    शजल्िाुः-    पालिकाुः-   वडा नुः-  
 टोिुः 
ब्िक नुः-    टेलिफोनुः-    िोबाइिुः-   पो.ब.नुः-   
४. अस्पताि संचािन गने व्यशिहरु (५ प्रलतित भन्दा बढी िेयर धारण गनेहरको िात्र) 

नािुः-       ठेगानाुः-  
नागररकता नुः-      िोबाइि नुः-  
फोन नुः-  
५. अस्पतािका िालग आवस्यक जग्गा र स्वालित्वका  
(क) जग्गाका वकत्ता, क्षेत्रफि र स्वालित्चका प्रकारुः  
(ख)लिजिा भए कबलुियतनािा पेि गनेुः  
६. अस्पताििा ववत्तीय स्रोतुः-   
(क) लनजी िगानी (ख)बैंक कजाय (ग) सरकारी (घ) अनदुान सहयोग  

(ङ) गैरसरकारी संस्थाबाट कजाय लिइ संचािन गनुय भए सो को वववरण  

ववशत्तय िगानीुः- (शस्थर पुजँी िागत) र ..............................................  

(क) भवन तथा जग्गाको िालगुः- र..............................................  

(ख) औजार उपकरणको िालगुः- र..............................................  

ववशत्तय िगानी(चाि पुजँी िागत ) र.............................................  

रोजगार संख्याुः-  
अनिुालनत आम्दानीुः- र........................................  

अनिुालनत िनुाफाुः-................................... िालसकुः- र...................................  



 

तै्रिालसकुः- र.................................  

वावषयकुः- रु....................................  

७. देहायका ववषयहरु सिेत सिावेि भएको व्यवसावयक कायययोजना  
(क) स्वीकृत संस्थाबाट प्रदान गनय सेवाहरुका वववरणुः  
-लनदानात्िक सेवा     -प्रलतकारात्िक सेवा   - उपचारात्िक सेवा 
 –ऐलस-रे      - खोप     - प्रसलतू तथा स्त्री रोग 

 -अल्रासाउण्ड     - गभयवती, सतुू्केरी जाँच   - जनरि िेलडलसन 

 -इन्डोस्कोपी     - पररवार लनयोजन   - जनरि सशजयकि  

-इसीजी, रेडलिि   -.......................    - वविेषज्ञ सेवाुः जस्तै प्रसूलत  

-प्रयोगिािा     -........................     सेवा, िगृौिा रोग,  

  स्नाय,आखँा  
-......................     -.........................     हाडजोनी, िानलसक सेवा  
-........................    -.........................  

-.......................    -.........................  

(ख) संस्थािा प्रयोग हनुे आवश्यक उपकरणहरका वववरण (संिग्न गने) 

(१)................................................................................................. 

(२).................................................................................................. 

(३).................................................................................................. 

(४)..................................................................................................  

(ग) संस्थािा सेवा परु्रयायउनका िालग आवश्यक पने जनिशिका वववरण (संिग्न गनुय)  
(१) वविेषज्ञुः  
नािुः   पदुः   योग्यताुः     पाटयटाइिुः फुिटाइिुः 
(२) प्राववलधकुः   
नािुः   पदुः   योग्यताुः   पाटयटाइिुः फुिटाइिुः  
(३) प्रिासलनकुः  
नािुः   पदुः   योग्यताुः   पाटयटाइिुः फुिटाइिुः  
नोटुः  
१. संस्थािा कायय गनुय प्राववलधक कियचारीहरु सम्बशन्धत पररषदिा दताय भएका हनुपुनेु ।  सम्बशन्धत 

पररषदका प्रिाण पत्र अलनवाययरुपिा पेि गनुयपनेछ।  

२. कियचारीहरुका योग्यताका प्रिाशणत प्रलतलिवपका साथै कायय गने िन्जरुीनािा सिेत  संिग्न हनुपुने ।  

३. सरकारी कायायियिा काययरत कियचारीहरु संिग्न हनुे भएिा नेपाि स्वास््य सेवा ऐन,  २०५३ का 
दफा ५९ अनसुारको स्वीकृलत पत्र अलनवायय रुपिा संिग्न हनुपनेु ।  

४. प्राववलधक कियचारीहरुिाई आफै कायय गनुय अन्य संस्थाहरका सिेत वववरण खिुाउने  
 
 
 
 
 



 

अनसूुची -४   

स्वास््य संस्थाका स्थापना, सेवा ववस्तार वा स्तरोन्नलतका िालग अनिुलत प्राप्त गनय ददन ेलनवेदन फाराि  

(दफा ५ को उपदफा (१) सँग सम्बशन्धत)  

 

 

१. संस्थाको नािुः-      िैया संख्याुः-  
२. साधारण सेवा/ वविेषज्ञ सेवा अस्पताििा कुन हो उल्िेख गनेुः-  
३. संस्थाको ठेगाना (पत्रचार गन ठेगाना):-  
प्रदेिुः-    शजल्िाुः-    पालिकाुः-   वडा नुः-  
टोिुः-    ब्िक नुः-   टेलिफोनुः-   िोबाइिुः-  
पो.ब.नुः-  
४. सस्था संचािक व्यशिहरुुः-  
नािुः-  
नागररकता नं :-  

ठेगानाुः-  
फोन नुः-  
िोबाइि नुः-  
५. संस्थाका ववत्तीय स्रोतुः-  
क. लनजीुः-  
ख. िेयर कजाुः-  
ग. सरकारीुः-  
घ. गैर सरकारी संस्थाबाट कजा लिइ संचािन गने भए सो उल्िेख गनेुः-  
ववत्तीय िगानीुः- (िागत) र………………………।  

क. भवन तथा जग्गाका िालगुः-  
औजार उपकरणुः-  
जनिशिुः-  
अनिुालनत आम्दानीुः-  
आम्दानी स्वदेिीुः-    ववदेिीुः-  
अचि सम्पशत्तका स्रोतुः-   अनिुालनत िनुाफाुः-  िालसकुः-तै्रिालसकुः-   

वावषयकुः-  

६. नलसयङ्ग तथा लनजी अस्पतािका वगीकरण अनसुार प्रदान गने सेवाहरुको वववरण  कुन-कुन सेवा पयुायउने 
हो ? खिुाउने ।  

लनदानात्िक सेवा    प्रलतकारात्िक सेवा    उपचारात्िक सेवा  
          अन्य सेवा 
एलस-रे       खोप     प्रसतुी तथा स्त्रीरोग  



       एि.लस.एच. शलिलनक पररवार लनयोजन 
प्याथोिोजी  ल्याव      आहार ववहार       जनरि िेलडलसन   
अल्रसाउण्ड     जनरि सशजयकि  वविषज्ञ सेवा जस्तुः- इण्डोस्कोपी  
        प्रसलत ूसेवा, िगौिा,रोग, स्नाय,ु दन्त,   

ई.सी.सी, रेडिीि प्रयोगिािा  
       सशजयकि सेवा तथा रजाहर व्यवस्थापन  

 

 

 

 

 

 

७. संस्थािा प्रयोग हनुे आवश्यक हनुे िखु्य उपकरणहरुको वववरण तथा स्रोतुः- 
 (क) 

(ख) 

(ग)  

(घ) 

(ङ) 

(च)  

 

८. संस्थािा सेवा पयुायउन कियचारीहरका वववरण सम्बशन्धत िापदण्ड अनसुारुः-  
(क) वविेषज्ञुः  
नािुः   पदुः   योग्यताुः   पाटयटाइिुः फुिटाईिुः 
 (ख) प्राववलधकुः   
नािुः   पदुः   योग्यताुः   पाटयटाइिुः फुिटाईिुः  
(ग) प्रिासलनकुः  
  नािुः   पदुः   योग्यताुः   पाटयटाइिुः फुिटाईिुः  
नोटुः-  
१. सम्बशन्धत सेवा अनसुार लनधायररत िापदण्डहरु र पूवायधारहर परुा भएपिात िात्र सेवा संचािन गनय 
पाईनेछ ।  

२. उपयुयि बिोशजि के कलत कियचारीहरुका संस्थािा संिग्न हनु ेहो, स्पष्ट उल्िेख हनुपनेु।  

३. सबै िलु्क वववरण लबस्ततृ रपिा उल्िेख हनुपुने ।  

४. संस्थािा कायय गनुय प्राववलधक कियचारीहर सम्बशन्धत पररषदिा दताय भएको हनुपनेु,  सम्बशन्धत 

पररषदको प्रिाणपत्र अलनवायय रपिा पेि गनुयपने ।  

५. कियचारीहरको योग्यताको प्रिाशणत प्रलतलिवपका साथै कायय गनुय िन्जरुीनािा सिेत संिग्न  हनुपुने ।  

६. नेपाि सरकारिा काययरत कियचारीहर संल्गन हनु ेभएिा नेपाि स्वास््य सेवा ऐन, २०५३  का दफा 
५९ अनसुारका स्वीकृलत पत्र अलनवायय रपिा संिग्न हनुपनेु । 

७. प्राववलधक कियचारीहर आफै कायय गनुय अन्य संस्थाहरको वववरण खिुाउन े।  

  

नोटुः स्वास््य सस्था संञ्चािनका िालग लनवेदन दददा सिं ग्न गनुयपने कागजातहरु   



१. लनवेदन फारिुः  
२. कम्पनी दताय / संस्था दतायको प्रिाशणत प्रलतलिवपुः 
३. संस्था /कम्पनीको ववधान /प्रवन्ध पत्र, लनयिाविीको प्रलतलिवपुः 
४. स्थापना गनय िालगएका टाउँिा अस्पताि आवश्यक छ भन्न े 

५. स्थायी िेखा दताय प्रिाण-पत्रका प्रलतलिवप सम्बशन्धत वडाको लसफाररस पत्र  

६. अस्पताििा काि गनुय जनिशि सम्बशन्ध वववरणुः 
(क) बायोडाटा  
(ख) िैशक्षक योग्यता, तालििका प्रिाशणत प्रलतलिवप  

(ग) प्राववलधक कियचारीहरु सम्बशन्धत काउशन्सलिका दताय प्रिाण-पत्रका प्रलतलिवप  

(घ) नागररकता प्रिाणपत्रका प्रलतितवप  

(ङ) जनिशिहरुका काि गनुय सिय (पाटय टाइि/ फुिटाइि वकटान गनुयपनेछ) 

 (च) ििुरीनािा /कबलुियतनािा  
७. औजार उपकरणका वववरण तथा स्रोत   

८. सम्पूणय सेवा िलु्क वववरण  

९. भौलतक सािाग्रीको वववरण  

१०. प्रारशम्भक वातावरणीय परीक्षण (IEE) वा वातावरणीय प्रभआव िूल्यांकन (EIA)  स्वीकृलत पत्रका 
प्रलतलिवप  

११. अस्पतािको ववस्ततृ सभेक्षण सवहतको प्रस्ताव  

१२. अस्पतािको आलथयक लनयिाविी  
१३. अस्पताििे लिने सेवा िलु्क वववरण र गरीब तथा असहायिाई छुट ददन ेनीलत १४. प्रदान गररन 

सेवाका वववरण 

१५. जग्गा /घरिा स्वालित्व  

 

१६. घर/ कोठा बहाििा लिइ सञ्चािि गनुय भए घर बहाि सम्झौता-पत्र र भवन स्वास््य संस्था संचािन 

गनयराविय भवन संवहता बिोशजि उपयिू छ भन्न ेसम्बशन्ध लसफाररस 

१७. भवनका स्वीकृत नलसा  
१८. संस्थाका चि अचि सम्पशत्त वववरण तथा ववशत्तय स्रोत  

१९. संस्थाका कायय योजना (Scheme)  

२०. PAN िा दताय नम्बर  

२१. कर चिुा  प्रिाण पत्र (िाग हनुे अवस्थािा िातै्र)  

२२. िेखापरीक्षण प्रलतवेदन (िाग हनुे अवस्थािा िातै्र)  

२३. लबरािी वडापत्रका निनुा 
२४. सम्बशन्धत लनकायका भवन संवहता सम्बन्धी स्वीकृलत पत्र  

२५. र. १० को हिुाक वटकट   

२६. िूल्य अलभबवृि कर वा आयकरिा दताय भएको प्रिाणपत्र  

२७. भवन लनिायण सम्पन्न प्रिाणपत्र  

२८.सम्बशन्धत लनकायबाट भवनका नलसा लडजाइन र लनिायण राविय भवन संवहताका िापदण्ड बिोशजि 

भएका स्वीकृलत पत्र। 

 

 

 

 

 



 

अनसुची - ५ 
 

स्वास््य शलिलनक /रेलडयो ईिेशजङ सेवा/ पोलिशलिलनक/डेन्टि शलिलनक सञ्चािन  अनिुलत िाग गने 

लनवेदन फाराि  

(दफा ५ को उपदफा (१) सँग सम्बशन्धत)  

१. संस्थाका नािुः-         िैया संख्याुः-  
२. संस्थाको ठेगाना (पत्राचार गनुय ठेगाना):-  
प्रदेिुः-    शजल्िाुः-   पालिकाुः-    वडा नुः-  
टोिुः-    ब्िक नुः-   टेलिफोनुः-    िोबाइिुः-  
पो.ब.नुः-  
३. संस्था संचािक व्यशिहर:-  

नािुः-     नागररकताुः-  
ठेगानाुः-     फोन नुः-  
४. संस्थाका ववशत्तय स्रोत :-  

क. लनजीुः-   ख. िेयर कजाुः-   ग. वैदेशिकुः-  घ. गैर सरकारीुः-  
ङ. सािदुावयकुः-  च. अन्युः- 

५. संस्थाका क्षिता तथा लबस्ततृ कायययोजनाुः 
सेवा प्रदान गनुय क्षेत्रहरुुः-   

लनदानात्िक सेवा    प्रलतकारात्िक सेवा   उपचारात्िक सेवा  

एलस-रे      खोप    प्रसतुीतथा स्त्रीरोग  

अल्रासाउण्ड    एि.लस.एच.   जनरि िेलडलसन  

इण्डोस्कोपी    पररवार लनयोजन सेवा जनरि सशजयकि वविैषज्ञ सेवा जस्तैुः- 

ई.सी.सी., रेडिीि प्रयोगिािा   आखँा, नाक, िटुु, िगृौिा स्नायरुोग ईत्यादद  

अन्यसेवाुःफािेसी 
६. सेवा िलु्क (अिग र स्पष्टसँग) खिुाउनुेः-  

७. संस्थािा सेवा हनु आवश्यक उपकरणहरुका वववरण तथा स्रोतुः-  

८. संस्थािा सेवा परु्रयायउने जनिशि वववरणुः-  

संख्या/योग्यता/अनभवु/पाटयटाईि/फूिटाईि/अन्य सवुवधा 
सािान्य शचवकत्सकुः-  वविेषज्ञ शचवकत्सकुः-   अन्य प्राववलधकुः-  

नोटुः-  

१. सम्बशन्धत सेवा अनसुार लनधायररत िापदण्डहर र पूवायधारहर परुा भए पिात िात्र सेवा 
संचािन गनय पाईनेछ ।  

२. उपयिु बिोशजि के कलत कियचारीहरका संस्थािा संिग्न हनुे हो, स्पष्ट उल्िेख हनुपुने। 

३. संस्थािा कायय गनय कियचारीहर सम्बशन्धत पररषदिा दताय भएका हनुपनेु,सम्बशन्धत 

पररषदका प्रिाणपत्रहर अनवाुयय रपिा पेि गनुयपनेछ ।  

४. कियचारीहरको योग्यताको प्रिाशणत प्रलतलिवपहरु संिग्न हनुपनेु ।  

५. नेपाि सरकारिा काययरत कियचारीहर संिग्न हनु ेभएिा नेपाि स्वास््य सेवा ऐन, २०५३ को 



दफा ५९ अनसुारका शस्वकृलत पत्र अलनवायय रपिा संिग्न हनुपुने 

अनसूुची - ६  

फािेसी/ औषधािय/िेलडकि सञ्चािन अनिुलत िाग गने लनवेदन फाराि  

(दफा ५ को उपदफा (१) सँग सम्बशन्धत)  

 

१. संस्थाका नािुः-       िैया संख्याुः-  
२. संस्थाको ठेगाना (पत्राचार गनुय ठेगाना):-  
प्रदेिुः-    शजल्िाुः-    पालिकाुः-   वडा नुः-  
टोिुः-    ब्िक नुः-   टेलिफोनुः-   िोबाइिुः-  
पो.ब.नुः-  
३. संस्था खोल्न व्यशिहर:-  

नािुः-     नागररकताुः-  
ठेगानाुः-     फोन नुः-  
४. संस्थाका ववशत्तय स्रोत :-  

क. लनजीुः-   ख. िेयर कजाुः-   ग. वैदेशिकुः-   घ. गैर सरकारीुः-   

ङ. सािदुावयकुः-   च. अन्युः-  
५. पसिको वकलसिुः-  
क. थोकुः  
ख. खदु्राुः  
६. सेवा िलु्क (अिग र स्पष्टसगँ) खिुाउनेुः-  
७. संस्थािा सेवा हनु आवश्यक उपकरणहरुका वववरण तथा स्रोतुः-  
८. संस्थािा सेवा पयुायउन जनिशि वववरणुः-  
१. फािेसी प्रिाणपत्र तह वा सो भन्दा िालथको उपालध प्राप्त वा नपेाि सरकारद्वारा  िान्यताप्राप्त संस्थाद्वारा 
ओररन्टेिन प्राप्त व्यशि  

२. आयवेुयदिा कम्तीिा १५ िवहनाको कोषय उतीणय  
३. सम्बशन्धत काउशन्सििा दताय भएको  
नोटुः  
१. सम्बशन्धत सेवा अनसुार लनधायररत िापदण्डहर र पूवायधारहर परुा भए पिात िात्र सेवा  संचािन गनय पाईनछे ।  

२. उपयिु बिोशजि के कलत कियचारीहरका संस्थािा संिग्न हनु ेहो, स्पष्ट उल्िेख हनुपनेु।  

३. संस्थािा कायय गनय कियचारीहर सम्बशन्धत पररषदिा दताय भएका हनुपनेु, सम्बशन्धत  पररषदका प्रिाणपत्रहर 

अनवाुयय रपिा पेि गनुयपनेछ ।  

४. कियचारीहरको योग्यताको प्रिाशणत प्रलतलिवपहरु संिग्न हनुपनेुछ ।  

५. नेपाि सरकारिा काययरत कियचारीहर संिग्न हनु ेभएिा नपेाि स्वास््य सेवा ऐन, २०५३  का दफा ५९ 

अनसुारका शस्वकृलत पत्र अलनवायय रपिा संिग्न हनुपनेु । 

 

 

 

 

 

 



 

अनसूुची - ७  

स्वास््य सस्था स्थापना तथा नववकरण अनिुलत दस्तरु  

(दफा ८ र ९ को उपदफा (२) सँग सम्बशन्धत)  

लस.नं. संस्थाको वकलसि िूल्क लनधायरण  

इकाई 

स्थापनाका िालग दस्तरु 

रकि र. 

नववकरणका िालग दस्तरु 

रकि रु. 

१  अस्पताि तथा नलसयङ्ग  होि िैया संख्या  प्रलत िैया 
र. ५,०००।- 

प्रलत िैया 
र. १,०००।- 

२  डायशग्नशस्टक सेन्टर  सेवा प्रकार  प्रलत सेवा 
र. ५, ०००।- 

प्रलत सेवा 
र. १,०००।- 

३  पोलिशलिलनक/शलिलनक  सेवा प्रकार  प्रलत सेवा 
र. ५,०००।- 

प्रलत सेवा 
र. १,०००।- 

४  आयवेुद अस्पतािको / 
वैकशल्पक शचवकत्सा 

िैया संख्या  प्रलत िैया 
र. ५,०००।- 

प्रलत िैया 
र. १,०००।- 

५  आयवेुद शलिलनक  सेवा प्रकार  प्रलत सेवा 
र. ५,०००।- 

प्रलत सेवा 
 र. १०००।- 

६  डेन्टि शलिलनक  सेवा प्रकार  प्रलत सेवा 
र. ५,०००।- 

प्रलत सेवा  
र. १०००।- 

७  फािेसी/औषधी पसि/ िेलडकि सेवा प्रकार  प्रलत सेवा 
र. ५,०००।- 

प्रलत सेवा  
र. १०००।- 

 

 

नोटुः  
नेपाि सरकारिे तोके को दगुयि क्षेत्रिा स्वास््य संस्था स्थापना वा लबस्तार गरेिा नेपाि  राजपत्रिा सचना प्रकािन 
गरर िालथ उल्िेशखत दस्तरु िा (क) वगयका िालग पचहत्तर प्रलतित,  (ख) वगयका िालग पचास प्रलतित र (ग) वगयका िालग 

पशच्चस प्रलतित छुट ददईनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनसूुची - ८    

स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररने सेवाको लबरािी वडापत्रको ढाचँा 
 (दफा १५ को उपदफा (१) को बदुा (ट) सँग सम्बशन्धत) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

लस.नं.  िाखा प्रदान गररन े  

सेवाको वववरण 

प्रविया  दस्तरु िाग्ने  
सिय 

सम्पकय   
व्यशि 

गनुासो सनेु्न  

अलधकारी 

 

 

       

 

 

       

 

 

       

 

 

       

 

 

       

        

 

 

       

 

 

       

 

 

       

 

 

       

 

 

       



 

अनसूुची - ९   

स्वास््य संस्थाबाट आकशस्िक सेवाको िालग शचवकत्सक तथा स्वास््यकिीको  वववरणको ढाचँा  
(दफा १५ को उपदफा (१) को बदुा (थ) सँग सम्बशन्धत)  

लिलतुः-  
लस.नं. स्वास््यकिीको नाि थर पद सिय कैवफयत 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   आज्ञािे  

                                              किि बहादरु के.सी. 
                                                       प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत 

 


