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भाग १ 

बन्दीपरु गाउँपालिका 
गाउँ कार्यपालिका कार्ायिर्को सूचना 

तालिम,गोष्ठी,कार्यशािा,अध्र्र्न भ्रमण एवं पदालिकारी तथा कमयचारी सवुविा सम्वन्िी 
कार्यववलि, २०७६ (पवििो शंशोिन २०८३) 
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तालिम, गोलि, कार्यशािा, अध्र्र्न भ्रमण एव ंपदालिकारी तथा कमयचारी सुलविा 

सम्वन्िी कार्यलवलि, २०७६(पलििो संशोिन २०८३) 

 

कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लमलतिः२०८३/०२/२७ 

प्रस्तावना 

बन्दीपरु गाउपालिकािे सञ्चािन गने सामालिक लिकास, बातािरण, पिूााधार, मानि संसाधन िगायत सिै महाशाखा, िडा कायाािय, 

गाउपालिकासंग आिद्ध सिै सरकारी तथा गैह्र सरकारी लनकाय एिं गाउ“पालिकाका मातहतका सिै कायाक्रम अन्तरगत सञ्चािन हुने तालिम, 

गोलि, भ्रमण, कायाशािा, अनुगमन, सपुररिेक्षण तथा सािािलनक परीक्षण िगायतका कायाक्रमहरु बन्दीपरु गाउपालिका आपैmि ेसञ्चािन 

गदाा िा साझेदार संस्थािे सञ्चािन गदाा समेत खचा गना र गाउपालिकाका सिै योिना तथा कायाक्रमहरुको बिेट खचामा एकरुपता कायम गनाका 

साथै उक्त खचाको पारदलशाता समते कायम गनाका िालग सीमा तैयार गना बान्छनीय भएकोि े गाउ कायापालिकाको बैठकबाट पाररत गरी 

लनम्नानुसारको मापदण्ड िाग ुगना “तालिम, गोलि, कायाशािा, अध्ययन भ्रमण, एिं पदालधकारी तथा कमाचारी सलुिधा सम्िन्धी कायालिलध, 

२०७६ पलहिो सँशोधन२०८३”  िारी गरेको छ । 

 

पररच्छेद १ 

प्रारलम्िक 

१) संलिप्त नाम र प्रारम्ििः 

यो लनदलेशकाको नाम “तालिम, गोलि, कायाशािा, अध्ययन भ्रमण एिं पदालधकारी तथा कमाचारी सलुिधा सम्िन्धी कायालिलध, २०७६ पलहिो 

सँशोधन” रहकेो छ र यो कायालिलध गाउँ कायापालिकाको बैठकबाट पाररत भएको लमलतदलेख िाग ुहुनेछ । 

 

२) पररिाषा  

पररभाषा: लिषय िा प्रसङ्गिे अको अथा निागेमा यस कायालिलधमा, 

क) “ऐन” भन्नाि ेस्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ िाई िनाउँछ । 

ख) “गाउपालिका” भन्नाि ेबन्दीपरु गाउपालिकािाई िनाउँछ । 

ग) “सभा” भन्नािे िन्दीपरु गाउ“पालिकाको गाउसभािाई िनाउँछ । 

घ) “कायापालिका” भन्नाि ेबन्दीपरु गाउँपालिकाको गाउ कायापालिकािाई िनाउँछ । 

ङ) “अध्यक्ष” भन्नािे गाउ कायापालिकाको अध्यक्षिाई िनाउँछ । 

च) “पदालधकारी” भन्नाि ेगाउ कायापालिकाका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सम्पणूा सदस्यहरुिाइ िनाउँछ ।   

छ) “प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत” भन्नािे बन्दीपरु गाउपालिकाको प्रशासकीय प्रमखुको रुपमा काया गना तोलकएको कमाचारीिाई िनाउछ । 

ि) “अनुगमनकताा” भत्रािे कुनै पलन कायाक्रम अनगुमन गना गाउपालिकाद्वारा तोलकए बमोलिमको पदालधकारी, कमाचारी िा अनुगमनकताािाई 

सम्झनु पदाछ । 

झ)  “तालिम” भन्नाि े मानिीय ज्ञान, सीप र धारणामा सकारात्मक पररितान ल्याउने मानि संशाधन लिकासका िालग संचािन गररन े

लक्रयाकिापहरु सम्झनु पदाछ । 

ञ)  लिलशष्ट व्यलक्त भन्नाि ेलिल्िा, प्रदशे तथा केन्रस्तरबाट आउने अलतथीिाई िनाउँछ । 

ट) “कायाक्रम संयोिक” भन्नािे मानि संशाधन लिकासका िालग संचािन गररएको तालिमको सम्पणूा व्यिस्थापकीय पक्ष संयोिन गन े

व्यलक्तिाई सम्झन ुपदाछ । 

ठ)  “प्रस्ताि” भन्नाि ेतालिम संचािन गनुा पिूा पेश गररएको कायायोिना सलहतको लिस्ततृ खाका  सम्झनु पदाछ । 

ड)“करार सेिा कमाचारी” भन्नाि ेबलन्दपरु गाउँपालिमामा लनयकु्ती िा समालहत भएका करार सेिाका िा अस्थायी कमाचारी भन्न ेसम्झनु पदाछ । 
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३. उदे्दश्र् र्ो मापदण्डको उदे्दश्र् देिार् अनुसार रिेको छ । 

क) गाउपालिकामा प्राप्त हुन ेस्रोतबाट सञ्चािन हुन ेसामालिक, िातािरण, पिूााधार एिं मानि संसाधन लिकासका कायाक्रमहरु सञ्चािन गदाा 

पारदशी र खचाको एक रुपता कायम गनुा । 

ख) गाउँपालिकाको स्रोतबाट सञ्चािन हुने तालिम, गोलि, अध्ययन भ्रमण, कायाशािा तथा सेलमनार िस्ता कायाक्रमहरुमा गना सलकने खचाको 

अलधकतम सीमा लनधाारण गनुा साथै खचामा पारदलशाता कायम गनुा । 

ग) गाउँपालिकास्तरमा सञ्चािन हनुे क्षमता लिकास, सीप लिकास िगायतका लिलभन्न कायाक्रममा स्रोत व्यलक्त, सहभागी िगायतको पाररश्रलमक 

तथा अन्य सेिा सलुिधा लनधाारण गनुा । 

घ) िडा तथा समदुायस्तरमा सञ्चािन हनुे क्षमता लिकास, सीप लिकास िगायतका लिलभन्न सामािीक लिकासका कायाक्रमहरुमा स्रोत व्यलक्त, 

सहभागी िगायतको पाररश्रलमक तथा अन्य सेिा सलुिधा तथा अलधकतम एिं  न्यनूतम खचाको लसमा लनधाारण गनुा । 

ङ) गाउँपालिकामा लनिाालचत पदालधकारी तथा कमाचारीिाई लदइने इन्धन, टेलिफोन सम्िलन्ध खचामा एकरुपता कायम गनुा ।  

च) नागररकहरुको सशक्तीकरण, आयमिूक-सीपमिुक तालिम, गोिी, अलभमखुीकरण, अध्ययन ्भ्रमणको  आयोिना एि निीनतम सचुना 

प्रलिलधबाट ज्ञान, सीप र धारणामा पररितान ल्याई गाउँ तहमा दक्ष िनशलक्त  तयार गने । 

छ) लनिाालचत िनप्रलतलनलधहरु तथा कमाचारीहरुको आिश्यकता अनसुारको तालिम, गोिी, अलभमखुीकरण आलद  संचािन गरी सेिा प्रिाह 

तथा काया दक्षतामा अलभबलृि गन े। 

ि) मानि संशाधन लिकासका कृयाकिापहरु संचािन गने लिलधमा एकरुपता ल्याउन े। 

झ) तालिम तथा क्षमता लिकास क्षते्रमा भएको िगानीिाई लमतव्ययी र पारदशी बनाउने । 
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४. मानव संशािनसग सम्बलन्ित लिर्ाकिापिरु 

यस कायालिलधका आधारमा लनिाालचत िनप्रलतलनलधहरु, कमाचारीहरु, सरकारी एिं गरै सरकारी संस्था, सामदूालयक संस्था, उपभोक्ता सलमलतका 

पदालधकारीहरु एिं लिपन्न एिं पछालड पाररएकाहरुको क्षमता तथा सीप लिकासका िालग आिश्यकता अनुसार तपलसिका कायाक्षते्रमा 

लक्रयाकिापहरु संचािन गररनछे । उक्त कायाक्षेत्रमा आिश्यकता पलहचान (Need assessment) िाई आधार मानी लिलभन्न सीपमिूक, 

आयमिूक, क्षमता अलभिलृद्ध तालिम/गोिी/सेलमनार अन्र्तलक्रया िस्ता लक्रयाकिापहरु संचािन गररनछे ।  
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५. तालिम सञ्चािन सम्बन्िी व्र्वस्था  

१. तालिम सञ्चािन प्रलक्रया :   

पालिका िा िडा तहमा सञ्चािन हुने कुनै पलन तालिमिे दहेायको प्रलक्रया परूा गरेको हुनपुनछे ।  

क) तालिम कायाक्रमहरु सञ्चािन गदाा अलनिाया रूपमा िागत अनमुान सलहतको प्रस्ताि पेश गनुापने छ । साथै  यसै कायालिलधको मापदण्ड 

अनुरुप न ैखचाको लिलनयोिन समेत गनुापनछे । 

 ख) िैयलक्तक लििरणका आधारमा प्रलशक्षक/सहिकतााको छनोट गनुापनेछ । 

 ग) पालिका तहमा सञ्चािन हनुे तालिमको हकमा पालिकािे र िडा तहमा सञ्चािन हुने तालिमको हकमा  सम्बलन्धत िडािे सहभागीको 

छनोट गनुापनछे । सहभागीको छनोट गदाा बािबालिकासँग सम्बलन्धत तालिमको हकमा १८ िषा मलूनका, ज्येि नागररकको हकमा ६० िषा 

मालथका र बालँकको हकमा १८ दलेख ५९ िषा उमरे समहूको हनुुपनछे । तालिमको प्रकृलत हरेी उमरे समहूमा हरेफेर हुन सक्नेछ । 

 घ) परामशाद्वारा तालिम संचािन गनुापरेमा सािािलनक खररद ऐन तथा लनयमाििी बमोलिम गनुापनेछ ।  

ङ) गाउँसभाबाट पाररत िालषाक बिेट तथा कायाक्रममा तोलकएको बाहके अन्यको हकमा पालिकाको लिकट िडा/गाउ/टोि, दलित, 

आलदबासी/िनिाती, अपागं िगायतको पछालड पाररएको िगािाई सम्बोधन हुने गरी  कायाक्रम तिुामा गनुापनछे  
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६. तालिम, गोलि, कार्यशािा, सेलमनार तथा अध्र्र्न भ्रमण सम्बन्िी खचय व्र्वस्था 

अ) गोलि, सेलमनार, सम्मिेन तथा कायाशािा सम्बन्धी व्यिस्था  

क) गोलि, सेलमनार, सम्मेिन तथा कायाशािामा सहिकताािे अलनिाया रुपमा कायापत्र पेशगनुा पनेछ ।  

ख) गोलि, सेमीनार, सम्मेिन तथा कायाशािामा सहिकतााको पररश्रलमक दहेाय बमोलिम हुनछे । 

तपलशि 

क्र.स. कक्षाको दर कायापत्रिापत  कैलफयत 

अलधकृतस्तर सहायकस्तर अलधकृतस्तर सहायकस्तर 

आन्तररक सहिकताा १५००/- १०००/- १५००/- १०००/- लनयमानुसारको कर करि हनुेछ।  

बाह्य सहिकताा  १५००/- १०००/- १५००/- १०००/- लनयमानुसारको कर करि हनुेछ। 

 

ग) गोलि, सेलमनार, सम्मिेन तथा कायाशािाको िालहरी लटप्पणी कताािाई प्रलत कायापत्र िापत लदइन ेपाररश्रलमक दहेाय बमोलिम हुनेछ 
क्र.स. कक्षाको दर  कैलफयत 

िाह्य लटप्पणीकताा (दईुलदन सम्मको कायाक्रमको िालग प्रलत कायाक्रम प्रलत व्यलक्त) २०००/- लनयमानुसारको  कर किी हुनछे । 

िाह्य लटप्पणीकताा (दईुलदन भन्दा बढीको कायाक्रमको िालग प्रलत कायाक्रम प्रलत 

व्यलक्त 

४०००/- लनयमानुसारको  कर किी हुनछे । 

आन्तररक लटप्पणीकताा (दईुलदन सम्मको कायाक्रमको िालग प्रलत कायाक्रम प्रलत 

व्यलक्त) 

१०००/- लनयमानुसारको  कर किी हुनछे । 

आन्तररक लटप्पणीकताा (दईुलदन भन्दा बढीको कायाक्रमको िालग प्रलत कायाक्रम 

प्रलत व्यलक्त) 

२०००/- लनयमानुसारको  कर किी हुनछे । 

स्पलिकरण  

• कुनै पलन कायाक्रममा लटप्पणीकताा २ िना भन्दा िढी हुनछैेन र कायापत्र कलम्तमा ७०० शब्दको हुन ुपनेछ साथै पारदशाक पाना िा 

प्रस्तुलतकरण लटपोटको फोटोकपी कायापत्रमा मान्य हुनेछैन । 

• आन्तररक प्रस्ततुकताा भन्नाि ेसम्बलन्धत लनकाय लभत्रका पदालधकारी एिं कमाचारी सम्झनु पदाछ । 

 

७) लसप लवकास तथा िमता लवकास तालिम सम्बन्िी व्र्वस्थािः 

क) गाउपालिका आफैि ेआयोिना गने िा िडा तथा समदूायमा आयोिना गररन ेलसप लिकास तथा क्षमता लिकास तालिम, गोलि संचािन 

गदाा प्रलतलदन दहेाय अनुसार सहिकताा पाररश्रलमक भकु्तानी गररनछे । 

क्र.सं. 

 

कक्षाको दर कैलफयत 
अलधकृतस्तर सहायकस्तर अलधकृतस्तर सहायकस्तर 

आन्तररक सहिकताा १५००/- १०००/- १५००/- १०००/- लनयमानुसारको  कर किी हुनछे 

िाह्य सहिकताा  १५००/- १०००/- १५००/- १०००/- लनयमानुसारको  कर किी हुनछे 
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ख) आिलधक रुपमा सञ्चािन हनु ेकायाक्रमको हकमा आन्तररक प्रलशक्षकको िालग ३० काया लदन सम्मको िालग मखु्य प्रलशक्षक 

लनयमानुसारको कर किी समते प्रलतलदन रु.२,५००/- तथा सहायक प्रलशक्षक लनयमानुसारको कर किी समेत प्रलतलदन रु. १,५००/-, िाह्य 

प्रलशक्षककको हकमा लनयमानुसारको कर किी समेत प्रलतलदन ३,५००/- तथा सहायक प्रलशक्षकको हकमा लनयमानुसारको कर किी समेत 

प्रलतलदन रु. २,०००/- 

ग) आिलधक रुपमा सञ्चािन हनुे कायाक्रम ३० काया लदन भन्दा बढीको हकमा न्यनुतम ६० िटाकक्षा सञ्चािन गनाका िालग मखु्य प्रलशक्षक 

लनयमानुसारको कर किी समते मालसक रु. १८,०००/-तथा सहायक प्रलशक्षक लनयमानुसारको कर किी समेत मालसक रु. १२,०००/- 

 

स्पलिकरण  

• ८ कायालदन सम्मको तालिम कक्षागत रुपमा र सोभन्दा िढीको तालिममा आिलधक रुपमा श्रोत व्यलक्तको व्यिस्था गनुा पदाछ । 

• आिलधक रुपमा स्रोत व्यलक्तको व्यिस्था गदाा एउटा तालिममा दईुिना (आिश्यकतानुसार दबैु मखु्य िा एकिना मखु्य र एकिना 

सहायक) राख्नु पदाछ र सीपस्तरका आधारमा स्थानीय प्रचिन समतेको लिचार गरी उल्िलेखत अलधकतम सीमालभत्र लतलनहरुको 

पाररश्रलमक तोक्नु पदाछ । 

• एउटा कक्षाको अिलध कलम्तमा १ घण्टा ३० लमनेट हनुु पदाछ । 

• कायापत्र भन्नािे कलम्तमा ७०० शब्दको प्रबन्धपत्र सम्झनु पदाछ, पारदशाक पाना, प्रस्तलुतकरण लटपोट िा प्रस्तुलतकरणको प्रयोिनका 

िालग तयार पाररएको अरु त्यस्तै सामलिको छाँयाप्रलत कायापत्रको िालग मान्य हुदनै । 

८) समारोि उदघाटन, समापन खाजा तथा खाना खचय सम्बन्िी व्र्वस्थािः 

कुनै पलन समारोह (बैठक, गोलि, सेलमनार, सम्मिेन, कायाशािा, तालिम, अध्ययन आिद्धता समेतको लनलमत्त) को उिाटन तथा समापन 

कायाक्रमका िालग खािा तथा खाना खचाको िालग दहेाय अनुसार हनुेछ । 

पानी लचया खािा प्रलत सहभागी प्रलत लदन ३०० 

सहभागी खाना प्रलत व्यक्ती  प्रलत छाक  ४०० 

स्पलिकरण 

संयोिक, श्रोत व्यलक्त, प्रलतिेदक, सहभालग र सहयोगी कमाचारी तथा अन्य आमलन्त्रत िाई समेत खािा-खाना खिुाईने िा खािा-खाना खचा 

उपिब्ध गराईनेछ ।  

९) सििालगिरुको भ्रमण खचय (र्ातार्ात खचय) सम्बन्िी व्र्वस्थािः  

कुनै पलन कायाक्रमको सहभालगहरुको िालग यातायात खचा दहेाय बमोलिम हुनछे । 

 िडा न ं यातायात खचा रु. बास खचा (एक लदन भन्दा बढीको िालग मात्र) 

िडा नं १,२,३,४,५ को िालग  रु. ७०० (आतेिाते एक पटक मात्र) १५००/- 

िडा नं ३ को तामडु. र िडा नं ६ को िालग  रु. १००० (आतेिाते एक पटक मात्र) १५००/- 

नोटः यस्तो खचा गदाा अलिम स्िीकृती लिनुपनछे अथिा औलचत्य पषु्टी गनुा पनेछ ।  

१०) मसिन्द खचय सम्बन्िी व्र्वस्थािः कुनै पलन कार्यिमको िालग देिार् अनुसारको मसिन्द खचय लदईनेछ । 

खचा लशषाक  खचाको दर  कैलफयत  

गोलि, सेलमनार, अनुलशक्षण, सम्मेिन तथा कायाशािाको िालग प्रलत 

सहभागी  

१५०/- लनयमानुसारको  करकिी हनुेछ   

गोलि, सेलमनार, अनलुशक्षण, सम्मिेन तथा कायाशािा प्रलशक्षण कायाको 

िालग   

एकमसु्ट 

रु.५,०००/- 

लनयमानुसारको  करकिी हनुेछ   

लसप लिकास तथा अन्य तालिम कायाक्रमको िालग 

७ कायालदन सम्मको िालग सहभागी स्टेशनरी  १५०/- लनयमानुसारको  करकिी हनुेछ  

७ कायालदन सम्मको िालग कायाक्रम स्टेशनरी   एकमसु्ट 

रु.७०००/- 

लनयमानुसारको  करकिी हनुेछ   

३० काया लदन िा सो भन्दा मालथको हकमा कायाक्रम स्टेशनरी  एकमसु्ट रु. 

१५०००/- 

लनयमानुसारको  करकिी हनुेछ  
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स्पलिकरण 

• प्रलशक्षण कायाको मसिन्द अन्तगात िोडामाका र, पारदशाक पाना, कायापत्रको छायाप्रलत, मटेाकाडा, मालस्कंग, न्यिूलप्रन्ट, नमनुा 

फारामहरु, टेप इत्यालद । 

• प्रलशक्षाथी मसिन्द अन्तरगत डायरी िा कपी तथा किम पदाछ । 

• (ईलन्स्टच्यटुमा) मालसक कायाक्रम गराउँदा १ घण्टा ३० लमनटदलेख २ घण्टा सम्मको कक्षा संचािन गररनु पदाछ ।  

 

११) सििागी, संर्ोजक तथा सिर्ोलग ित्ता सम्बन्िी व्र्वस्थािः  

    कुन ैपलन तालिम गोिी सेलमनार िस्ता कायाक्रमको िालग संयोिक तथा सहयोलग भत्ता दहेाय अनुसार हुनेछ 

 

खचा लशषाक खचाको दर रु कैलफयत 

क) संयोिक भत्ता     

७ कायालदन सम्मको कायाक्रमको  एकमषु्ट २,०००।– लनयमानुसारको  कर किी हुनछे । 

७ कायालदन दलेख १५ काया लदन सम्म एकमषु्ट ३०००। लनयमानुसारको  कर किी हुनछे ।  

१५ कायालदन दलेख ३० काया लदन सम्म एकमषु्ट ४०००। लनयमानुसारको  कर किी हुनछे ।  

३० कायालदन िा सो भन्दा बलढ  एकमषु्ट ५०००। लनयमानुसारको  कर किी हुनछे ।  

सहयोगी भत्ता प्रलतव्यलक्त 

७ कायालदन सम्मको कायाक्रमका एकमषु्ट १०००।  

७ कायालदन दलेख १५ काया लदन सम्म एकमषु्ट १५००।  

१५ कायालदन दलेख ३० काया लदन सम्म एकमषु्ट २०००।  

३० कायालदन िा सो भन्दा बलढ  एकमषु्ट २५००।  

सहभागी भत्ता कायाक्रम बिेट लसमा अनुसार प्रलतलदन प्रलतव्यलक्त रु. ५००/ सम्म लनयमानुसारको  कर किी हुनछे ।  

स्पलिकरण 

• एउटा कायाक्रममा एक िना मात्र संयोिक र दईु िनासम्म सहयोगीिाई प्रलतिेदन बुझाएपलछ भत्ता लदन सलकनेछ । 

• संयोिक तालिम अिलधमा लबदा िा कािमा रहमेा भत्ता पाउन ेछैन र संयोिकको काम सहयोगीिे गरेिापत संयोिकिे पाउन ेभत्ता 

सहयोगीिे पाउन ेछैन । 

 

१२) सिा समारोि सावयजलनक सुनुवाई जस्ता ब्र्ापक जनसििालगता िुने कार्यिम बािेक अन्र् लवलवि खचय 

सम्बन्िी व्र्वस्थािः  

    कुन ैपलन कायाक्रमको िालग लिलिध खचा दहेाय अनुसार हुनेछ । 

खचा लशषाक खचाको रकम रु. कैलफयत 

क) प्रमाणपत्र, सरसफाई, तिु व्यानर तथा संचार खचा   

७ काया लदन सम्मको िालग प्रलत कायाक्रम  एकमसु्टरु. ३०००/- लनयमानुसारको कर किी हनुेछ ।  

१५ काया लदन सम्मको िालग प्रलत कायाक्रम  एकमसु्ट रु. ४०००/- लनयमानुसारको कर किी हनुेछ ।  

१५ लदन भन्दा िलढ प्रलत कायाक्रम  ५०००/- लनयमानुसारको कर किी हनुेछ ।  

 

१३) अन्र् खचय सम्बन्िी व्र्वस्थािः  

कुनै पलन कायाक्रमका िालग हि तथा कायाक्रम सामालि सम्बन्धमा दहेाय अनुसार हुनेछ । 

क) तालिम सलुिधा (तालिम कक्षा तथा भाडामा लिनपुने उपकरणको भाडा) प्रचलित बिार दर अनुसार हुने छ र लनयमानुसार कर किी 

गनुापनेछ । 

ख) तालिम सामालि (कच्चा पदाथा, नमनुा, इन्धन, पोकाबलन्दका सामान, खररद गनुा पन ेसानालतना औिार  आदी) प्रचलित बिार दर 

अनुसार हुने छ । 
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१४) स्थिगत प्रालवलिक परामशयदाताको खचय सम्बन्िी व्र्वस्थािः  

कुनै पलन कायाक्रमका िालग स्थिगत प्रालिलधक परामशा दाताको खचा दहेाय अनुसार हुनछे । 

क) नेपाि सरकारको कमाचारीको हकमा लनयमानुसार हुने । 

ख) अन्यको हकमा नपेाि सरकारिे तोकेको प्रत्येक तहको मालसक पाररश्रलमकिाई दलैनक पाउन ेपाररश्रलमकमा रुपान्तरण गरर दलैनक  

पाउन ेपाररश्रलमकिाई २.५ ि ेगणुन गदाा हुन आउने रकम िाई अलधकतम दररेट मालन प्रलत इकाई िागत कायम गररनेछ ।  

 

१५) प्रस्तावना तर्ारी तथा प्रलतवेदन र सो सम्वलन्ि पाररश्रलमक सम्बन्िी व्र्वस्थािः  

कुनै पलन कायाक्रमका िालग प्रस्तािना तथा प्रलतिेदन र सो सम्िलन्ध कायाको पाररश्रलमक दहेाय अनुसार    

हुने छ । 

क) प्रस्तािना तथा प्रलतिेदकको पाररश्रलमक (सम्मिेन, तालिम, गोलि र कायाशाि) प्रलतिेदन र प्रस्तािनाको छुिा छुिै रु.२,०००/-को 

दरि ेखचा गना सलकनछे ।  

ख) खाना, आिास तथा दलैनक भ्रमण भत्ता लनयमानुसार हनुेछ । 

स्पलिकरण 

प्रलतिेदकको पाररश्रलमक प्रस्तािना तथा प्रलतिेदन बुझाएपलछ मात्र लदनु पदाछ, प्रलत कायाक्रम रु २०००÷ भन्दाबलढ हुनहुुदनै । साथै 

लनयमानुसार िाग्ने कर किी गनुापनछे । 

कुनै एउटा संस्थािे एक पटक सम्झौता गरी लिएको रकमबाट एकभन्दा बढी कायाक्रमहरु संचािन गरेमा पलन प्रलतिेदन एकमिु पेश 

गनुा पनछे । 

 

१६) अध्र्र्न अविोकन भ्रमण खचय सम्बन्िी व्र्वस्थािः  

कुनै पलन अध्ययनअििोकन भ्रमणका िालग खचा व्यिस्था दहेाय अनसुार हनुेछ । 

क) भ्रमण साधन बस तथा लमलन बस िा अन्यको ररिभा भाडा प्रचलित बिार दर अनुसार हुनछे । 

ख) खाना प्रलत व्यलक्त प्रलतछाक रु. ४००/- 

ग) खािा प्रलत व्यलक्त प्रलत लदन रु.३००/- 

ङ) संयोिक भत्ता प्रलत लदन रु. ५००/- 

च) सहयोलग भत्ता प्रलत लदन रु.२५०/-एउटा कायाक्रममा बढीमा २ िना सम्म सहयोलग राख्न सलकन ेछ  

छ) मसिन्द, स्टेशनरी खचा प्रलत व्यलक्त प्रलतलदन रु. १५०/- 

ि) लिलिधः व्यानर, तस्िीर, टेलिफोन, फोटोकलप, औषलध इत्यादी प्रलत कायाक्रम रु. ३०००/- 

१७) अनुगमन, सुपररवेिण तथा कार्यपालिका बैठक र गाउँपालिकाद्वारा गलठत लवलिन्न सलमलत, उपसलमलतिरू 

िगार्तका लवलिन्न सलमलतिरूको बैठक ित्ता सम्बन्िी व्र्वस्थािः  

बैठक ित्ता तथा अनुगमन ित्ता सम्बन्िमा ।  

क) बैठक सािािलनक लिदाका लदन िा कायाािय समय अलघ िा पलछ बसेको हनुुपनेछ ।  

ख) स्पष्ट लिषयिस्तु लबनाको बैठकमा भत्ता प्रदान गररने छैन ।  

ग) कानुन तथा कुन ैलनणाय एिं आदशेबाट गलठत सलमलत िा कायादिको िैठकका िालग मात्र भत्ता प्रदान गररने छ ।  

घ) बैठकमा तोलकएका पदालधकारी बाहके सहायक कमाचारी एक िना र सहयोगी कमाचारी एक िना साथै लिशेषज्ञ सेिा 

आिश्यक परेको अिस्थामा बढीमा तीन िना आमलन्त्रत सदस्यका रूपमा थप व्यलक्तहरू राख्न सलकन ेछ ।  

ङ) कायाप्रकृलत अनुसार लमतव्ययी ढङ्गि ेन्यनूतम संख्यामा बैठक बसी काया सम्पन्न गनुापनेछ ।  

➢ बैठक ित्तािः  

गाउँपालिका अध्यक्षिे अध्यक्षता गनेमा प्रलत बैठक रू. २०००/-, उपाध्यक्षिे अध्यक्षता गनेमा रू. १८००/-, प्रमखु प्रशासकीय 

अलधकृतिे अध्यक्षता गनेमा प्रलत बैठक रू. १५००/-, बोिपत्र मलू्याङ्कन तथा करार पदपलूता सलमलत बैठकको हकमा प्रलत बैठक रू. 

१५००/- तथा अन्य िडाका अध्यक्ष तथा लिषयगत शाखा तथा सलमलतको हकमा रू. १०००/- भन्दा बढी नहनुे गरी बैठक भत्ता प्रदान 

गना सलकने छ ।  



  

8 तालिम,गोष्ठी,कार्यशािा,अध्र्र्न भ्रमण एवं पदालिकारी तथा कमयचारीसवुविा सम्वन्िी कार्यववलि, २०७६ (पवििो शंशोिन) 

 
 

  

➢ अनुगमन ित्तािः  

आधार तथा दरहरूः  

३(क) लफल्ड अनगुमन प्रलतिेदनः-  

रािस्ि आय क्षेत्र, योिना अनगुमन तथा फरफारक बैठक, लफल्ड यात्रा, िगायत भ्रमण खचा लिन नलमल्ने तर कायााियबाट लफल्ड 

अनुगमन गइा लनररक्षण गनुा पनमेा यातायात खचा िापत लदइने अनगुमन भत्ता ।  

३(ख) पाउन ेदर रकमः-  

अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कायापालिका सदस्य र सदस्यिाइा प्रदशे कानुन अनुसार अनगुमन भत्ता भकु्तानी हनुे हुदाँ सो अलतररक्त अनगुमन 

भत्ता भकु्तानी नहुने तर लिल्िा बालहर िादा लनयमानुसार भ्रमण खचा भकु्तानी लदने िाकी सबै कमाचारीिाइा कायाािय समय बालहर 

लबहान बेिकुाको अनुगमन, बैठक, लफल्ड यात्रा िापत प्रलतलदन एक पटकको प्रलत व्यलक्त रू. १०००/- का दरिे अनगुमन भत्ता प्रदान 

गना सलकने छ । 

स्पलष्टकरणः 

अनुगमन भन्नािे गाउँपालिकाको कुनै कायाक्रम, योिना िा कुनै संस्था माफा त संचािन गदाा गाउँपालिकाबाट गररने अनगुमन कायाक्रमिाइा बुझ्न ु

पदाछ ।  

कायााियिे तोकी खटाएको कमाचारी, पदालधकारी, अन्य कमाचारी तथा अनुगमन सलमलतका पदालधकारीिाइा अनगुमनकताा भन्न ेबुलझन्छ ।  

अनुगमन पश्चात अनुगमनकताािे प्रलतिेदन बुझाउन ुपनेछ । प्रलतिेदन कायााियमा बुझाएपलछ मात्र अनगुमनकताािे भत्ता लिन सक्नछे । 

 

➢ सावयजलनक पररिण, सावयजलनक सुनुवार्य तथा वडािेिाका िालग तोलकएको पदालिकारीको िकमा रू. ८००/-  र 

कमयचारीको िकमा प्रलत व्र्लि प्रलत कार्यिम रू. ७००/- (लनर्मानुसार कर कट्टी समेत) 

स्पलष्टकरणः 

कायााियिे तोकी खटाएको कमाचारी पदालधकारी तथा अन्य कमाचारी ।  

सािािलनक पररक्षण तथा िडाभिेा पश्चात सािािलनक परीक्षण िा िडा भेिाको प्रलतिेदन बुझाउन ुपनेछ । प्रलतिेदन सम्बलन्धत शाखामा बुझाएपलछ 

मात्र अनुगमनकताािे भत्ता लिन सक्नेछ ।  

 

१८) ओिर टार्म ित्ता दरिः 

क्र.सं.  तह अिलध दर इाकाइा अिलध दर 

१ अलधकृतस्तर कम्तीमा ४ 

घण्टासम्म 

खाइापाइा आएको एक 

लदनको तिब बराबरको 

रकम 

दइुा लसफ्ट ७ घण्टाभन्दा 

बढी 

खाइापाइा आएको डेड 

लदनको तिब बराबरको 

रकम 

२ सहायकस्तर कम्तीमा ४ 

घण्टासम्म 

खाइापाइा आएको एक 

लदनको तिब बराबरको 

रकम 

दइुा लसफ्ट ७ घण्टाभन्दा 

बढी 

खाइापाइा आएको डेड 

लदनको तिब बराबरको 

रकम 

३ कायाािय 

सहयोगीस्तर 

कम्तीमा ४ 

घण्टासम्म 

खाइापाइा आएको एक 

लदनको तिब बराबरको 

रकम 

दइुा लसफ्ट ७ घण्टाभन्दा 

बढी 

खाइापाइा आएको डेड 

लदनको तिब बराबरको 

रकम 

लनम्न पदालिकारी तथा कमयचारीिार्य गाउँसिा ित्ता सम्बन्िी व्र्वस्था 

पदालधकारी गाउँपालिका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत एिं सभामा 

खलटन ेकमाचारी (गाउँसभामा खलटन ेकमाचारी भन्नािे गाउँसभाको सलचििे तोलकलदएको 

कमाचारीहरू बुलझनछे)  

प्रलत गाउँसभा १ मलहना बराबरको तिब 

 

१९) श्रोत ब्र्लििाई िौलतक सामलि, उपिार लदन रोक िगाउने सम्वन्िी ब्र्वस्थािः 

कुनै पलन तालिम, गोलि, कायाशािा िा सेलमनारमा श्रोत व्यलक्त, प्रलशक्षक िा कायापत्र प्रस्तोतािाई कुन ैपलन प्रकारको भौलतक सामिी 

उपहार लदईने छैन । 
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२०) संचार सुलविािः  

यस कायालिलध बमोलिम प्रदान गररने संचार सलुिधा गाउँपालिकािाई संघ, प्रदशेिे प्रदान गरेको िा गन ेकुनै पलन लकलसमको अनुदान 

तथा अन्य सरकारी तथा गैरसरकारी लनकायमाफा त प्राप्त हुन ेलिलतय स्रोतिाई िाधा नपगु्न ेगरी गाउँपालिकाि ेसंकिन गने आन्तररक 

श्रोत तथा कलन्टन्िेन्सी रकमबाट मात्र बन्दीपरु गाउ“ कायापालिकामा लनिाालचत िनप्रलतलनलध तथा कायारत प्रशासलनक कमाचारीहरु र 

प्रालिलधक सेिाका स्थायी तथा करारका कमाचारीहरुको मालसक संचार सलुिधा दहेाय अनुसार उपिब्ध गराइन ेछ, साथै संघ, प्रदशेि े

त्यस्ता लकलसमका संचार सलुिधा प्रदान गरेको िा गने व्यिस्था भएमा उल्िेलखत संचार सलुिधा पाउने छैन । 

 

पद मालसक दर कैलिर्त  

िनप्रलतलनलध 

गाउँपालिका अध्यक्ष  रु. ५०००/-  

उपाध्यक्ष  रु. ५०००/-  

िडा अध्यक्ष  रु. २०००/-  

कायापालिका सदस्य  रु. ५००/-  

िडा सदस्य रु.२००/-  

कमाचारीको हकमा 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत रु. ५०००/-  

अलधकृत स्तरको कमाचारी  रु. १०००/-  

रािपत्र अनलंकत प्रथम श्रेणी िा सो सरहका 

कमाचारीहरु (िडा सलचि समते) 

रु. ५००/-  

रािपत्र अनलंकत लद्वलतय श्रेणी िा सो सरहका 

कमाचारीहरु (िडा सलचि समते) 

रु. ५००/-  

कायाािय सहयोगी  रु. ३००/-  

 

२१) सरकारी वा सरकारी स्वालमत्वका संस्थािार्य प्राथलमकता लदनेिः यस मापदण्ड बमोलिमको कायाक्रम संचािन गना गराउन 

सम्भि भए सम्म सरकारी िा सरकारी स्िालमत्िका सेिा प्रदायक संस्थाहरूिाइा प्राथलमकता लदइन ेछ, साथै सरकारी िा सरकारी स्िालमत्िका 

तालिम केन्रहरूमा कायाक्रम संचािन गना प्राथलमकता लदइने छ ।  

२२) र्न्िन सुलविा सम्वन्िी व्र्वस्थािः  

बन्दीपरु गाउँ कायापालिकामा लनिाालचत िनप्रलतलनलध तथा कायारत कमाचारीहरुिाई (सरकारी िा लनिी )दहेाय अनुसार मालसक 

इन्धन सलुिधा उपिब्ध गराइनछे । उक्त सलुिधा गाउपालिकामा सम्िन्धीत लिके्रताको कुपन माफा त िा लिि बमोलिम गररनेछ । 

पद मालसक ईन्धन सलुिधा  कैलफयत 

गाउँपालिका अध्यक्ष  ९० लि.  

गाउँपालिका उपाध्यक्ष ९० लि.  

िडा अध्यक्ष २५ लि  

कायापालिका सदस्य  १० लि.  

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत ७० लि . 

अलधकृत स्तरको कमाचारी १० लि.  

रािपत्र अनलंकत प्रथम श्रेणी िा सो सरहका कमाचारीहरु (िडा सलचि समेत) १० लि.  

रािपत्र अनलंकत लद्वलतय श्रेणी िा सो सरहका कमाचारीहरु (िडा सलचि समेत) १० लि.  

कायाािय सहयोगी  ५ लि.  

लिल्िा, प्रदशे र केन्रको कायाक्रम र अनगुमन कायाक्रमको िालग  िीि बमोलिम ।  



  

10 तालिम,गोष्ठी,कार्यशािा,अध्र्र्न भ्रमण एवं पदालिकारी तथा कमयचारीसवुविा सम्वन्िी कार्यववलि, २०७६ (पवििो शंशोिन) 

 
 

 

२३) िुिानी सम्बन्िी व्र्वस्थािः  

यस मापदण्ड बमोलिम सम्झौता भई सञ्चािन हनुे कायाक्रम िा कायााियबाटै सञ्चािन हुने कायाक्रमको भकु्तानीका िालग कायाक्रम 

स्िीकृती, सम्झौता िा कायाादशे सलहत आलथाक प्रशासन शाखािाई भकु्तानी लदनका िालग सम्बलन्धत शाखाबाट पत्राचार भए 

पश्चातमात्र भकु्तानी लदइने छ ।  

२४) स्थालनर् स्रोत सािनको उपर्ोलगता र लमतब्र्लर्तािः  

यस मापदण्ड बमोलिम तालिम, गोलि, कायाशािा आलद संचािन गदाा स्थानीय स्तरमा उपिब्ध स्रोत साधनको अलधकतम उपयोग 

गरी अलधकतम लमतब्यलयताको लसद्धान्त अििम्िन गररनेछ । 

 

पररच्छेद – ५ 

संशोिन तथा पररमाजयन 

२५) संसोिन गनय सक्ने 

  (१) गाउँपालिकािे यस कायालिलधिाई थप प्रभािकारी बनाउन आिश्यकता अनुसार गाउँ कायापालिकाबाट संशोधन तथा 

पररमािान गना सलकने छ । 

 

पररच्छेद – ६ 

बचाउ तथा खारेजी 

२६) बचाऊ तथा खारेजी:  

यस कायालिलधमा व्यिस्था भएका कुराहरुको हकमा अन्य प्रचलित कानुन संग बालझएको हकमा बालझएको हदसम्म स्ितः अमान्य हुनछे । 

 

 

 

          आज्ञािे, 

    कमि बहादरु के.सी. 

   प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत  


