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“बन्दीपरु अस्पताििा काययरत 

शचककत्सक एवि ्कियचारीहरुको थप सकुवधा काययकवलध: २०८२” 

 

काययपालिकाद्वारा स्वीकृत लिलतिः२०८२/०७/२६ 

 

प्रस्तावना: कव.सं.: २०२२ साििा अस्पतािको रुपिा स्थाकपत तात्कालिन शजल्िा अस्पताि, कव.सं.: २०७४ साििा 
स्थानीय तह बन्दीपरु गाउँपालिका अन्तगयत हस्तान्तरण भई संचािनिा रहेको बन्दीपरु अस्पताििा उपिब्ध रहेका 
प्रवधयनात्िक, प्रलतकारात्िक, उपचारात्िक, पनुस्थायपनात्िक तथा प्रिािक स्वास््य सेवाहरुिाई लिलत २०८२ बैिाख 
०१ गते देशख वर्यको ३६५ ददनै (हरेक ददन: िलनबार र साबयजलनक कवदाका ददनिा सिेत) लबहान ७:०० बजेदेशख 
बेिकुी ८:०० बज े(जाडो िौसििा बेिकुी ७:०० बजे) सम्ि लनिलु्क सािान्य शचककत्सा सकहतको बकहरंग (ओ.कप.डी.) 
सेवा कवस्तारद्वारा कविेर् गरी कियचारी वगय, कवद्याथी वगय, ज्यािा/िजदरु वगय, ब्यापार/व्यवसायी वगय तथा गकृहणी एवि ्
सतु्केरी िगायतका सेवाग्राहीहरुिाई लनजहरुको सिय अनकूुि सेवा उपिब्ध भएकािे यो काययक्रि अत्यन्त प्रभावकारी 
देशखएको हुँदा बन्दीपरु गाउँपालिकाको १७ औ ंगाउँसभाद्वारा यसै अनरुुपको नीलत तथा काययक्रि पाररत गरी यस 
काययक्रिको ददगोपन एवि ्लनरन्तरताका िालग बन्दीपरु अस्पताििा काययरत शचककत्सक तथा कियचारीहरुको सिय र 
श्रिको उशचत कदर गदै सेवाप्रदायकहरुको िनोबि उच्च गराई थप गणुस्तरीय सेवा कवस्तारको सलुनशितताका िालग 
बन्दीपरु अस्पताििा काययरत शचककत्सक तथा कियचारीहरुिाई प्रोत्साहन तथा अलतररक्त काययसिय बापतको भकु्तानी 
िगायतका सलुबधाहरु थप गनय बान्छनीय रहेकािे, 
 स्थानीय सरकार संचािन ऐन:२०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) र “बन्दीपरु अस्पताि संचािन तथा 
व्यवस्थापन ऐन:२०८२” को दफा १३ को उपदफा (१) को अलधकार प्रयोग गरेर बन्दीपरु गाउँ काययपालिकािे यो 
काययकवलध बनाएको छ । 

  

१. संशिप्त नाि र प्रारम्भ: 
१) यो काययकवलधको नाि “बन्दीपरु अस्पताििा काययरत शचककत्सक एवि ् स्वास््यकिीहरुको थप सलुबधा 

काययकवलध: २०८२” रहेको छ । 

२) यो काययकवलध तरुुन्त िागू हनुेछ । 

२. पररभार्ा: कवर्य वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस ऐनिा:- 
(क) “अस्पताि” भन्नािे बन्दीपरु गाउँपालिका अन्तगयतको बन्दीपरु अस्पताि वा बन्दीपरु अस्पताि अन्तगयतको 

काययशजम्िेवाररिा पछी थप हनु आउने अन्य िाखाहरु सिेतिाई सम्झन ुपछय । 

(ख) “अस्पताि प्रिखु” भन्नािे बन्दीपरु अस्पतािको कायायिय प्रिखु “वररष्ठ/िलेडकि सपुररटेन्डेन्ट” सम्झन ु
पछय । 

(ग) “शचककत्सक” भन्नािे नेपाि िेलडकि काउशन्सििा दताय भई बन्दीपरु अस्पताििा काययरत स्थायी वा 
दरबन्दी करार वा पालिका करार वा छात्रवृशि करार सेवािा आठौँ तह वा सो भन्दा िालथल्िो तहिा 
काययरत शचककत्सकहरु सम्झन ुपछय । 

(घ) “डेन्टि शचककत्सक” भन्नािे नेपाि िलेडकि काउशन्सििा दताय भई बन्दीपरु अस्पताििा काययरत स्थायी 
वा दरबन्दी करार वा पालिका करार वा छात्रवृशि करार सेवािा आठौँ तह वा सो भन्दा िालथल्िो तहिा 
काययरत डेन्टि सजयन/शचककत्सकहरु सम्झन ुपछय । 
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(ङ) “सलिलत” भन्नािे “बन्दीपरु अस्पताि संचािन तथा व्यवस्थापन ऐन, २०८२” को दफा ३ बिोशजि गठन 
भएको सलिलत सम्झन ुपछय । 

(च) “पालिका” भन्नािे बन्दीपरु गाउँपालिका सम्झन ुपछय । 

(छ) “काययपालिका” भन्नािे बन्दीपरु गाउँपालिकाको गाउँ काययपालिका सम्झन ुपछय । 

(ज) “ऐन” भन्नािे “बन्दीपरु अस्पताि संचािन तथा व्यवस्थापन ऐन, २०८२” सम्झन ुपछय । 

(झ) “काययकवलध” भन्नािे “बन्दीपरु अस्पताििा काययरत शचककत्सक एवि ् स्वास््यकिीहरुको थप सलुबधा 
काययकवलध: २०८२” सम्झन ुपछय । 

(ञ) “प्रोत्साहन भिा” भन्नािे अस्पतािको योजना अनरुुपका सेवा प्रबाह सलुनशितताका िालग आवश्यक दि 
जनिशक्तहरुको िाग र आपूलतय (Demand and Supply) को लसद्धान्त अनरुुप यस अस्पताििाई 
काययस्थि बनाई आउन अलभप्ररेरत गनय, काि प्रलत उत्प्ररेरत गनय तथा उच्च िनोबि बनाई सेवा प्रबाह 
गने प्रयोजनाथय प्रोत्साहन स्वरूप ददईन ेरकि बशुझनेछ । 

(ट) “अलतररक्त काययसिय भकु्तानी” भन्नािे कुन ैएक िकहना वा लनधायररत सियिा गनुयपने भन्दा धेरै काययददन 
काि गरे बापत ददईने भकु्तानी बशुझनेछ । 

(ठ) “एक काययददन” भन्नािे लनयलित रुपिा कायायिय खलु्न ेसिय लबहान १० बजदेेशख बेिकुी ५ बजे वा ४ 
बजे (जाडो िौसििा) सम्ि वा लबहानी शिफ्ट लडउटी वा संध्या शिफ्ट लडउटी वा रात्रीकालिन शिफ्ट 
लडउटी बशुझनेछ । 

(ड) “िरुु तिब” भन्नािे सम्बशन्धत शचककत्सक तथा कियचारी काययरत रहेको तह अनसुारको िालसक तिब 
भने्न सम्झनपुछय । यसिा ग्रडेहरु सिाबेि हनुेछैनन ्। 

(ढ) “कियचारी” भन्नािे अस्पताििा काययरत सम्पूणय शचककत्सक, स्वास््यकिी, प्रिासन, िेखा, सरसफाईकिी, 
कवकवध सिहुका कियचारीहरु िगायतका अस्पताििा काययरत जनुसकैु कियचारीहरुिाई सम्झनपुछय ।  

(ण) “तोककएको” वा “तोककए बिोशजि” भन्नािे यस काययकवलध बिोशजि तोककए बिोशजि सम्झन ुपछय। 

 

३. शचककत्सकहरुिाई प्रोत्साहन भिा: बन्दीपरु अस्पताििा लिलत २०८२/०१/०१ देशख वर्यको ३६५ ददन ै(हरेक 
ददन: िलनबार र साबयजलनक कवदाका ददनिा सिेत) लबहान ७:०० बजदेेशख बेिकुी ८:०० बजे (जाडो िौसििा 
बेिकुी ७:०० बजे) सम्ि लनिलु्क सािान्य शचककत्सा सकहतको बकहरंग (ओ.कप.डी.) सेवा (Extended Health 

Service) उपिब्ध गररराशखएको, स्वास््य बीलितहरुिाई स्वास््य बीिा अन्तगयत नै र अन्य सेवाग्राहीिाई सिते 
ददवा सिय सरह सेवा उपिब्ध भईरहेको हुँदा अस्पतािको आलथयक पि सिेत क्रिििः सधुार हुँदै जान ेभएकािे 
यस सेवा कवस्तारको लनरन्तरता एवि ्ददगोपना तथा उपिब्ध स्वास््य सेवाको क्रलिक रुपिा गणुस्तर अलभबकृद्ध 
गनय, शचककत्सक एवि ्कवर्य कवज्ञहरुको कायय अवलध बढाउन (Turnover कि गनय), अस्पताििा लनजहरुको 
उपिब्धता एवि ्काययसम्पादन बढाउन अलभप्ररेरत गनयका िालग बन्दीपरु अस्पताििा काययरत शचककत्सकहरुिाई 
यस सेवा कवस्तार काययक्रि प्रलत प्रलतबद्धता सकहतको काययसम्झौता गरेिा तपशिि बिोशजिको प्रोत्साहन भिा 
ि:ितय रुपिा उपिब्ध गररनछे ।  

तपशिि: 
१) नवौं तह वा सो भन्दा िालथल्िो तहको पदिा काययरत शचककत्सकहरु: बन्दीपरु अस्पताििा काययरत 

नवौं तह वा सो भन्दा िालथल्िो तहको पदिा काययरत शचककत्सकहरुिाई िालसक रुपिा ित प्रलतित 
(१००%) प्रोत्साहन भिा ि:ितय रुपिा उपिब्ध गररनेछ । यद्यकप कुनै शचककत्सक आठौँ तहिा 
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काययरत रहेको तर लनज शचककत्सक नेपाि िेलडकि काउशन्सििा “कविरे्ज्ञ शचककत्सक Speciality 

Registration” शलिलनकिको रुपिा दताय भएको भएिा लनजिाई पलन िालसक रुपिा ित प्रलतित 
(१००%) प्रोत्साहन भिा ि:ितय रुपिा उपिब्ध गररनछे । 

२) आठौ तह वा सो सरहको पदिा काययरत िेलडकि अलधकृत शचककत्सकहरु: बन्दीपरु अस्पताििा काययरत 
िेलडकि अलधकृत आठौँ तहका शचककत्सकहरुिाई तपशिि बिोशजिको प्रोत्साहन भिा ि:ितय रुपिा 
उपिब्ध गररनेछ । 

तपशिि: 
क) यस अस्पताििा काि गरेको िरुुको ६ िकहनासम्ि लनजको िरुु तिबको ५०% रकि प्रोत्साहन 

भिा स्वरूप उपिब्ध गररनछे, 
ख) ७ देशख १२ िकहना सम्ििा लनजको िरुु तिबको ६०% रकि प्रोत्साहन भिा स्वरूप उपिब्ध 

गररनेछ, 
ग) १२ िकहना पिात लनजको िरुु तिबको ७०% रकि प्रोत्साहन भिा स्वरूप उपिब्ध गररनेछ, 

३) आठौँ तह वा सो सरहको पदिा काययरत डेन्टि सजयन/शचककत्सकहरु: बन्दीपरु अस्पताििा काययरत 
डेन्टि अलधकृत आठौँ तहका शचककत्सकहरुिाई तपशिि बिोशजिको प्रोत्साहन भिा ि:ितय रुपिा 
उपिब्ध गररनेछ । 

तपशिि: 
क) यस अस्पताििा काि गरेको िरुुको ६ िकहनासम्ि लनजको िरुु तिबको २५% रकि प्रोत्साहन 

भिा स्वरूप उपिब्ध गररनछे, 
ख) ७ देशख १२ िकहना सम्ििा लनजको िरुु तिबको ३०% रकि प्रोत्साहन भिा स्वरूप उपिब्ध 

गररनेछ, 
ग) १२ िकहना पिात लनजको िरुु तिबको ३५% रकि प्रोत्साहन भिा स्वरूप उपिब्ध गररनेछ, 

४) प्रोत्साहन रकिका िालग हनुपुने हाशजरी र काययसम्पादन: (१) िालथ उल्िेशखत दफा ३ को उपदफा 
१, २ र ३ िा उल्िेख भएको प्रोत्साहन भिाका िालग अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन 
तपशिि बिोशजिको हाशजरी र काययििताका आधारिा िात्र सो िकहनाको प्रोत्साहन रकि उपिब्ध 
गररनेछ । 

क) हाशजरी: 
क्र.सं. िकहनािा भएको हाशजरी ददन तोककएको प्रोत्साहन रकिको उपिब्ध गररने 

प्रलतित 

कै. 

(अ) 
१. २४ ददन वा सो भन्दा बढी तोककएको प्रोत्साहन रकिको १००%  

२. २० ददन देशख २३ ददनसम्ि  तोककएको प्रोत्साहन रकिको ७५%  

३. १६ ददन देशख १९ ददनसम्ि तोककएको प्रोत्साहन रकिको ५०%  

४. १५ ददन वा सो भन्दा कि भएिा प्रोत्साहन रकि उपिब्ध नहनुे/नगररन े  

(स्पष्टीकरण: कुनै पलन शचककत्सक वा कियचारीिे एक िकहनािा गनुयपने काययददन बराबरको लडउटी 
पािो लििाई शिफ्टिा वा िगातार गरेको भएता पलन लनजको प्रोत्साहन रकि भने लनजको यस 



4 

अस्पताििा िालथको तालिका बिोशजिको हाशजरी/उपशस्थलत अनसुार िात्र उपिब्ध गररनेछ । यसबाट 
सकेसम्ि शचककत्सकहरुको बसाई अस्पताििा धेरै भन्दा धेरै ददन रहोस ्भने्न उद्देश्य राशखएको हो ।) 
ख) काययसम्पादन: 

क्र.सं. काययसम्पादन िलु्याकंनिा प्राप्त प्रलतित भकु्तानी गररने प्रलतित कै. 
(आ) 

१. ८०% देशख १००% सम्ि १००%  

२. ६५% देशख ८०% भन्दा कि सम्ि ७५%  

३. ५०% देशख ६५% भन्दा कि सम्ि ५०%  

४. ५०% भन्दा कि उपिब्ध नहनुे/नगररन े  

(स्पष्टीकरण: सबै शचककत्सक/कियचारीहरुको काययसम्पादनिा अलभबकृद्ध गने उद्देश्य सकहत यो व्यवस्था 
राशखएको हो।) 
(२) यसथय िालसक िरुु लनधायरण गररएको प्रोत्साहन रकि (दफा ३ को उपदफा १, २ र ३) िाई 
ित प्रलतित िालन यसै उपदफा ४) को क) र ख) िा उल्िेशखत हाशजरी र काययसम्पादनिा प्राप्त 
प्रलतितका आधारिा क्रिििः (अ) र (आ) िे गणुा गदाय आउने प्रलतित रकि खदु प्रोत्साहन रकि 
हनुेछ । (स्पष्टीकरण: खदु प्रोत्साहन रकि दफा ३ को उपदफा १, २ र ३ िा उल्िेख भएको भन्दा 
बढी हनेुछैन ।)  

(३) प्रोत्सहान रकि उपिब्ध गने प्रयोजनाथय अस्पताििा काययरत शचककत्सक/कियचारीहरुको 
काययसम्पादन िलु्यांकन अस्पताि सलिलतिे लनधायरण गरे बिोशजि हनुेछ । 

५) प्रोत्साहन रकि उपिब्ध गररने शचककत्सकहरुको संख्या: 
क) बन्दीपरु अस्पताििा हाि संचालित सेवाका िालग िेलडकि अलधकृतहरु बढीिा ५ जना सम्ििाई यो 

सलुबधा उपिब्ध गररनछे । 

ख) बन्दीपरु अस्पतािको सेवा कवस्तार िाखा डुम्रबेाट ओ.कप.डी. सेवा िात्र कवस्तार भएको अवस्थािा 
िालथ बुदँा नं ५ (क) िा थप २ जना सम्ििाई यो सलुबधा उपिब्ध गररनेछ । 

ग) बन्दीपरु अस्पतािको सेवा कवस्तार िाखा डुम्रबेाट ओ.कप.डी. सेवा िात्र नभई २४ सै घण्टा सेवा 
कवस्तार भएको अवस्थािा सेवा कवस्तार िाखाका िालग िालथ बुदँा नं ५ (क) िा थप ४ जनािाई यो 
सलुबधा उपिब्ध गनय सककनछे । 

घ) डेन्टि शचककत्सकहरुको हकिा जम्िा २ जना सम्ििाई प्रोत्सहान रकि उपिब्ध गनय सककनेछ। 

ङ) नवौं तह वा सो सरह तथा सो भन्दा िालथ र कविरे्ज्ञ (शलिलनकि) योग्यता रहेका आठौँ तहका 
शचककत्सकहरुको हकिा कवर्य कवज्ञताका आधारिा सेवा फरक हनु ेहुँदा संख्या लसिा राशखएको छैन। 

च) िालथ जनुसकैु कुरा उल्िेख गरेको भए पलन अस्पताििा सेवा कवस्तार गनय परेिा वा सेवाग्राहीहरुको 
चाप बढेिा वा सेवाको गणुस्तरीयता अलभबकृद्ध गनय वा स्वास््य आपतकािीन अवस्था परेिा वा अन्य 
कुनै कारण प्रोत्साहन रकिका िालग िालथ लनधायरण गररएको शचककत्सकहरुको संख्या बढाउन 
आवश्यक परेिा बन्दीपरु अस्पताि संचािन तथा व्यवस्थापन सलिलतद्वारा लनणयय गरे बिोशजि हनुेछ। 

६) ि:ितय भलनएकाहरुको हकिा ितयहरु अस्पताि सलिलतद्वारा लनधायरण गररए बिोशजि हनुेछ। 
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४. िे.स.ु तथा लन.िे.स.ु भिा: 
१) बन्दीपरु अस्पतािको कायायिय प्रिखुको रुपिा काययरत वररष्ठ/िेलडकि सपुररटेण्डेन्ट शचककत्सकिाई िालसक 

रुपिा लनजको िरुु तिबको ५०% िे.स.ु को शजम्िेवारी लनबायह गरे बापत िे.स.ु भिा उपल्ब्ध गररनेछ । 
यद्यकप िे.स.ु पद ररक्त रहेिा वा िे.स.ु अध्ययन कवदािा गएिा वा कशम्तिा एक िकहना (िकहनाको िरुु 
देशख िसान्तसम्ि) भन्दा बढीको तालिि वा कवदा वा अन्य जनुसकैु कारण अनपुशस्थत रहेिा लन.िे.स.ु िाई 
तपशिि बिोशजिको लन.िे.स.ु भिा सलुबधा उपिब्ध गररनेछ । 

तपशिि: 
क) लन.िे.स.ु िाई आलथयक एवि ्प्रिासलनक दवैु अलधकार ददईएको/रहेको भएिा लनजिाई िालसक रुपिा 

लनजको िरुु तिबको ३५% लन.ि.ेस.ु भिा उपल्ब्ध गररनेछ । 

ख) लन.िे.स.ु िाई दैलनक प्रिासलनक कािकाजको िात्र अलधकार ददईएको/रहेको भएिा लनजिाई िालसक 
रुपिा लनजको िरुु तिबको २५% लन.िे.स.ु भिा उपल्ब्ध गररनेछ । 

२) एक िकहनािा िे.स.ु वा लन.िे.स.ु भिा एक जनािाई िात्र उपिब्ध गररनेछ । 

३) अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन कुनै िकहनािा जनुसकैु कारण ि.ेस.ु वा लन.िे.स.ु को कशम्तिा 
१५ ददन हाशजरी नभएिा लनजिाई सो िकहनाको िे.स.ु वा लन.िे.स.ु भिा रकि उपिब्ध गररनछैेन । यो 
कवर्य िरुु िकहनािा सिेत िाग ुहनुेछ । (स्पष्टीकरण: लन.िे.स.ु िे यो सलुबधा प्राप्त गनय िे.स.ु कशम्तिा 
पलन कुनै एक िकहनाको िरुु देशख अशन्तिसम्ि अनपुशस्थत रहेको हनुपुने, लन.िे.स.ु को शजम्िेवारी औपचाररक 
रुपिा पत्र सकहत हनुपुने र लन.िे.स.ु को सो िकहनािा कशम्तिा १५ ददन हाशजरी रहेको हनुपुनेछ ।)  

४) दोहोरो निालनने: िे.स.ु वा लन.िे.स.ु िाई िालथ दफा ३. को उपदफा (१) वा (२) बिोशजि प्रोत्साहन 
रकि र यसै दफा ४. बिोशजि िे.स.ु वा लन.िे.स.ु भिा भकु्तानी गररनछे । यसरर उपिब्ध गररएको 
प्रोत्साहन भिा र ि.ेस.ु/लन.िे.स.ु भिा दोहोरो भकु्तानी भएको िालनन ेछैन ।  

 

५. शचककत्सक तथा कियचारी अलतररक्त काययसिय भकु्तानी: बन्दीपरु अस्पताििा काययरत शचककत्सक तथा 
कियचारीहरुिे अलतररक्त काययसिय कािकाज गनुयपरेको अवस्थािा लनजिाई अलतररक्त काययसिय काि गरे बापत 
भकु्तानी ददईनछे । 

१) अस्पताििा काययरत शचककत्सक एवि ्कियचारीिे प्रत्यके िकहनािा गनुयपने भन्दा बढी काययददन लडउटी 
गरेको वा गनुयपरेको अवस्थािा लनजिाई सट्टा कवदा वा अलतररक्त काययसिय सेवा कवदा उपिब्ध गनय नसलन े
अवस्था रहेिा िालसक वा तै्रिालसक वा चौिालसक रुपिा कहसाब गरी लनजिाई लनजको िरुु तिबको 
आधारिा अलतररक्त काययसिय भकु्तानी गररनेछ । 

२) अलतररक्त कायय सिय भकु्तानीको कवर्य कियचारीको काययसम्पादन िलु्यांकनिा प्राप्त प्रलतितका आधारिा 
भकु्तानी गररनछे । 

क्र.सं. काययसम्पादन िलु्याकंनिा प्राप्त प्रलतित अलतररक्त काययसियको गररन ेभकु्तानी प्रलतित कै. 

१. ८०% देशख १००% सम्ि १००%  

२. ६५% देशख ८०% भन्दा कि सम्ि ७५%  

३. ५०% देशख ६५% भन्दा कि सम्ि ५०%  

४. ५०% भन्दा कि उपिब्ध नहनुे/नगररन े  
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(स्पष्टीकरण: सबै शचककत्सक/कियचारीहरुको काययसम्पादनिा अलभबकृद्ध गने उद्दशे्य सकहत यो व्यवस्था 
राशखएको हो।) 

३) अलतररक्त काययसिय बापत गररने भकु्तानी प्रयोजनका िालग अस्पताििा काययरत शचककत्सक तथा 
कियचारीहरुको काययसम्पादन िलु्यांकन अस्पताि सलिलतिे लनधायरण गरे बिोशजि हनुछे । 

४) जनिशक्त अभाबका कारण लनयलित रुपिा अलतररक्त कािकाजिा खटाउनपुने अवस्थािा सम्बशन्धत शचककत्सक 
वा कियचारीसंग लनजको अलतररक्त काययसिय बापतको भकु्तानी भन्दा बढी नहनुे गरर एकिषु्ठ रुपिा सम्झौता 
गरी कािकाजिा िगाउन यस दफािा उल्िेशखत व्यवस्थािे बाधा पने छैन । 

५) अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन प्रत्यके िकहना वा तै्रिालसक वा चौिालसक रुपिा भकु्तानीका 
िालग कहसाब गदाय लनजिे सो सियावलधिा गनुयपने जम्िा लडउटी काययददन जनुसकैु कारणिे अपगु भएको 
अवस्थािा लनजिाई सो सियको अलतररक्त काययसिय बापतको भकु्तानी गररनेछैन । (स्पकष्टकरण: 
कियचारीहरु कवदािा गएको सिय वा तालिि गोष्ठीिा गएको सियिाई अलतररक्त काययसिय भकु्तानीका 
िालग गणना गररनेछैन । अस्पताििा गनुयपने लनयलित लडउटी न ैसो उल्िेशखत िकहनािा साबयजलनक कवदा 
भन्दा बाहेक वा कायायिय खलु्नपुने ददन भन्दा धेरै काययददन/लडउटी भएिा िात्र अलतररक्त काययसिय भकु्तानी 
गररनेछ । कियचारीहरुबाट अत्यावश्यक भन्दा बाहेकको अवस्थािा कवदाका िालग अनरुोध कि होस ्भने्न 
उद्देश्य सकहत यो व्यवस्था राशखएको हो ।) 

६) अलतररक्त काययसिय भकु्तानीका िालग अन-लडउटी रहेको हनुपुनेछ । अनकि लडउटीिाई अलतररक्त काययसिय 
भकु्तानीका िालग गररएको व्यवस्था अनरुुप भकु्तानी गररनेछैन । 

७) अलतररक्त काययसिय प्रयोजनाथय रात्रीकालिन लडउटीिाई एक काययददन/लडउटी िात्र िालननेछ । रात्रीकालिन 
शिफ्ट लडउटीको सिय (बेिकुी ८:०० बजे (जाडोिा बेिकुी ७:०० बजे) देशख अको ददनको लबहानको 
७:०० बजेसम्ि) अन्य शिफ्ट लडउटीको भन्दा बढी भएता पलन लबहानी, संध्या वा रात्रीकालिन शिफ्ट सबै 
एक-एक काययददन िालननछे । शिफ्ट लडउटीहरुको सिय अस्पतािका कवभागहरु अनसुार केकह फरक पनय 
सलनेछ, लडउटी सिय रोष्टरिा उल्िेख गररनेछ ।  

८) कुनै कियचारीिाई अलतररक्त काययसिय खटाउँदा सियावलध घण्टािा आएिा सो सियिाई जोडी ७ घण्टा 
बराबर एक काययददन हनुे गरी भकु्तानी गररनछे । 

९) यो सलुबधा उपिब्ध हनुका िालग अशन्ति/पररिाशजयत/ररभाईज्ड लडउटी रोष्टर, सोकह बिोशजिको हाशजरी 
प्रलतलिकप, सम्बशन्धत कियचारीिे आफुिे तोककए बिोशजि कािकाज गरेको दालब तथा भकु्तानीका िालग 
ददएको लनबेदनका साथै लनजको काययसम्पादन िलु्यांकन फारिहरु अलनवायय संिग्न हनुपुनेछ । काययसम्पादन 
िलु्यांकन िालसक रुपिा गररने र भकु्तानी हनुे सियावलधको और्त लनकािी िालथ दफा ५. को उपदफा 
(२) बिोशजिको तालिका अनरुप हनुे गरी भकु्तानी गररनछे। 

१०) अस्पतािद्वारा ई-हाशजरीको व्यवस्था तथा िगबकु भने व्यवस्था कायायन्वन गनय सककनेछ । 

 

६. कियचारी नाइट खाजा खचय: नाईट लडउटीिा अन-लडउटी वा अनकि रहनपुने शचककत्सक तथा कियचारीहरुिाई 
प्रलत नाईट लडउटी रु.१५०/- नाईट खाजा खचय बापत रकि उपिब्ध गररनछे ।  
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स्पष्टीकरण: 
➢ नाईट लडउटीको िालग अनकि लडउटीिा खटाईने कियचारी पलन अस्पताि पररसर कै लडउटी कििा 

रहनपुने हुँदा नाईट खाजा सलुबधा भने अनकि लडउटी रहने सबै लबभागका कियचारीहरुिाई सिेत 
उपिब्ध गररनेछ । 

➢ नाईट खाजा खचयद्वारा नाईटिा काययरत कियचारीहरुिे खाजा/खाना खान ेप्रयोजनाथय भकु्तानी ददईन ेहुँदा 
खाना/खाजा पद तथा तह बिोशजि फरक गनय बान्छनीय नभएकािे काययरत सम्पूणय शचककत्सक एवि ्
कियचारीहरुिाई प्रलत नाइट रु.१५०/- नाईट खाजा खचय स्वरूप उपिब्ध गररनछे ।  

➢ कायायिय सहयोगी तथा सरसफाईकिीहरुको हकिा सिेत लनजहरुिाई रु.१५०/- उपिब्ध गररनेछ, 
यस सम्बन्धिा अन्यत्र रकि फरक परेको भएिा बाँकी रकि अस्पताि सलिलतद्वारा थप गरी भकु्तानी 
गररने हुँदा सलुबधा दोहोरो परेको बशुझनेछैन/िालननेछैन । 

 

७. िकहिा कियचारीहरुिाई सरुशित एवि ्ियायददत िकहनावारी प्रवद्धयन खचय: 
➢ प्रत्येक िकहनावारी हनु े सिहुका िकहिा शचककत्सक एवि ् कियचारीहरुिाई सरुशित एवि ् ियायददत 

िकहनावारी प्रवधयनका िालग आवश्यक सेलनटरी प्याड प्रयोग तथा सरसफाई सम्बशन्ध सािाग्रीका िालग 
िालसक रुपिा रु.२००/- उपिब्ध गररनछे । िरुु लनयशुक्त िकहनािा र कवदाई हनुे िकहनािा १५ 
ददन भन्दा बढी हाशजरी भएको भए सो िकहनािाई पलन यो सलुबधा उपिब्ध गररनेछ । 

 

८. आम्दालनका आधारिा गररन ेभकु्तानी: बन्दीपरु अस्पताििा देहाय बिोशजिका सेवाप्रदायकहरुिाई आम्दानीका 
आधारिा तपशिि बिोशजिको सलुबधा उपिब्ध गररनछे । 

तपशिि: 
१) अल्रासाउण्ड (लभलडयो एलसरे) सेवा: अल्रासाउण्ड सेवािाई लनयलित रुपिा संचािन गनयका िालग 

आम्दालनिा आधाररत अल्रासाउण्ड सेवा िलु्कको कुि आम्दालन (बीलित तथा नन-बीलित सबै) को 
यसै अस्पाताििा काययरत क) शचककत्सकिाई २०%, ख) तालिि प्राप्त शचककत्सक वा एि.्डी.जी.पी. 
वा गाईनेकोिोशजष्टिाई ३०% र ग) रेलडयोिोशजष्टिाई ४०% रकि भकु्तानी गररनछे । (कट.भी.यस. 
सेवािाई सिेत यसै दफा बिोशजि गररनछे ।) 

२) ईको सेवा: ईको सेवािाई लनयलित रुपिा संचािन गनयका िालग आम्दालनिा आधाररत ईको सेवा 
िलु्कको कुि आम्दालन (बीलित तथा नन-बीलित सबै) को यसै अस्पाताििा काययरत क) शचककत्सकिाई 
२०%, ख) तालिि प्राप्त शचककत्सक वा एि.्डी.जी.पी.िाई ३०% र ग) रेलडयोिोशजष्ट वा जनरि 
कफशजलसयन (ईन्टनयि िलेडलसन) िाई ४०% रकि भकु्तानी गररनेछ। 

३) डेन्टि प्रोलसडीयर: डेन्टि प्रोलसडीयर सेवािाई लनयलित रुपिा प्रबाह गनयका िालग आम्दालनिा आधाररत 
डेन्टि प्रोलसडीयरको सेवा िलु्कको कुि आम्दालन (बीलित तथा नन-बीलित सबै) को यसै अस्पाताििा 
काययरत डेन्टि शचककत्सकिाई २५% र डेन्टि सहायकिाई १०% रकि भकु्तानी गररनेछ । यदद 
एकै प्रोलसडीयसयिा डेन्टि शचककत्सक र डेन्टि सहायक दवैु संिग्न रहेको अवस्थािा कुि २५% िा 
१५% डेन्टि शचककत्सकिाई र १०% डेन्टि सहायकिाई उपिब्ध गररनेछ ।  

४) आखँा उपचारिा हनु ेप्रोलसडीयरको सेवािाई लनयलित रुपिा प्रबाह गनयका िालग आम्दालनिा आधाररत 
प्रोलसडीयसयको सेवा िलु्कको कुि आम्दालन (बीलित तथा नन-बीलित सबै) को यसै अस्पाताििा काययरत 
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क) अप्टोिेरीलस (स्नातक) िाई २५% र ख) नेत्र सहायकिाई १०% रकि भकु्तानी गररनछे । 
यदद एकै प्रोलसडीयसयिा अप्टोिेरीलस (स्नातक) र नेत्र सहायक दवैु संिग्न रहेको अवस्थािा कुि 
२५% िा १५% अप्टोिेरीलस (स्नातक) िाई र १०% नेत्र सहायकिाई उपिब्ध गररनेछ । 

५) चश्िाको शििा तयार सम्बशन्ध: चश्िाको फे्रििा पावरवािा शििा कफकटंग सेवािाई लनयलित रुपिा 
प्रबाह गनयका िालग आम्दालनिा आधाररत (बीलित तथा नन-बीलित सबै) को प्रलत शििा तयार र फे्रििा 
कफकटंग बापत नेत्र सहायक वा ग्राईन्डरिाई रु.५०/- उपिब्ध गररनेछ । यद्यकप रेलडिेड शििा 
सकहतका फे्रिहरु (जस्तै: ररलडंग ग्िास िगायत) बापत भने यो रकि उपिब्ध गररनछैेन । 

६) अपरेिन सेवा: यसै अस्पतािका शचककत्सक सकहतको कटिद्वारा अपरेिन सेवा उपिब्ध गरेको अवस्थािा 
सो अपरेिन सेवा िलु्कको कुि आम्दालन (बीलित तथा नन-बीलित सबै) को ४०% (चालिस प्रलतित) 
रकि सेवाप्रदायक कटििाई भकु्तानी गररनेछ । यसरी भकु्तानी गररने ४०% रकििा २०% सम्बशन्धत 
सजयन शचककत्सक/हरुिाई, ८% एनेस्थेलसया/हरुिाई, ८% अपरेिन सहयोगी लसस्टर/हरुिाई र ४% 
सहयोगी का.स./सरसफाईकिी कटििाई प्रदान गररनेछ । 

७) डायिाईलसस सेवा: यस सम्बन्धिा अस्पताि सलिलतद्वारा पछी लनणयय गरे बिोशजि हनुेछ । 

८) िालथ उल्िेशखत आम्दालनका आधारिा गररने भकु्तानीिा यदद कुनै सेवाग्राहीहरुिाई पूणय रुपिा लनिलु्क 
गररएको भएिा सो लनिलु्क गररएका सेवाग्राहीहरुिाई सेवा उपिब्ध गरे बापत सेवाप्रदायकिाई िालथ 
यसै दफािा तोककए बिोशजि सलुबधा रकि भकु्तानी गररनछैेन । 
 

९. अन कि (On Call) ड्यटुी बापतको भकु्तानी: रात्रीकालिन सेवा वा लबहान बेिकुीको सियिा अनकि लडउटी 
राखी संचािन गनय सककने कवभागहरुिा काययसियको भकु्तानी िोड्यािीकट अबिम्बन नगरी तपशिि बिोशजिका 
आम्दालनिा आधाररत सलुबधा योजना िाग ुगनय सककनेछ । 

तपशिि: 
१) एलसरे सेवाको सेवा प्रदायकिाई अन-कि सियावलधको आम्दालनिा आधाररत प्रलत केस (बीिा र नन-

बीिा सबै) को एलसरे सेवा िलु्कको २०% (लबस प्रलतित) रकि प्रोत्साहन भिा स्वरूप उपिब्ध 
गररनेछ । 

२) ल्याब सेवाको सेवा प्रदायकिाई अन-कि सियावलधको आम्दालनिा आधाररत प्रलत केस (बीिा र नन-
बीिा सबै) को ल्याब सेवा िलु्कको २०% (लबस प्रलतित) रकि प्रोत्साहन भिा स्वरूप उपिब्ध 
गररनेछ । 

३) िालथ दफा ९. को उपदफा १) र २) बिोशजि अनकि लडउटी सिय सम्बशन्धत सेवाप्रदायकको संख्या 
एवि ्उपिब्धताका आधारिा अस्पतािद्वारा तोके बिोशजि हनुेछ । यस दफा बिोशजिको भकु्तानी 
प्रिाशणत लडउटी रोष्टर र तोककएको सियिा लबलिंग भएको एककन कागजात अनरुुप गररनेछ । 

४) प्रथि/फष्टय अनकि: िेलडकि अलधकृत एक जना वा एक जना शचककत्सक र स्त्री तथा प्रसतुी रोग 
कविेर्ज्ञ एक जनािाई प्रलत ददन रात्रीकालिन लडउटी सियका िालग प्रथि/फष्टय अनकि वापत लनजको 
एक ददनको िरुु तिबको पाररश्रलिक प्रथि अनकि बापत उपिब्ध गररनेछ । यद्यकप लनजको 
काययसियिाई अनलडउटी िालन भकु्तानी उपिब्ध गररएको अवस्थािा लनजिाई सोकह सियको अनकि 
बापतको सलुबधा उपिब्ध गररनेछैन । 
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५) दोश्रो/सेकेन्ड अनकि: िेलडकि अलधकृत (आठौँ) भन्दा एक तह िालथ वा अस्पतािद्वारा अनकि राशखने 
प्रलत कवभागका एक जना कविेर्ज्ञ शचककत्सकिाई प्रलत ददन रात्रीकालिन लडउटी सियका िालग 
दोश्रो/सेकेन्ड अनकि बापत लनजको एक ददनको िरुु तिबको आधा पाररश्रलिक दोश्रो/सेकेन्ड अनकि 
बापत उपिब्ध गररनेछ । 

 

१०. यातायातको सलुबधा: बन्दीपरु अस्पतािको सेवा कवस्तार िाखाहरुिा काययरत शचककत्सक तथा कियचारीहरुका 
िालग अस्पतािद्वारा िैजान/ल्याउनका िालग यातायातको सलुबधा उपिब्ध गररनेछ । यद्यकप यातायातको सलुबधा 
व्यवस्था गनय नसकेको अवस्थािा अस्पतािद्वारा प्रलत व्यशक्त प्रलत कायायिय खिेुको ददन (सेवा कवस्तार िाखािा 
हाशजर भएको ददन) को यातायात खचय बापत दईुतफी रु.१५०/- उपिब्ध गररनछे । 

 
११. बन्दीपरु अस्पताििा कविेर्ज्ञ वा अलतररक्त सेवाको व्यवस्थापन: बन्दीपरु अस्पताििा काययरत बाहेक अन्य 

स्वास््य संस्थािा काययरत कवकवध कवर्यका कविेर्ज्ञ शचककत्सकहरुिाई बन्दीपरु अस्पताििा वा अन्तगयत वा 
िाफय त तोककएका स्थानहरुिा आवश्यकता बिोशजि साप्ताकहक वा िालसक वा सियसियिा स्वास््य सेवा प्रबाह 
गनयका िालग तपशिि बिोशजि व्यवस्था गररनेछ । 

१) बन्दीपरु अस्पताििा सेवा उपिब्ध गराउन चाहनहुनुे कविेर्ज्ञ शचककत्सकहरुको साबयजलनक सूचना िाफय त 
लनवदेन िाग गरर ईच्छुक कविेर्ज्ञ शचककत्सकहरुको नािाविी/रोष्टर तयार (सूशचकृत) गररनेछ, यसिाई 
सिय सियिा अध्यावलध गररनेछ । यस अस्पतािद्वारा कुनै अस्पतािसंग यसै प्रयोजन सकहतको सम्झौता 
गररएको भएिा सो अस्पताििा काययरत कविेर्ज्ञ शचककत्सकहरु बेग्िै सूशचकृत भईरहनपुने छैन । 

२) सोकह रोष्टरिा रहनभुएका शचककत्सकहरुसंग लनजहरुिे उपिब्ध गराउने सेवा, सेवा सिय, सेवाको प्रकृलत 
तथा लनजहरुद्वारा प्रस्ताकवत सकुवधा रकििा सबै भन्दा उपयकु्त िनालसव प्रस्ताव पेि गने शचककत्सकसंग 
तपशिि अनरुुप सम्झौता गरी सेवा प्रदान गररनछे । 

तपशिि: 
क) सम्बशन्धत कविरे्ज्ञ शचककत्सकहरुिाई सेवा उपिब्ध गने ददनको लनयिानसुारको भ्रिण भिा उपिब्ध 

गररनेछ । भ्रिण आदेि नभएको/नल्याएको/नभएको खण्डिा सम्बशन्धत कविरे्ज्ञ शचककत्सकिाई 
सो एक ददनको एकिषु्ठ रु.५,६००/- भिा स्वरूप उपिब्ध गररनेछ । लनज कविरे्ज्ञ 
शचककत्सकिाई यो रकि उपिब्ध गरे पिात यातायात तथा ईन्धन एवि ्आवासको सकुवधा उपिब्ध 
गररनेछैन । यद्यकप सेवा सियानसुार खाना-खाजाको व्यवस्था भने गररनेछ । 

ख) सम्बशन्धत सेवाका सेवाग्राहीहरुको संख्याका आधारिा िालथ दफा ११ को उपदफा (२) को बुदँा 
नं (क) िा उल्िेशखत सकुवधािा तपशिि बिोशजिको थप रकि भकु्तानी गररनेछ । 

तपशिि: 
क्र.सं. सेवाग्राहीको संख्या थप सलुबधा रकि कै. 
१. १ देशख २० जना सम्ि रु.२,०००/-  

२. २१ देशख ४० जना सम्ि रु.४,०००/-  

३. ४१ देशख ६० जना सम्ि रु.६,०००/-  

४. ६१ भन्दा बढी रु.७,०००/-  
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ग) सम्बशन्धत सेवाबाट प्रत्यि रुपिा आम्दालन हनु े ककलसिका सेवाहरुको हकिा लनजहरुिाई सोकह 
प्रत्यि आम्दालनको जम्िा (बीिा तथा नन-बीिा सबै) िलु्कको अलधकति ६०% (साठ्ठी प्रलतित) 
सम्ि थप रकि भकु्तानी गनय सककनछे । 

घ) िालथ बुदँा नं ख) र ग) िा एकै कविेर्ज्ञ शचककत्सकद्वारा प्रत्यि र अप्रत्यि आम्दालन हनुे ककलसिका 
सेवाग्राहीहरु भएिा दवैु ककलसिका तोककए बिोशजिका सेवाग्राहीहरु अनसुार रकि भकु्तानी गररनेछ। 

स्पष्टीकरण:  

➢ प्रत्यि आम्दालन: सम्बशन्धत कविेर्ज्ञ शचककत्सकद्वारा आफैं  गररने अल्रासाउण्ड वा कविरे् 
प्रकृलतका प्रोलसडीयसयहरु वा कविेर्ज्ञ शचककत्सकद्वारा आफैं  गररने तथा सो सेवाको िातै्र िलु्क 
िाग्ने ककलसिको सेवा बापतको िलु्किाई प्रत्यि रुपिा भएको आम्दालन िालननेछ । 

➢ अप्रत्यि आम्दालन: िालथ जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन सम्बशन्धत कविेर्ज्ञ शचककत्सकद्वारा 
पररिणका िालग पठाईएको ल्याब एलसरे अल्रासाउण्ड िगायतका पररिणहरु तथा कप्रस्क्राईब 
गररएका और्लधहरुका आम्दानीिाई प्रत्यि रुपिा भएको आम्दालन िालननछैेन । 

ङ) अपरेिन सेवाहरुको हकिा अपरेिन िलु्कको ६०% सेवाप्रदायकिाई सकुवधा प्रदान गररनेछ । 
यसरर सेवाप्रदायकिाई भकु्तानी गररने ६०% रकििा ४०% सम्बशन्धत शचककत्सकिाई, ८% 
एनेस्थेलसयािाई, ८% अपरेिन सहयोगी लसस्टरहरुिाई र ४% सहयोगी कटििाई प्रदान गररनेछ । 
यद्यकप एनसे्थेलसयाको कविरे्ज्ञ शचककत्सक वा कुनै कारण एनेस्थेलसयािाई पलन बाह्य संस्थाबाट 
सहयोग आवश्यक परी खटाईएको भएिा सेवाप्रदायकिाई भकु्तानी गररने ६०% रकििा ३०% 
सम्बशन्धत शचककत्सकिाई, १८% एनेस्थेलसया कटििाई (१०% बाकहरर र ८% आन्तररक, एक जना 
िातै्र बाकहरी भएिा १८% लनजिाई नै), ८% अपरेिन सहयोगी लसस्टरहरुिाई र ४% सहयोगी 
कटििाई प्रदान गररनछे । 

३) कुनै कविेर्ज्ञ शचककत्सकद्वारा प्रचलित लनयिानसुारको सेवा िलु्क प्रस्ताब गरी सेवाग्राहीहरुसंग त्यलत नै रकि 
सेवा िलु्क बापत लिई लनजिाई भकु्तानी गने गरी प्रस्ताब गरेिा सोकह बिोशजि सम्झौता गरी सेवा प्रबाह 
गनय सककनछे । यस्तो सम्झौता भएिा िालथ दफा ११. को उपदफा २) िा उल्िेख भएको सलुबधा 
उपिब्ध गररनेछैन । अन्य सलुबधा तथा व्यवस्था अस्पताि सलिलतद्वारा लनणयय गरी सम्झौता गरे बिोशजि 
हनुेछ । 

४) यस अस्पताििा नभएका कविेर्ज्ञ शचककत्सकहरुसंग यस अस्पताििा आउने सेवाग्राहीहरुको उपचारका 
िालग िद्दत गनय, थप पराििय लिन तथा कलतपय कवर्यहरु थप एककन गरर प्रभाबकारी उपचारको प्रवधयन 
गनयका िालग टेलििेलडलसन (ईन्टरनेट बेस्ड) को अवधारणा अनरुुप तपशिि बिोशजिको प्रयोजनका िालग 
सम्झौता गरी सेवा प्रबाह गनय सककनेछ ।  

तपशिि: 
क) बन्दीपरु अस्पताििा लडउटीिा रहेका शचककत्सकिाई फोन सम्पकय  (ONCALL) िाफय त थप िद्दत गने 

उद्देश्य सकहत िालसक भकु्तानी रकि एककन गरी सम्झौता गरी सेवा प्रवाह गनय सककनछे । 

ख) कलतपय सेवा सम्बशन्धत कविेर्ज्ञ शचककत्सक स्वयंिे न ै टेलििेलडलसन (ईन्टरनेट बेस्ड) िाफय त 
सेवाग्राहीहरुिाई पररिण गने भएिा सोकह उद्देश्य सकहत िालसक भकु्तानी रकि वा सेवाग्राहीको 
संख्या अनसुार भकु्तानी हनुे गरी सम्झौता गरेर सेवा प्रवाह गनय सककनछे । 

ग) यस सम्बशन्ध अन्य कवर्य अस्पताि सलिलतद्वारा लनणयय गरे बिोशजि हनुेछ । 
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५) कुनै कविेर्ज्ञ शचककत्सकिाई अस्पतािद्वारा नै अनरुोध पत्र पठाई सम्झौता गरी कािकाजिा िगाउन यसिा 
रहेका व्यवस्थाहरुद्वारा बाधा पने छैन । 

 

१२. अन्य व्यवस्था: (१) एनेस्थेलसया एलसस्टेन्ट/सपुरभाईजरिाई अस्पतािद्वारा िालसक रुपिा ि:ितय हाजाडय तथा 
प्रोत्साहन स्वरूप लनजको िरुु तिबको २५% (पच्चीस प्रलतित) रकि एकिषु्ठ भिा स्वरूप उपिब्ध गररनछे । 
लनजिाई हाजाडय तथा प्रोत्साहन सकुवधा रकि भने अपरेिन सेवा भएको िकहनािा िात्र उपिब्ध गररनेछ । यद्यकप 
लनजद्वारा अन्य तोककएको कवभागिा लनयलित लडउटी गरेको अवस्थािा अलतररक्त काययसिय परेिा वा गनुयपरेिा 
अन्य सरह थप अलतररक्त काययसिय भकु्तानी भने उपिब्ध गररनेछ । 

(२) यस अस्पताििा अन्य कायायियहरुबाट थप शजम्िवेारी स्वरूप काययभार थप भई खकटईनहुनुे कियचारीहरुका 
सम्बन्धिा अस्पताि सलिलतद्वारा लनणयय गरे बिोशजि हनुछे । 

(३) िालथ उल्िेशखत कवर्य भन्दा बाहेक कवभागीय प्रिखुहरु वा कविरे् कायय-शजम्िेवारी ददईएका वा अन्य 
कियचारीहरुको सेवा सलुबधाहरुका सम्बन्धिा काययशजम्िेवारी, काययििता एवि ् काययदिता, आवश्यकता र 
औशचत्यको आधारिा अस्पताि सलिलतद्वारा लनणयय गरे बिोशजि हनुेछ । 

(४) हेल्थ हाजाडय (स्वास््य जोशखि), अकुपेिनि हाजाडय (पेिागत जोशखि), सािाशजक सरुिा कोर्, आबास, 
ईन्धन, संचार, खाजा सकुवधा िगायतका सम्बन्धिा अस्पताि सलिलतद्वारा लनणयय गरे बिोशजि हनुेछ ।  

(५) अस्पताििा कुन ैनयाँ सेवा वा कविेर् कवर्यहरुका सम्बन्धिा अस्पताि संचािन तथा व्यवस्थापन सलिलतद्वारा 
लनणयय गरे बिोशजि हनुेछ । 

(६) यस काययकवलधिा उल्िेख भएका कवर्यहरु यसै काययकवलध बिोशजि हनुछेन ्भन ेयसिा उल्िेख नभएका अन्य 
कवर्यहरु सालबकका लनणययहरु वा प्रचलित अभ्यास वा अस्पताि सलिलतद्वारा लनणयय गरे अनरुुप हनुेछ । 

 

१३. दोहोरो भकु्तानी भएको निालनने: (१) कुनै कियचारी वा शचककत्सक वा िे.स.ु/लन.िे.स.ु िाई लनजको शजम्िवेारी 
तथा काययसम्पादन बिोशजि िालथ उल्िेशखत दफा ३ देशख १२ सम्िका प्रावधान अनसुार भकु्तानी गनय सककनेछ, 
यसरी गररएको भकु्तानी दोहोरो परेको िालननेछैन । 

(२)  कुनै संघ/संस्था/सहयोगी दाताहरुद्वारा अस्पताििा काययरत शचककत्सक तथा कियचारीहरुिाई कुनै ककलसिको 
आलथयक सलुबधा उपिब्ध गरेिा यस काययकवलध बिोशजि उपिब्ध गरेका सलुबधाहरुसंग दोहोरो परेको िालननेछैन। 

 

१४. व्याख्या गने अलधकार: यस काययकवलधिा उल्िेशखत कवर्यहरु तथा व्यवस्था उपर आवश्यक परेिा थप स्पष्ट पाने 
वा व्याख्या गने अलधकार अस्पताि संचािन तथा व्यवस्थापन सलिलतिाई ददईएको छ । 

 

१५. संिोधन: (१) यस काययकवलधिाई आवश्यकता अनसुार संसोधन गनुयपने भएिा बन्दीपरु गाउँपालिका गाउँ 
काययपालिकाद्वारा गनुयपनेछ । 

 

१६. खारेजी र बचाउ: (१) यस काययकवलध िाग ुभएको लिलत देशख “बन्दीपरु गाउँपालिकािा काययरत शचककत्सक 
प्रोत्साहन भिा काययकवलध:२०८०” खारेज गररएको छ । 

(२) यो काययकवलध प्रारम्भ नहुँदाका लिलतसम्ि “बन्दीपरु गाउँपालिकािा काययरत शचककत्सक प्रोत्साहन भिा 
काययकवलध:२०८०” बिोशजि भए गरेका भकु्तानी तथा लनणययहरु यसै काययकवलधद्वारा भएको िालननछे। 
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(३) २०८२ श्रावण ०१ देशख प्रथि चौिालसक (२०८२ कालतयक िसान्तसम्ि) को यसै काययकवलधको दफा ५. 
िा भएको व्यवस्था अनरुुप कियचारीहरु (शचककत्सक बाहेक) िाई अलतररक्त काययसिय बापत र दफा ६. िा 
रहेको नाईट खाजा सकुवधा भकु्तानी ददन बाँकी रहेकािे यो काययकवलध जारी भए पिात यसै काययकवलध अनरुुप 
भकु्तानी गनय बाधा पने छैन । 

(४) यस काययकवलधिा उल्िेख भएका व्यवस्थाहरु कुन ैकारणवि कायायन्वयन हनु नसकेकै कारण कुन ैपलन 
शचककसत्क तथा कियचारी आफ्नो कतयव्य अनरुुपको कािकाजबाट कविखु हनु भने पाईने छैन । 

 

 

 
 

आज्ञािे  

          किि बहादरु के.सी 
प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत 

 


