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१. काय[Đमको  सामÛय पǐरचय 
रोजगारȣ वèततुः जीवनोपयोगी वèत ुर सेवा उ×पादनको Ǔनिàत र åयिƠको सàमानजनक आǓथ[क लाभको Ǔनिàत 

Įम, İोत र प ुजँी, ĤǒवǓधको Ĥयोगमाफ[ त गǐरने कम[ हो । नेपालको संǒवधानको धारा ३३ ले रोजगारȣको 
हकलाई मौǓलक हकका ǽपमा समावेश गरेको छ । सोहȣ मौǓलक हकको काया[Ûवयन गन[ 
रोजगारȣको हक सàबÛधी ऐन, २०७५ जारȣ समेत भएको छ । नेपाल सरकारले चाल ुआǓथ[क वष[ 
२०७५÷७६ को नीǓत तथा काय[Đम र बजेटमाफ[ त ् साव[जǓनक ǒवकास Ǔनमा[णका काय[हǾमा 

रोजगारȣका अवसर Ǔसज[ना गरȣ आगामी पाँच वष[ Ǔभğमा कुनै पǓन नेपालȣ नागǐरकले वाÚयताले 
वैदेिशक रोजगारȣमा जानपुनȶ अवèथाको अÛ×य गनȶ घोषणा गरेको Ǔथयो। रोजगारȣको हकसàबÛधी ऐन, 
२०७५ ले Ĥ×येक èथानीय तहमा रोजगार सेवा केÛġको èथापना गरȣ बेरोजगारहǽको पǒहचान र 
सूचीकरण गनȶ र रोजगार सेवा केÛġमा सूचीकृत भएका बेरोजगार åयिƠहǾलाई एक आǓथ[क वष[मा 
Ûयूनतम एक सय Ǒदनको रोजगारȣ Ĥ×याभǓूत गǐरने åयवèथा गरेको छ । सूचीकृत बेरोजगार 
åयिƠहǽलाई Ûयूनतम रोजगारȣ सǓुनिƱत गन[ åयावसाǒयक कृǒष, Ǔसंचाई, खानेपानी, नदȣ ǓनयÛğण, वन, 
पय[टन, यातायात पवूा[धार लगायतका साव[जǓनक Ǔनमा[ण तथा अÛय साव[जǓनक काय[हǽमा सहकाय[ र 

समÛवय गरȣ एǒककृत ǽपमा थप आÛतǐरक रोजगारȣ Ǔसज[ना गनु[ पनȶ आवæयकता छ । यèतो 
अवèथामा नेपाल सरकार, Ĥदेश सरकार र èथानीय तहहǽका साव[जǓनक Ǔनमा[ण तथा साव[जǓनक 

¢ेğका अÛय काय[Đमहǽमा पया[Ư संÉयामा थप रोजगारȣ Ǔसज[ना गनȶ गरȣ समÛवया×मक र योजनावƨ 
ढंगले Ǔतनीहǽको काया[Ûवयन गनȶ ĤबÛध गन[ ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम संचालनमा ãयाइएको हो 
। यसरȣ रोजगारȣ Įृजना गदा[ साव[जǓनक ¢ेğका ǒवकास Ǔनमा[ण सàबÛधी काय[Đम तथा 
आयोजनाहǾमा ĮǓमकको माग हनुे र माग बमोिजमका ĮǓमकहǾको आपूǓत[ रोजगार सेवा केÛġमाफ[ त 
हनुे भई èथानीय तहमा Įमको माग र आपूǓत[को औपचाǐरक संयÛğको समेत ǒवकास हनुेछ । यèतो 
संयÛğले èथानीय èतरमा Ǔनजी, सहकारȣ तथा गैर सकारȣ ¢ğेमा हनुे ĮǓमकको माग र आपूतȸबीचमा 
सहजीकरण र संयोजनको भǓूमका समेत Ǔनवा[ह गनȶछ । 
 

२. बÛदȣपरु गाउँपाǓलकाको सामाÛय पǐरचय 

बÛदȣपरु गाउँपाǓलका नेपालको गÖडकȧ Ĥदेशमा पनȶ तनहुँ िजãलामा अविèथत एक गाउँपाǓलका हो । 

आǓथ[क वष[ २०६८/६९को बजेटमाफ[ त ् मलुकुमा ४१ नया ँ नगरपाǓलका 

थǒपंदा बÛदȣपरुलाई नगरपाǓलका घोषणा गǐरएको Ǔथयो । यसलाई नगरपाǓलका घोषणा 

गदा[ धरमपानी र बÛदȣपरु गाउँ ǒवकास सǓमǓतहǾ समावेश गǐरएका Ǔथए । ǒवसं २०७३ सालमा 

नेपालको नयाँ Ĥादेिशक संरचना कायम गदा[ साǒवकको बÛदȣपरु नगरपाǓलकामा घाँसीकुवाका (१र ९) 

वडाहǾ, र केशवटारका (१,८ र ९) वडाहǾलाई समेटेर बÛदȣपरु गाउँपाǓलका घोषणा गǐरएको हो 

। बÛदȣपरु गाउँपाǓलकाको केÛġ साǒवक बÛदȣपरु नगरपाǓलकाको काया[लय रहको छ । बÛदȣपरु 

गाउँपाǓलकामा ६ वडाहǾ रहेका छन । बÛदȣपरुको कुल ¢ेğफल १०२ वग[ ǒक.मी. छ । राǒƶय 

जनगणना २०६८ अनसुार यी ठाउँहǾको जनसंÉयालाई जोडेर बÛदȣपरु 

गाउँपाǓलकाको जनसंÉया २०,०१३ रहेको छ । 

 

 



 

३. काय[Đममा संलÊन हनु बेरोजगारहǽको आबेदन संकलन 

बिÛदपरु गाउँपाǓलकामा रोजगार सेवा केÛġको èथापना पƱात सबै वडा काया[लय माफ[ त 

बेरोजगारहǽको Ǔनबेदन संकलन गǐरयो जसमा कुल ७६२ जना बेरोजगारहǽको Ǔनबेदन रहेका छन ।  

 

४. बरेोजगारहǽको Ĥमािणकरण र सिुचकृत संÉया  

आ.ब. २०७६।७७ मा साव[जǓनक Ǔनमा[ण तथा Įम मलुक रोजगारȣमा संलÊन हनु ĤाƯ ७६२ जना 

बेरोजगारहǽको सचुी माǓथ आवæयक छानǓबन गǐर बिÛदपरु गाउँपाǓलका, गाउँ काय[पाǓलकाको ४६औ ं

बैठकले ७४२ जना बेरोजगारहǽ Ĥमाणीकरण गǐरयो । 
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वडा अनसुार मǒहला तथा पǽुषहǽको Ǔनबेदन संकलन  
 

 
 
 
 
 

वडा नं 1 
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45% 

55% 

मǒहला  पǽुष  



४. कामका लागी पाǐरĮǓमकमा आधाǐरत आयोजनाको ǒववरण र रोजगारȣ संÉया 
सिुचकृत भएका ७४२ जनालाइ कामका लाǓग पाǐरĮǓमकमा आधाǐरत सामदुाǒयक योजनामा संलÊन हनु 
आउनका लाǓग आåहान गदा[ तपǓसल बमोिजममा बेरोजगारहǽ Ûयनुतम रोजगारȣमा संलÊन भएका छन ् 

 
 

Ǔस.न. आयोजनाको नाम ठेगाना रोजगारȣ संÉया  मǒहला  पǽुष  जàमा 

१ ǒपÜले बÛदȣपरु नाला Ǔनमा[ण  ǒपÜले-१, बिÛदपरु  ८ ५  ३   ८  

२ गदुु[म नाला Ǔनमा[ण  मोहोǐरया -२ बिÛदपरु  १६  ९  ७  १६  

३ पÛुटेखोला नाला 
Ǔनमा[ण/पोखरȣ Ǔनमा[ण 
/सडक मम[त /वृ¢ारोपण  

तीनधारे -४ , बिÛदपरु  ११  ४  ७  ११  

 सपुर भाइजर    ०  १  १  

जàमा  ३६  १८  १८  ३६  
 

 

Ĥदान गǐरएको रोजगारȣको औषत Ǒदन  

आयोजना संÉया  रोजगारȣ Ĥदान गǐरएको 
åयिƠको संÉया  

रोजगारȣ Ĥदान 
गǐरएको औशत 
Ǒदन  

जàमा रोजगारȣ  कैǒफयत  

३  ३६ जना  २९ Ǒदन  १०५६  १ जना 
सपुरभाइजर सǒहत  

 
 

५. ǒवǓनयोिजत बजेट र खच[ 

क:  ĤशासǓनक खच[ 

ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम बिÛदपरु गाउँपाǓलकामा रोजगार सेवा केÛġलाई Ĥभाबकारȣ ǽपमा 

संचालन गन[ काया[लयको èथापना,तलब,अनगुमन,काय[Đम खच[ लगायतमा भएको खच[को ǒववरण 

ताǓलकामा Ĥèततु गǐरएको छ । जस अनसुार ९६.२७% खच[ भएको छ   

 
 

ख: कामका लाǓग पाǐरĮǓमकमा आधाǐरत सामदुाǒयक आयोजना  

यस आब २०७५।७६ मा ११ लाख ǽपैया यस पाǓलकाको लाǓग संिघय सरकारले शसत[ रकम 

ǒवǓनयोजन गरेकोमा २०७६ साल जेठ मǒहना १९ गते बÛदȣपरु गाउँपाǓलका, गाउँ काय[पाǓलकाको 

 504,000.00   485,226.00  

 18,774.00  

बजेट  खच[  बाकȧ  

ĤशासǓनक खच[  



बैठकले ३ वटा योजनाहǽ छनौट गǐर कामका लाǓग पाǐरĮǓमकमा आधाǐरत सामदुाǒयक आयोजना 

काया[Ûबयन गǐरयो ǒवǓनयोिजत रकम मÚये ९,२०,०६५ जनु (८२.७६%) खच[ गǐरयो  । 

 

 
 
६. ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम अÛतग[त गरेका ǒĐयाकलाप  

 
 रोजगार सेवा केÛġको èथापना 

  काय[Đम संग सàबिÛधत सूचना सàĤषेण 

 फारम छपाई तथा वडा वडामा बेरोजगारको तØयांक संकलन 

 वडाबाट ĤाƯ फारमको अÚययन, ǽज ुगǐर तØयांक तयार  

 èथानीय Ǔनदȶशक सǓमǓतको गठन  

 कामका लाǓग पाǐरĮǓमकमा आधाǐरत सामदुाǒयक आयोजन सàबिÛध अǓभमखुीकरण  

 बेरोजगारहǽ रोजगार सेवा केÛġमा सिुचकृत तथा योजनाको छनौट 

 कामका लाǓग पाǐरĮǓमकमा आधाǐरत सामदुाǒयक आयोजनाको उ×घाटन तथा संचालन    

 कामदारलाई पǐरचयपğ ǒवतरण  

 योजनाको काया[Ûवयन  

 अनगुमन तथा मãुयांकन  

 
 
 
 
 

 
 

 1,100,000.00  

 920,065.00  

 179,935.00  

बजेट  खच[  बाकȧ  

कामका लाͬग पाǐरĮͧमकमा आधाǐरत सामुदाǓयक योजना  



७.   काय[Đमको  उपलÞधी 
 

यस काय[Đमले Ûयनुतम रोजगारȣमा संलÊन सचुीकृत åयिƠहǽलाई अãपकालȣन ǽपमा केǒह Ǒदन भएपǓन 
रोजगार Ĥदान गǐर काममा सàमान गनȶ बाताबरणको Ǔसज[ना गन[ मƧत गरेको छ। सामǒुहक Įमले सामािजक 

सƫाव बढेको छ , कामको खोिजमा अÛयğ जान ुपनȶ बाÚया×मक पǐरिèथतको अÛय गन[ सहयोग गरेको छ। 

 

संचाǓलत आयोजनाले बखा[ याममा बÛदȣपरु देिख दगु[म गाउँ झार गाउँ, कोǐरखा लगायतका èथान मा पÊुने सडक 
खाãडो,ǒहलो का कारणले यातायातमा पगुेको असहजता हटाएको छ । यातयातका साधन,माǓनस तथा पश ु
चौपायालाइ ǒहडडलु गन[ सहजता पगेुको छ ।  
 

   
 
 

पोखरȣको Ǔनमा[णले तीनधारे खानेपानीको महुान सँर¢ण, पया[वरणको सरु¢ा हनुकुा साथै जंगलȣ जनावरलाई समेत 
फाइदा पगेुको छ ।आगामी Ǒदनहǽमा water recharge and pond renovation का काय[Đमहǽ गनु[पनȶ 
आवæयकता यस पोखरȣ Ǔनमा[णले देखाएको छ ।  

 
 
 
 

   
 
    

पोखरȣ Ǔनमा[णको लाͬग èथलगत छनौट  Ǔनमा[ण सàपÛन भएको पोखरȣ  



गदुु[म पाखामा व¢ृारोपणले ǒपÜले देिख बÛदȣपरु सडकको हǐरयालȣ तथा सÛुदरता बढेको छ भने यसले भ ू¢यको 
रोकथामका साथै  Global warming /climate change को Ĥभावलाई ÛयǓुनकरण गनȶ काय[मा सहयोग पगुेको छ । 

 
 
 
 

    
 
 

बÛदȣपरु गाउँपाǓलकाको गौरव आयोजनाको ǽपमा रहेको डĨु-ेबÛदȣपरु सडकको ǒपÜले र महोǐरया िèथत 
आवासीय ¢ेğमा सडक ǒवèतारका Đममा केǒह घरहǽ पǒहरोको जोिखममा रहेकोले उƣ घरहǽ रहेको èथानमा 
Retaining wall तथा पǑʞ नाला Ǔनमा[ण गरेको छ  
 

   
 
 
१०. काय[Đमका राĨा प¢हǽ 

 यस काय[Đमबाट सामǒुहक Įम गनȶ अबसरको Įृजना भएको छ  
 Įमको सàमान गनȶ तथा काम गनȶ बातावरणको Įृजना भएको छ । 

 गाउँ घरमा रोजगारȣको अवसर Ǔसज[ना भएको छ  
 आयोजनामा संलÊन यूवा यूवǓतहǽमा अपन×वको भावना भएको 
 आÝनो गाउ,आफै बनाऊ भǏे भावनको Įृजना भएको  
 èथानीय èतरमा रोजगारȣ पाउँदा सàबिÛधत प¢को आǓथ[क,सामािजक तथा िजǒवकोपाज[नको ¢ेğमा पÊुन 

गएको देिखÛछ। 

 रोजगार काय[Đम ĤǓत Ǔनबा[िचत जनĤǓतǓनǓध, कम[चारȣ èथानीयको सहयोग र भǓूमका रहेको  
 
 
 

गुदु[म पाखामा अͧĨसो रोÜदै  



११. समèयाहǽ  
 रोजगार केÛġमा सिुचकृत åयिƠहǽलाइ रोजेको ¢ेğ अनसुार (द¢,िशि¢त) जनशिƠ लाइ समाबेस 

गराउन नसǒकएको । 

 ७०% Ïयालामा भƠुानी हनेु आयोजना छनौटमा समèया  । 

 आ.ब. को अिÛतमǓतर बजेट Ǔनकासा भएकोले सोहȣ अनसुारको योजना छनौटमा समèया  
 समान Ïयाला (द¢ तथा अद¢ कामदार ) को åयवèथा भएको हदुा योजनामा द¢ कामदारलाई समेÒन 

नसǒकएको अथा[त ्द¢ कामदारहǽ इÍछुक नरहेको ।   
 

 

१२. सझुाव तथा Ǔसफाǐरस  
 

 संघ- नेपालको संǒवधान २०७२ मा उãलेिखत मौǓलक हक अÛतग[त रोजगारȣको हक सàबिÛध 
åयवèथा गरेको र नेपाल सरकारले रोजगारȣको हक सàबÛधी ऐन ,Ǔनयमावलȣ अनसुार काय[Đम 
Ǔनदȶिशका बनाई संचालन गरेको अवèथामा èथाǓनय सरकारले पǓन रोजागारȣ Ǔसज[ना सàबÛधी बजेट 
ǓबǓनयोजन गरȣ काय[Đम काय[Ûयवन गदा[ अझ Ĥभावकारȣ हनु े देिखÛछ। रोजगार सेवा केÛġको 
कामलाई Ǔछटो,छǐरतो ǽपमा संचालन गन[ २ जना जनशिƠको åयवèथा भए काम अझ Ĥभाकारȣ र 
गणुèतǐरय हनु गई सेवा Ĥवाह सरल र सहज हनेु देिखÛछ। कामका लागी पाǐरĮǓमकमा आधाǐरत 
आयोजना संचालन र åयवèथापन काय[ǒवधी-२०७६ मा भएका Ĥावधानहǽ पǐरमािज[त गǐर समय सापे¢ 
बनाउन ुराĨो हनेुछ। 

 Ĥदेश तह- Ĥदेश सरकारले यस काय[Đम सàबिÛध समय समयमा ताǓलम गोǒƵ लगायत रोजगारȣ Ǔसज[ना 
हनेु गǐर èथाǓनय तहलाई आवæयक बजेट ǒवǓनयोजन गदा[ काय[Đम अझ Ĥभाकारȣ हदैु जाने देिखÛछ। 
Ĥदेश र èथानीय तहको समÛवयकारȣ भǓूमका रहनपुनȶ । िजãला समÛवय सǓमǓतमा िजãला भǐरका 
èथानीय तह हेनȶ गǐर एक जना फोकल åयिƠ तोÈन ुपनȶ । 

 èथाǓनय तह- 
 èथाǓनय तहले पǓन Ĥ×येक वष[ संÉया×मक ǽपमा रोजगारȣ Įृजना गनȶ गǐर बजेट ǓबǓनयोजन 

गनȶ तथा एक यवुा रोजगार कोषको èथापना गनु[ पनȶ ।  
 यवुा रोजगार कोष माफ[ त उƭम ǒवकास ताǓलम तथा अÛय िशप ǒवकास ताǓलम Ǒदई èवरोजगार 

बǏ चाहनलेाई Ǔबना Ǔधतो वा पǐरयोजना Ǔधतो राखी ऋण Ǒदन ेåयवèथा गनȶ   
 èथाǓनय तहमा ǒवǓभǏ İोतहǽबाट संचाǓलत Ĥ×येक साव[िजनक आयोजनाहǽमा रोजगार सेवा 

केÛġमा सिुचकृत åयिƠहǽलाई ĤाथǓमकता Ǒदई काममा लगाउन े। 

  èथाǓनय तहले आयोजना गनȶ ताǓलमहǽमा (िशप ǒवकास) पǓन सिुचकृत åयिƠहǽलाई 
ĤाथǓमकता Ǒदने । 

 अद¢ तथा अध[द¢  सिुचकृत åयिƠहǽलाई िशप ǒवकास ताǓलम माफ[ त द¢ बनाई काममा 
लागउने । 

 Įम र ĮǓमकलाई हेÜने र Įम नगनȶहǾलाई ठूलो ठाǏे गलत Įम–संèकृǓतलाई बदलेर Įमको 
सàमान गनȶ संèकृǓत आमǾपमा नै ǒवकास गनȶ  

 राǒƶय तथा èथानीय गौरबका योजनाहǽमा मǓेसन लगाउनकुो सʣा मानवीय Įम Ĥयोग गनȶ   
 यवुाहǽलाई आ×मǓनभ[र बǏे, èवåयवसाय गनȶ र आफɆ  उƭमशील बǏे बाताबरण तथा अबसरको 

Įीजना गनȶ  
 èथानीय तहमै गणुèतरȣय, ĤाǒवǓधक र सीपमूलक िश¢ाको åयवèथा गनȶ  

 
 



 

  
 
 
 

  

कामका लाͬग पाǐरĮͧमकमा आधाǐरत सामुदाǓयक योजनाको उɮघाटन  

ͪपÜले िèथत समूह क ले गरेको नाला Ǔनमा[ण तथा ͪपͧसͧस Ĥाǒबͬधकबाट 

 



   

 
 
 
 
 
                      
 
 
 

पǑहले  

अǑहले  



 
 

  
 
 
 
 

 

  
 

पुÛटेखोला नाला Ǔनमा[ण      ͬगɪटȣ कुɪदै मǑहलाहǽ 

आयोजन èथलमा पǑहरोले भ×काएको घर 

 
पǑहरोले भ×काएको घरको भÊनावशेष हटाईसकेपछȤ  



 
 
 

ͪपÜलेमा Ǔनमा[ण गǐरएको नाला  

Ĥाǒबͬधकबाट नापजाच हुदै  



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

काय[Đमको अनगुमन  

अवलोकनको Đममा माननीय सासंद कृçण कुमार ĮेƵ, गाउँपाǓलका उपाÚय¢ Ĥमखु Ĥशासकȧय 

अǓधकृत संग फोटो िखचाउदै ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đमका लाभĒाहȣहǽ    
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